PROCESO DE SELECCION N° 01-2016-GORE-ICA - LEY N° 29230
EJECUCION Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DE
OBRA DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL
DE LA I.LE. N° 22273 Y DE LA L.E. N° 320 — CHAVIN, DISTRITO DE CHAVIN — PROVINCIA DE CHINCHA —
DEPARTAMENTO DE ICA”

COMITE ESPECIAL

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA
SELECCION DE LA EMPRESA PRIVADA PARA EL FINANCIAMIENTO:

Siendo las 08:40 horas del dia Lunes 11 de Julio del 2016, se reunieron en la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico los miembros titulares y un suplente como pleno del Comité Especial
designados mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0219-2016-GORE-ICA/GR de fecha 30 de
mayo de 2016, responsable de organizar y conducir el proceso de seleccién de la Empresa Privada
que financiara y ejecutara los proyectos priorizados por el Acuerdo de Consejo Regional N° 008-
2016-GORE ICA, de fecha 24 de Febrero del 2016, bajo los alcances de la Ley N° 29230, para la
Ejecucién y Financiamiento del Proyecto: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DE
OBRA “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL DE LA
I.LE. N° 22273 Y DE LA L.E. N° 320 - CHAVIN, DISTRITO DE CHAVIN - PROVINCIA DE CHINCHA -
DEPARTAMENTO DE ICA”, en el ambito de la Regiodn Ica, a efectos de realizar el Acto Pdblico de
Presentacion de Propuestas del Proceso de Seleccion N° 001-2016-GORE- ICA (lera Convocatoria) -
Ley N° 29230, siendo el Comité Integrado por: Sr. WILLY MARTIN ANDRADE SOTIL, identificado con
D.N.I. N° 21526087, Presidente; Srta. ESTEFANIA BALTAZAR QUIJADA, identificado con D.N.I.
N° 43530095, Primer Miembro; y Sr. JULIO CESAR GUTIERREZ QUINTANA, identificado con D.N.I.
N° 07533458 Segundo Miembro Suplente.

Con la finalidad de llevar a cabo el acta de evaluacidn y calificacidn de la propuesta presentada por
el Gnico Postor COMPANIA MINERA MILPO S.A.A.; mediante sobre N° 1 conteniendo las
Credenciales, en un archivador de palanca que contiene 420 folios; sobre N° 2 conteniendo la
Propuesta Técnica, en un archivador de palanca conteniendo 355 folios, y sobre N° 3 cerrado,
conteniendo su Propuesta Econémica para el PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GORE ICA.

En presencia de los miembros del Comité Especial se da Inicio al procedimiento para la evaluacién
y calificacién de la propuesta presentada a través de los Sobre 1: Credenciales, Sobre 2: Propuesta
Técnica y Sobre 3: Propuesta Econdémica presentada por el (nico postor COMPANIA MINERA
MILPO S.A.A.

CONTENIDO DEL SOBRE N° 01: CREDENCIALES

La Empresa postora cumple con lo establecido en las Bases Integradas, CONFORMADO POR EL
POSTOR COMPARNIA MINERA MILPO S.A.A.

Documentos Folios Anilisis
REQUISITOS LEGALES:
Copia Legalizada de Constitucion del Postor 002-102 Cumple
Copia de los Documentos que Acreditan las Facultades del 103-106 Cumple
Representante Legal
INFORMACION FINANCIERA: Estados Financieros — Correspondiente a  107-278 Cumple

los Ultimos 3 Ejercicios
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INFORMACION PATRIMONIAL: Declaracién Jurada Postor - Patrimonio  279-280 Cumple

CARTA DE PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA Y TECNICA:
Formulario N° 4 281-420 Cumple

CONTENIDO DEL SOBRE N° 02: PROPUESTA TECNICA

El Postor COMPANIA MINERA MILPO S.A.A. acredita a la Empresa Paradizo S.R.L. con RUC
N° 20394882489, con representante Legal Alex Rollin Lépez Cruz, EMPRESA EJECUTORA del
Proyecto, detallando su experiencia en obras generales, similares, asi como la experiencia del
personal propuesto:

TERMINOS DE REFERENCIA - ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y OBRA

I e e e e,

REFERIDO AL POSTOR

Elaboracién de Expediente Técnicos Definitivos Cumple
de Proyectos Similares no menor a 01 vez el

valor referencial, en los ultimos 05 Afios.

Proyecto 01 76,279.94

Proyecto 02 84,462.31 160,742.25

REFERIDO AL PERSONAL MINIMO

ARQUITECTO PERCY EMILIO SANDOVAL Cumple
DIEZ - Jefe de Proyecto.- Elaboracion de

Estudios Definitivos en Edificaciones vy/o

Proyectos Similares como Jefe de Proyecto, 01

Ano acumulado.

09/12/2013 al 18/07/2015 586 dias 1.61 Afos

ING. CIVIL WILMER FLAVIO BECERRA LIZA - Cumple
Especialista en Disefio de Estructural de

Edificaciones.-  Especialista en  Disefio

Estructural a Nivel de Expedientes Técnicos o

Proyectos iguales o similares, 01 Afio

acumulado.

09/12/2013 al 18/07/2015 586 dias 1.61 Afos

ING. MECANICO ELECTRICO MARCO JOSE Cumple
VINCES CRUZ - Especialista Mecanico

Eléctrico.- Especialista a Nivel de Proyecto

iguales o similares, 01 Afio acumulado.

09/12/2013 al 18/07/2015 586 dias 1.61 Afios

EQUIPO MINIMO

Equipo Minimo Cumple
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REFERIDO AL POSTOR

Ejecucién de Obra en General no menor a Cumple
03 vez el valor referencial, en los ultimos 05

Afios.

Obra 01 6,174,135.76

Obra 02 — 56% * 2,680,579.37 1,501,124.45

Obra 03 — 56% * 2,270,740.99 1,271,614.95

Obra 04 3,504,089.26 12,450,964.42

REFERIDO AL PERSONAL MINIMO

ING, CIVIL JOSE LUIS IPARRAGUIRRE Cumple
ROSAS - Residente de Obra.- Como residente

/ Supervisor de Obra en la ejecucion de Obras

Similares, 03 Afios acumulado.

04/05/2009 al 30/09/2009 149 dias
02/12/2009 al 02/02/2010 62 dias
15/04/2010 al 31/07/2010 107 dias
01/07/2011 al 31/10/2011 122 dias
15/05/2012 al 28/12/2012 227 dias
06/07/2014 al 17/09/2015 438 dias

1,105 dias  3.03 Afios

ING. CIVIL JOSE ROLANDO ALEGRIA Cumple
OLAZABAL — Asistente de Obra.- Como
residente / Supervisor / Asistente de Residente
en la ejecucion de Obras en General, 02 Afios

acumulado.

15/11/1995 al 30/09/1996 320 dias

19/08/2002 al 15/02/2003 180 dias

01/11/1998 al 29/04/1999 179 dias

01/05/1999 al 29/10/1999 181 dias

01/07/2005 al 30/09/2005 91 dias

951 dias 2.61 Afos
ING. CIVIL SANTOS ALARCON PEREZ - Cumple

Especialista en Estructuras.- Especialista en
Estructuras en Obras Similares, 02 Afos

acumulado.
24/01/2011 al 31/08/2012 585 dias
09/01/2015 al 01/08/2015 204 dias
789 dias 2.16 Afios
ING. CIVIL CESAR JOSE MORANTE PASTOR Cumple

- [Especialista en Mecénica de Suelos.-
Especialista en Mecanica de Suelos en Obras
Generales, 02 Aios acumulado.
24/01/2011 al 31/08/2012 585 dias
09/01/2015 al 01/08/2015 204 dias
789 dias 2.16 Anos
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EQUIPO MINIMO
Equipo Minimo Cumple

CALIFICACION - ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y OBRA

EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (Puntaje Maximo 100 puntos)

1. FACTORES REFERIDOS AL CONSULTOR / ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO (PUNTAIE
MAXIMO 15 PUNTOS)

ARQUITECTO PERCY EMILIO SANDOVAL 08 Puntos
DIEZ - Jefe de Proyecto.- Elaboracion de

Estudios Definitivos en Edificaciones y/o

Proyectos Similares como Jefe de Proyecto, 01

Afo acumulado.

20/04/2015 al 14/06/2016 421 dias 1.15 Afos

ING. CIVIL WILMER FLAVIO BECERRA LIZA - 04 Puntos
Especialista en Disefio de Estructural de

Edificaciones.-  Especialista en  Disefio

Estructural a Nivel de Expedientes Técnicos o

Proyectos iguales o similares, 01 Afo

acumulado.

20/04/2015 al 14/06/2016 421 dias 1.15 Afios

. w ING. MECANICO ELECTRICO MARCO JOSE 03 Puntos
) VINCES CRUZ - Especialista Mecanico
Eléctrico.- Especialista a Nivel de Proyecto
iguales o similares, 01 Afio acumulado.
20/04/2015 al 14/06/2016 421 dias 1.15 Afios

R, 2. FACTORES REFERIDOS AL POSTOR/CONSTRUCTOR (PUNTAJE MAXIMO 45 PUNTOS)

FACTORES PUNTAJE

A1. Experiencia en Obras en General (Puntaje Maximo 20 puntos).
Experiencia de obras de infraestructura en general ejecutadas en los ultimos
diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas. 20
: Igual 0 Mayor a 5 veces del monto Referencial del proyecto.
lgual 0 mayor a 4 vez y menor a 5 veces el monto Referencial del proyecto.
lgual 0 Mayor a 2 veces y menor a 4 veces el monto Referencial del proyecto.

Ohbra 0l 5,619,611.43
Obra 02 4,337,288.53
Obra 03 3,757,527.42
QObra 04 2,450,743.14
Obra 05 - 60% * 7,503,731.42 4,502,238.85

20,667,409.37
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A2. Experiencia en Obras Similares (Puntaje Miéaximo 25 puntos)
Ejecucion de Obras similares en los ultimos diez (10) afos, a la fecha de
presentacion de propuestas.
Mayor lgual a 1 vez del monto Referencial del proyecto.
Mayor lgual 0.5 veces y menor a 1 vez el monto Referencial del proyecto.
Mayor lgual 0.3 veces y menor a 0.5 veces el monto Referencial del

proyecto.

Obra 01 - 16% * 1,670,777.69 267,324.43
Obra 02 2,403,337.00
Obra 03 —50% * 2,948,136.42 1,474,068.21

4,144,729.64

25

3. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO (PUNTAJE MAXIMO 27.50

donde haya sido designado como Residente
y/o Asistente de Obra con un maximo de
cinco (5) residencias.

Debiendo presentar la siguiente
documentacion: i) copia simple de contrato
con su respectiva conformidad de servicios, ii)
Constancia, iii) Certificado, iv) cualquier otro
documento que demuestre su experiencia.

PUNTOS)
CARGO CRITERIOS PUNTAIJE
PARA LA EJECUCION DE LA OBRA
Residente de Obra Ing. | Experiencia Experiencia como Residente y/o supervisor
Civil JOSE LUIS | de y/o inspector en obras similares ejecutadas
IPARRAGUIRRE ROSAS | Obras en los ultimos Ocho (08) afios.
Similares Se otorgara 2 puntos por cada obra similar
donde haya sido designado como Residente 2
de Obra, con un maximo de cinco (5) obras.
Debiendo presentar la siguiente
documentacion: i) copia simple de contrato
con su respectiva conformidad de servicios, ii)
Constancia, iii} Certificado, iv) cualquier otro
documento que demuestre su experiencia.
Asistente de Obra Ing. | Experiencia Participacion como residente y/o asistente
Civil JOSE ROLANDO | en de obra, y/o asistente de supervisor y/o
ALEGRIA OLAZABAL Obras asistente de inspector en obras ejecutadas en
Similares los dltimos Ocho (08) afios.
Se otorgara 1.5 punto por cada obra similar 7.50
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Especialista en | Experiencia Participacion como Especialista en Estructuras
Estructuras Ing. Civil | en en obras ejecutadas en los ultimos Ocho (08)
SANTOS ALARCON | Obras afios. 5
PEREZ Similares Se otorgara 1 punto por cada obra similar

donde haya sido designado como Especialista
en Estructuras en Obras, con un maximo de
cinco (5) obras.

Debiendo presentar la siguiente
documentacién: i} copia simple de contrato
con su respectiva conformidad de servicios, ii)
Constancia, iii) Certificado, iv) cualquier otro
documento que demuestre su experiencia.

Especialista en | Experiencia Participacién como Especialista en Mecanica
Mecanica de Suelos | en de Suelos en obras ejecutadas en los ultimos
Ing. Civil CESAR JOSE | Obras Ocho (08) aiios. 5
MORANTE PASTOR Similares Se otorgara 1 punto por cada obra similar

donde haya sido designado como Especialista

en Mecanica de Suelos en Obras, con un

méximo de cinco (5) Obras.

Debiendo presentar la siguiente
! documentacion: i) copia simple de contrato

v con su respectiva conformidad de servicios, ii)
\ Constancia, iii) Certificado, iv) cualquier otro

\—/f.

documento que demuestre su experiencia.

3. MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR EN LA EJECUCION DE LA OBRA (PUNTAIJE MAXIMO

- 12, NT
"o ._ 2.50 PUNTOS)
N X\ ADICIONAL | PUNTAJE
\ \\\: CRITERIO DE MEJIOR | MAXIMO
B CALIDAD
v - Hasta 05 0 mas magquinarias y/o equipo adicionales de mejor calidad 12.50
Hasta 04 maquinarias y/o equipo adicionales y de mejor calidad 8.50 12.50
Hasta 02 maquinarias y/o equipo adicional y de mejor calidad 4.50

De la evaluacion a la Propuesta Técnica realizada a la Empresa PARADIZO S.R.L. con RUC
N° 20394882489, acreditando el Postor COMPANIA MINERA MILPO S.A.A., ha obtenido el puntaje
total de 92.00 puntos, y pasa a la siguiente etapa.

Siendo las 14:48 se da por concluido el Acto de la Evaluacion de los sobre N2 01 y 02 del postor
COMPANIA MINERA MILPO S.A.A. quien acredita a la Empresa PARADIZO S.R.L. con
Representante Legal Sr. Alex Rollin Lopez Cruz, identificado con DNI N2 16750321; continuando
con el sobre N2 03 el dia 12 de Julio del 2016.
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Sin observaciones pendiente, el Comité Especial dio por terminada la sesion, firmando los

presentes en sefial de conformidad, siendo las 15:05 horas.

SR. WILLY MARTIN ANDRADE SOTIL
Presidénte del Comité Especial

Ve P\
SR. JULIOI%@FEERREZ QUINTANA

SRTA. EATEFANIA BALTAZAR QUUADA
Miembro del Comité Especial Mie del"€omité Especial






