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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL- N{} ) 3 7 2016- GORE-ICA/GGR

ca, 02 MAYO 2016

Visto, la Nota N° 124-2016-ICA-DIRESA-DG de fecha 12 de abril def afio en curso mediante la
cual e! Director Regional de Salud Ica eleva la carta de renuncia al cargo de Director de la Oficina de
Logistica presentada por el CPC. Edwin Rosario Mufioz Ramos y caria de renuncia al cargo de Director
Ejecutivo de Servicios de Salud y Calidad presentada por el Obstetra Yony Gualberto Salas Flores a fin
que se dé por aceptadas las renuncias en tanto se eleve proximamente la propuesta para la designacion
a dichos cargos;

CONSIDERANDO:

_ Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructura,

organizacion, competencias y funciones de los Gobiemos Regionales, constituyéndolos como una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley N° 27867, los
gobiernos regionales son competentes para aprobar su organizacion intema y su presupuesto;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2008-PCM establece que el Reglamento de
Organizacion y Funciones es el documento técnico normative de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y ai logro de su mision, vision y
objetivos, Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los organos y
nidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0016-2013-GORE-ICA se aprobd el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones del Gobiemo Regional de lca actualmente vigente;

Que, el Consejo Regional de lca, mediante Ordenanza Regional N° 003-2015-GORE-ICA,

7 aprobd Ja modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Ica,

1 considerando los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para

la elaboracion y aprobacion def Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Piblica;

Que, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ordenanza Regional N° (03-2015-
GORE-ICA sefiala que la misma entra en vigencia a partir del dia siguiente a su publicacién en el Diario
Oficial “El Peruano”, publicacion que ocurrio el dia 13 de agosto de 2015;

Que, el numeral 3 del articulo 29° del citado Reglamento de Organizacién y Funciones,
modificado por la Ordenanza mencionada en el parrafo anterior, establece que la Gobemacion Regional,
de la cual es titular el Gobernador Regional, tiene como funcion la designacion del Gerente General
Regional v la de los Gerentes Regionales asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N2-0019-2015-GORE-ICA/ORADM de fecha 11
de marzo del 2015, se resuelve designar al ‘Obstetra Yony Gualberto Salas Flores en el cargo de Director
Ejecutivo de Servicios de Saiud y Calidad de (a Direccion Regional de Salud Ica, Nivel remunerativo F-3
de la Escala 11 del DS N° 051-91-PCM, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y
con derecho a percibir las remuneraciones y otros conceptos que por Ley le corresponden;
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Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 000119-2015-GORE-ICA/ORA de fecha 12 de
agosto del 2015, se resuelve designar al CPC. Edwin Rosario Mufioz Ramos en el cargo de Director de la
Oficina de Logistica de fa Direccion Regional de Salud de Ica, Categoria Remunerativa F-3, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y con derecho a percibir las remuneraciones y otros
conceptos que por Ley le corresponden,;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0481-2015-GORE-ICA/GR de fecha 29 de
diciembre del afio 2015 el Gobemador Regional delega funciones en materia de Recursos Humanos,
disponiendo en el articulo 2° numeral 2.1.4 que ef Gerente General Regional se encuentra facultado para
suscribir resoluciones de término de servicios, aceptacion de renuncia, excepto cuande se frate del
Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y los Directores Regionales;

Que, en mérito al documento del visto y al anterior considerando este despacho ha decidido
emitir el acto de administracion mediante el cual se resuelve aceptar la renuncia al cargo de Director
Ejecutivo de Servicios de Salud y Calidad y al cargo de Director de la Oficina de Logistica de la Direccion
Regionai de Salud de Ica presentados por los profesionales Obst. Yony Gualberto Salas Flores y CPC.
Edwin Rosario Mufioz Ramos respectivamente;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y con
las facutades conferidas a los Gobiemnos Regionales por la Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0481-2015-GORE-
ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1%.- Aceptar, con eficacia al 25 de abril del afio en curso Ja renuncia al cargo de Director
Ejecutivo de Servicios de Salud y Calidad de la Direccion Regional de Salud [ca, Nivel Remunerativo F-3
de la Escala 11 del DS N° 051-81-PCM, presentada por el Obst. Yony Gualberto Salas Flores,
agradeciéndole por los servicios prestados.

; Articulo 2°.- Aceptar, con eficacia al 25 de abril del afio en curso la renuncia al cargo de Director

de la Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud Ica, Nivel Remunerativo F-3 de la Escala 11
del DS N° 051-91-PCM , presentada por el CPC. Edwin Rosario Mufioz Ramos, agradeciéndole por los
rvicios prestados.

Articulo 3°- Notificar la presente resolucion a los interesados, a la Direccion Regional de Salud
Ica, a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos y a fas instancias comespondientes de
4 acuerdo a norma.




