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CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales se establece la estruc!
organizacion, competencias y funciones de los Gobiemos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica
de derecho pGblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley N® 27867, los Gobiemos
Regionales son competentes para aprobar su organizacidn intema y su presupuesto;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece que el Reglamento de Organizacion y
Funciones es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la
Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objefivos. Contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0016-2013-GORE-ICA se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobiermo Regional de lca modificado mediante Ordenanza Regional N° 003-2015-GORE-Ica,
actualmente vigente;

. Que, el numeral 3 del articuto 29° del citado Reglamento de Organizacion y Funciones, medificado por la

w Ordenanza mencionada en el parrafo anterior, establece que la Gobemacion Regional, de fa cual es titular el
AGobermnador Regional, tiene como funcion la designacién del Gerente General Regional y de los Gerentes
Regionales ast como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; mientras que el numeral 4 del mismo articulo
29° sefiala que la Gobernacién Regional dicta Resoluciones Ejecutivas Regionales;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0177-2016-GORE-ICA/GR de fecha 06 de mayo del 2016
el Gobemador Regional delega facultades y afribuciones en materia de Recursos Humanos al Gerente General
Regional para o cual modifica, entre ofros, los numerales 2.1.3 y 2.1.4 del articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva
‘Regional N° 0481-2015-GORE-ICA/GR, quedando redactados de la siguiente manera: “2.1.3 Designar a los
L« Subgerentes, Directores Regionales y demas cargos de confianza en el Gobiemo Regional de lca, con excepcion
del Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en el numeral 8.3 del articulo 8° de la citada
resolucidn. La presente delegacion se entender efectuada también para la suscripcion de las Resoluciones de -

~ trate del Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en el numeral 8.3 del articulo 8° de la
-7, ™, citada resolucion; cese por fallecimiento, cese definitivo por limite de edad y resolucion de contrato del personal en
é’ 7 %, los casos que corresponda emitirse Resolucién Ejecutiva Regional”,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N® 0071-2016-GORE-ICA/GGR de fecha 12 de julio
de 2016 se resuelve designar con efectividad al primero de julio de 2016, al Ing. Juan Alberto Pefia Casas en el
cargo de Director de Programa Sectorial Il con codigo D4-05-290-2 clasificacion EC de la Oficina de Servicio

Mecanico del Gobiemo Regional de Ica;

\' ks Que, con Informe Técnico N°602-2015-SERVIR/IGPGSC se precisa que los

funcionarios de confianza del Decrefo Legislativo N° 276 pueden ser contratados en la misma u otra entidad bajo el

: @é régimen CAS dentro de los terminos sefialados en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 29849,

G para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe de encontrarse con el consentimiento del servidor y debe
reservarsele su plaza de origen;

b

Encargatura”; “2.1.4, Término de servicios, aceptacién de renuncia y conclusién del vinculo, exceplo cuando se -



- Que, ja Designacion en cargos de confianza son de caracter temporal y no
conllevan a la estabilidad fabioral, es decir, culmina el vinculo cuando concluya la confianza por parte de la autoridad
que designo en el cargo al servidor,

Que, cuando se efectiia una designacion a un servidor nombrado procede la
reserva de plaza y no Ja licencia puesto que, el otorgamiento de esta en concedida por un plazo determinado,
mientras que Ja designacion surte efectos mientras dure la confianza por parte de la entidad que lo ha designado en
el carqo;

Que, dicha suspension puede darse mediante la reserva de plaza para los casos
en que un servidor bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276 sea designado, cuyo plazo ser4 por el témino
que dure la designacion; Una vez finalizada esta el servidor reasume -las funciones del nivel que le cormesponde,
conforme al numeral 3.1.3. del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP *Desplazamiento de Personal*;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a} del numeral 8.1) de{ articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se encuentra permitida la designacion en cargos de
confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la
entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y demas normativa sobre la materia;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia
Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902y ala
Resolucién Ejecutiva regional N° 0177-2016-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Adicionar a la Resolucién Gerencial General Regional N° 0071-2016-GORE-ICA/GGR lo
siguiente;

“Articulo 5° Disponer la reserva de su plaza de carera con cargo de Programador de Sistema PAD Hl con
codigo T5-05-630-2 clasificacion AP con nivel remunerativo STA, de la Subgerencia de Presupuesto del Gobiemo
Regional de Ica, conforme al CAP vigente”.

Articule 2°.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a las instancias correspondientes de acuerdo
a norma.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucin en el Portal Electronico del Gobiemo
Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).
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