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Gobierno Regional de Ica

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° {; {7/ -2016-GORE-ICA/GRAF
2 3 SEP 2016

Ica,

VISTO, la Nota N° 373-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 09 de
setiembre de 2016 de ta Sub Gerencia de Gestidén de los Recursos Humanos v la Hoja de Registro
N® E — 001931-2016, de fecha 08 de setiembre de 20186, donde se remite el recurso de apelacién
interpuesto por JORGE LUIS CORDOVA PRIVAT, contra el Memorando N° 381-2016-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 16 de agosto de 20186;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 381-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH de
fecha 16 de agosto de 20186, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos resuelve hacer
la devolucion det Certificado por Incapacidad Temporal presentada por el recurrente JORGE LUIS
CORDOVA PRIVAT, servidor de ia Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
del Gobierno Regicnal de Ica, por haber sido presentado en forma extemporanea;

Que, no encontréndose conforme con lo resuelto en el precitado
documente, don JORGE LUIS CORDOVA PRIVAT, cumpliende con los requisitos de admisibilidad
y procedencia previstos en el articulo 211° concordante con el articule 113° de fa Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante Registro N® E - 001931-2016 de fecha 08
de setiembre de 2016, inferpone recurso administrativo de apelacion; Recurso gue es derivado
mediante Nota N® 373-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH a la Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas, por corresponderle su pronunciamiento comeo segunda y Ultima instancia administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;

Que, el articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444, establece de manera expresa, que “ef recurso de apelacién se interpondrd
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
oxpidié of acto que se impugna para gue eleve lo actuado al superior jerdrquico™ es decir,
que dicho recurso versa sobre principios y normas, eliminandose la prueba de constituir un recurso
ordinaric impugnativo por excelencia, con la finalidad de que el superior jerarquico o revogue,
medifique, anule o suspenda sus efectos, en base a una revision integral del procedimiento desde
una perspectiva de purc derecho yfo diferente interpretacion de las pruebas producidas;
A

Que, de los fundamentos de hecho expuestos en el recurso de apelacion
interpuesto por la recurrente, este sefiala que con Memorando N° 381-2016-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 16 de agosto de 2016, la Subgerencia de Gestion de los Recurses
Humanos del Gobierng Regional de lca, hace la devolucidn del Certificado por Incapacidad
Temporal presentado por el recurrente JORGE LUIS CORDOVA PRIVAT mediante documento de
registrc N° 000510 en ia Direccidn Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, el cual se le
comunica y transcribe los alcances del Reglamento Interno de Trabajo, donde se le manifiesta que
en el numeral 1.1 del articulo 30° sobre licencias a conceder seran con © sin goce de
remuneraciones , dependiendo de su naturaleza, establece literalmenie que: “La Licencia por
enfermedad es concedida de acuerdo a la prescripcion médica dando derecho al frabajador al
pago de sus remuneraciones por parte del GORE ICA, hasta el vigésimo (20} dia de descanso. A
partir del vigésimo primer {21) dia de descanso e frabajador recibe subsidio por incapacidad
temporal, conforme a ley”. Asimismo, en su segundo parrafo establece: “En los casos de ficencia
otorgada hasta el vigésimo (20} dfa, se acreditara con el Certificado Medico original expedido por el
Centro asistencia Publico o Privado, a partir del vigesimo primer (21) dfa, el Certificado Médico
original debera ser emitido o canjeado por el correspondiente a ESSALUD, para el bono de
subsidio correspondiente”. Finalmente en su tercer parrafo estipula: “El Certificado Médico
original del Centro de Asistencia Pablico ¢ Privado o ef Certificado de Incapacidad Temporal



para el trabajo original deberé ser presentarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
emitido el mismo, transcurrido dicho plazo carecera de efectos y los dias que comprende
serdn considerados como Inasistencia injustificada”;

Que, del mismo medo, sefiala el recurrente que se ha emitide el
documento impugnado a través de un ¢rgano que carece de competencia para resclver el tramite
propuesto y, al margen de haberlo hecho sin emitirse acto resolutivo algune, se esta dando término
al procedimiento sin motivar adecuadamente tan grave decisién que lo perjudica, ya que no se ha
efectuado razonamiento respecto a la forma en que resuita aplicable a norma invocada debido a
que no se explicita cual esa la fecha de emision que se ha tenido en cuenta para cansiderar que el
CITT hubiera sido presentado fuera del plazo sefialado, todo lo que implica una vulneracién del
debide procedimiento; por lo que en el caso que Ia administracién hubiera advertido algun defecto
en la documentacion presentada, por respeto al debido procedimiento, el derecho a la defensa, el
caracter tuitivo del derecho laboral e inclusive, los principios del procedimiento administrativo, debid
haber procedide a notificarlo con la finalidad que en el ptazo establecido realice las aclaraciones o
subsanaciones que correspondan, lo que no ha ocurride, manteniéndose incontestado los
petitorios del recurrente, derivandose los actuados a otro érgano excluyéndose indebidamente la
Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de resoiver tas solicitudes,

Que, en tal sentido, don JORGE LUIS CORDOVA PRIVAT, sefiala que
ante la evidente contravencion de derechos y principios expuestos en su recurso, el acto
administrativo contenido en el Memorando N° 381-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH incurre en vicios
establecidos como causal de nulidad de acuerdo a lo que sefiala el numeral 1° del articulo 10° de
la Ley N° 27444, motive por el cual debe declararse fundado su recurso,

Que, en primer lugar, para poder determinar si lo argumentado por el
admisistrado se encuentra enmarcado dentro de la legalidad y competencia es necesario
estatlecer cuales son las funciones y competencias delegadas por ley, respecto a fa Subgerencia
de Gestion de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de lca, precisandose que, en el
Reglamentc de Organizacion y Funciones — Gore ica, en su articulo 82° establece gue la
Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos es responsable del Sistema Administrativo de
Gestion de los Recursos Humanos en el Gobiernc Regionat de Ica. Asimismo, ei numeral 3) de
1. dicho cuerpo normativo, establece que la Subgerencia de Gestion de ios Recursos Humanas tiene

, como funcién programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados
a la gestion de los recursos humanos en el Gobierno Regional de lca.

Que, asimismo, la Primera Disposicién Complementaria Final del mismo
Hispositivo normativo dispone que el ROF del Gobierno Regionai de ica como instrumento de
gestion institucional, es uUnico en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica, su
aprobacion, modificacion y/o adecuacién requerira de Ordenanza Regional; por lo gue, ia Direccion
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, al no contar con Reglamento de Organizacién
y Funcicnes propia, se somete bajo los alcances del presente dispositivo, siendo unidad orgénica
dependiente de la Gerencia Regicnal de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica;

Que, del mismo modo, mediante Decreto Regional N° 001-2004-GORE-
ICA de fecha 24 de junio 2004 vigente, que Aprueba el Reglamento de Desconcentracién
Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de lca, establece
en el articulo sexto numeral 1.5) que la Oficina de Administracion del Potencial Humano {Ahora
Subgerencia de Gestibn de los Recursos Humanos), resolverd en primera instancia la
autorizacion de licencias a los funcionarios y servidores;

Que, cabe agregar, que la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, es una unidad organica de tercer nivel y tiene cardcter de excepcional conforme a lo
estipulado en el tltimo parrafo del articuto 10° de! Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, en adicién a lo antes expuesto, la Subgerencia de Gestiéon de los
Recursas Humanos conforme al articuto 11° del Decreto Supreme N° 043-2008-PCM, es el drgano
de apoyo especializado del Gobierne Regional de lca, para poder ejercer competencia en materia
laboral de acuerdo a las consideraciones mencionadas en parrafos precedentes;



Que, cabe indicar, que a Direccién Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, siendo una unidad organica dependiente de ta Sede Central del Gobierno Regional
de Ica; no dispone de facultades para otorgar Licencias laborales a los servidores que laboran en
dicha dependencia;

Que, cabe sefialar, que lo argumentado por el recurrente, no se enmarca
dentro de la figura de incompetencia por parte de la Subgerencia de Gestién de los Recursos
Humanos para avocarse sobre el otorgamiento de Licencias por enfermedad, dado que dicha
Subgerencia es la unidad organica responsable para actuar conforme a las funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la entidad, mediante facultades
delegadas mediante Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio 2004 vigente,
y mediante lo dispuesto mediante el Decreto supremo N° 043-2006-PCWM; respetandose de esta
manera los principios de legalidad y debido procedimiento respectivamente, contenidos en la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en base a lo expuesto, la incompetencia alegada por el recurrente,
queda desvirtuada deviniéndose en infundado el recurso de apelacion, tal como se ha senalado en
parrafos precedentes, debiéndose emitir el correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; estando a las atribuciones conferidas al Gobiernc Regional de Ica, por Ley N° 27783 “Ley
de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales”
modificada por Ley N° 27902, Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0309-2015-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADOQ el recurso de apelacion
interpuesto por don JORGE LUIS CORDOVA PRIVAT, contra ¢l Memorando N° 381-2016-
GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 16 de agosto de 2016, de la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos, la misma que se confirma en todos sus extremos, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR los actuados a la Subgerencia de
Gestién de los Recursos Humanos, a fin de que continde con la prosecucién del tramite
correspondiente del presente caso.

ARTICULO TERCERO.- Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese al administrado en el domicilio
consignado en su recurso de apelacion interpuesto, Subgerencia de Gestidn de ios Recursos
Humanos del Gobierno Regional de lca y Direccién Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento respectivamente, la presente Resolucién conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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