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 Resolucion Gerencial RegionakN.0013 -2016-GORE-ICA/GRDS

VISTO: el Expediente Adm. N° 07303-2015 respecto al recurso de apelacion interpuesto par
CARLOS GRADOS SOTELO contra la Resolucion Directoral Regional N° 4302-2015, emitida por fa Direccidn Regional de Educacion de
Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N° 4302 de fecha 25 de agosto de 2015, Ia
Direccion Regional de Educacion, resuelve otorgar a CARLOS GRADOS SOTELO, Auxiliar de Education de la |.E. *Daniel Merina Ruiz"
de |a Tinguifia - Ica, la suma de DOSCIENTOS SESENTA'Y DOS y 18/100 nuevos soles {S/. 262.18), por concepto de Asignacion de 02
Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afios de servicios, el 01-01-2013;

Que, mediante Registro N° 37750-2015 el interesado interpone recurso de apelacion contra 1a
precitada resolucion, recurse que es elevado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social mediante Oficio N° 4712-2015-GORE-ICA-
DREVOSG por correspender su pronunciamiento como segunda y dltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via administrativa; :

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 113°, 207° y 209° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra dentro del término de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentandolo en diferente inferpretacion de las pruebas producidas © en cuestiones de
puro derecho, condiciones ¥ requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este ¢aso;

Que, de acuerdo al informe escalafonario de CARLOS GRADO SOTELO se aprecia que ]
adminigtrado cumplid fos 25 afios de servicios el 01 de enero del 2013 por lo tanto para el cdculo de 1a asignacion por tiempo de servicios
es aplicable of articulo 52° de la Ley N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212, y &l articulo 243° del Reglamento de la Ley del Profesorado
aprobado por D.S.N° 019-90-ED, los cuales establecen que el Profesor tiene derecho a percibir 02 remuneraciones integras al cumplir 20
afios de servicios la mujer; y, 25 afios de servicios el varon; y, 03 remuneraciones integras al cumplir 25 afios de sarvicios la mujer; v, 30
afos de servicio el varén; :

Que, en ese sentido, los dispositivos legales citados en el numeral precedente hacen
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por el Tribunal
Constitucional, que lo confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. N° 0501-PA/TC; Exp. N°
3360-2003-AA/TC; Exp. N° 3534-2004-AATC; Exp. N° 0752-2004-AATC, y Exp, N° 1943-2004-AATC.

Del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte Superior de Justicia de Ica, como es gl caso de las sentencias de
vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte superior de Justicia de Ica, recaida en el Exp. N° 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N°
2003-1466, en las que claramente se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por
concepto de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, deben ser otorgados en base a fa Remuneracién Total, conforme le establece el
articulo 54° Inc.a) del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrea Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, y
el articulo 144° y 145° de su Reglamento aprobado por D.S.N° 005-90-PCM, ¥ no en funcidn a la Remuneracion Total Permanente,

En consecuencia, el conceplo pretendido debe ser otorgado en base a la REMUNERACION TOTAL prevista en el Inciso b) de{ articulo 8°
del D.5.N° 051-91-PCM, segin el cual la Remuneracidn Total, es aquella que esta constituida por ta remuneracién total permanente, y Yos
concretos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefic de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comin;

Que, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de 1a Ley N° 27444, ademas de olras,
se consideran fuente del procedimiento administrativo, Yas resoluciones emitidas por ia Administracion a través de sus tribunales o
consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general y debidamente pubficadas. Estas
decisiones generan precedente administrativo, agofan la via adminisirativa y no pueden ser anulades en esa seds”, en razbn a lo cual la
opinian de este despacho debe adecuarse a lo establecido por ef precedente citado,

Que, en el casa concreto, si bien la resolucion recurrida hace referencia a fa Remuneracién
Total como base para el caiculo de) subsidio, no se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta como parte integrante de la
resolucion, el anexo con el detalle de |a liquidacion practicada;

Que, a fa luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 3° (}a motivacion como requisito de
validez del acto administrative) y el numeral 6.1 del articulo 6° {mofivacién del acto administrativo) de la Ley del Procedimiento
Administrative General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracidn, constituye un vicio del acto administrativo que
acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse clara y expresamente como se aplican estas de
manera especifica;



S o Que, de contormidad con 1o estabtecido en a-Constitucidon Politica del Estado, la Ley N* 27444
“Ley dei Procedlm;ento Administrativo General, y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 "Ley de
Bases de la Descentralizacion®, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionades” y su modificatoria Ley N° 27902, of Decreto
Regional N°® 001-2004-GORE- ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ACA-PR.

SE RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERQ.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacion interpuesio por
CARLOS GRADOS SOTELO contra la Resolucién Directoral Regional N° 4302-2015 emitida por la Direccién Regional de Educacion de
Ica, en consecuencia NULA 12 resolucidn materia de impugnacion en todo lo que corresponde al administrado.

) ARTICULO SEGUNDOQ.- Que, la Direccién Regional de Educacion de Ica, expida el acto
resolutivo realizando los calculos por Asignacion por 25 y 30 afios de Servicios en base a la Remuneracion Total o Integra, previa
deduccién de lo abonado por dicho concepto, sumas que seran canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la
efectividad de dicho pago estara sujeto al desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la

obligacién,
ARTICULC TERCERQO.- Dar por agotada la Via Administrativa,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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