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. VISTO, el Exp. Adm. N® 0634-20i6, que contiene el Recurso de Apelacion
interpuesto por Dofia JACQUELINE HERNANDEZ AURIS, contra la Resolucion Ficta no emifida por la Direccion
Regional de Educacin de Ica. -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Exp. N° 06801 de fecha 11 de febrero de 2015, fa recurrente solicito

~ ante la Direccién Regional de Educcién de lca el pago remuneralivo de los meses de diciembre 2014; y énero del 2015,

por haber Yaborado como conlrato en el cargo de oficinista Il con una jornada laboral de 40 horas cronoldgicas en la
Institucin Educativa “Andrés Avelino Céceres™ del Distrito de Subtanjalla, Provincia y Departamento de lca;

Que, ante la falta y/o ausencia de pronunciamiento expreso dentro del término de ley,
por parte de la Direccin Regional de Educacion de lca, respecto a la peticion formulada por la recurrente, y mediante
expediente N° 00974-2016, férmula recurso de apelacion contra Ja Resolucién Denegatoria Ficta no emitida por la
Direccion Regional de Educacion de Ica, invocando el sitencio administrativo negativo, ante la Direccion Regional de
Educacion de Ica, solicitando que el superior jerdrquico ordene a la Direccion Regional de Educacion de ica, emita la
Resclucion en la cual se le reconozca sus pagos de remungraciones de los meses de diciembre de 2014 y enero del
9015, ef misio que es elevado a esta instancia administrativa con Oficio N 0171-2016-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha
27 de enero de 2016, e ingresado con Registro N° 00634 de fecha 28 de enero de 2016, a efecto de resolver conforme a
Ley, '

o Que, conforme se puede apreciar en autos, que efectivamente la recurrente dofia
JACQUELINE HERNANDEZ AURIS, madiante Exp.N® 06801-2015, solicito ante |a Direccion Regional de Educacion de '
ica, se Ie otorgue sus pagos de remuneraciones de los meses de diciembre de 2014 y enero del 2015, y que habiendo
transcurrido desde la fecha de presentacion de su solicitud el plazo procedimental para que la autoridad administrativa
lamada a resolver como primera instancia, en este caso la Direccion Regional de Educacion de Ica, haya emitido
resolucion alguna, ya sea estimando o desestimando la pretension de la recurrente, resulta valida la interposicion . del
recurso de apelacion por aplicacion del silencio administrative negativo por inaccién de ia administracién, Asimismo se
advierte que el recurso de apelacidn  interpuesto por la recurrente cumplen formalmente. con los requisitos de
admisibilidad previsto en el arliculo 2112 concordante con ef articulo 113° de la “Ley del Procedimiento Administrativo
General’, amparando su petitorio en el articulo 209° de la ley antes acolada;

Que, de los fundamentos esgrimidos en el recurso de apet%éfén interpuesto por la

recurrente, se deduce que su pretension estd dirigida a que se le reconozea sus pagos de rerhunéfaciones de los mases

de diciembre de 2014 y enero del 2015, por haber coberturadas licencia por motivos de enfermedad de fa titular dofia
JESSICA KARINA CARAZAS LAGOS, desde el 26 de noviembre del 2014 al 24 de enero de 2015, en el cargo de

Oficinista 1| con una.jorada laborat de 40 horas cronolégicas, en €l Centro Educativo "Andrés Avelino Céceres” de

Subtanjalia - lca, ya que los dos meses que se le adeuda la ha perjudicado laboralmente, econémicamente, porque

tenia que efectuar gastos de movilidad y de alimento, y que ademads si oportunamente se le hubiese comunicado que

noseleibaa cantratar, pudo buscar otras opeiones laborales en otras instituciones;

Que, corre en autos los documentos probatorios que adjunta la recurrente a su
expediente administrativo, mediante os cuales demuestra que ha reafizado labor efectiva en la LE. Andrés Avelino
Caceres-Subtanjalla - Ica, segun Jas Resoluciones Directorales N* 006 Y 007-2015-GORE-ICA-DREI-.E.AA.C./D, que
han resuello conceder licencia a fa Sra. JESSICA KARINA CARAZAS LAGOS, personal administrativo Oficinista l}, con
una J.L.S. de 40 Horas Cronolégicas en la Institucion Educativa “Andrés Avelino Céceres” del Distrito de Subtanjaia-lca
desde el 26 de noviembre del 2014 al 25 de diciembre del 2014, y del 26 de diciembre del 2014 al 24 de enero del 2015,
respectivamente licencias que han side cubierta por la recufrente Dofa Jacqueline Hemmandez Auris; asimismo, corre
en el expediente ¢! Oficio N°® 017-2015-GORE-ICA-DREH.E."A.A.C"/D de fecha 21-de enero del 2015, remitido por &l
Director de la Institucion Educativa “Andrés Avelino Céceres™Subtanjalla-lca, a la Directora Regional de Educacion de
ica, en e cual le comunica la ampliacién de licencia con goce de haber de dofia Jessica Karina Carazas Lagos, a pariir
del 26 de diciembre del 2014 hasta el 24 de enero el 2015, de igual forma comunica sobre la ampliacién de contrato de
la recurrente dofia JACQUELINE HERNANDEZ AURIS, quien ha venido cubriendo las licencias de dofa Jessica Karina
Carazas Lagos, adjunta copia de fas tarjetas de control de las asistencias laborales del 26 de noviembre 2014 al 24 de
enero de 2015;



4‘@ﬂé.‘ b princip?o de primacia de la realidad, es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuesira Constitucion, este
Colegiado ha precisado que en mérito a este principio (...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y
o que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es deci, a lo que sucede en el terreno de los
hechos” (Fundamento 3 de ta STCN® 1944-ANTCY;

Que, ofro aspecto a tomarse en cuenta en el presente caso, es el respelo,
cumptimiento y aplicacion def Art. 292 da |a Constitucion Politica de! Estado que sefiala, el trabajo es un deber y un
derecho, En base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona. En base del bienestar social y un medio
de realizacion de la persona; asimismo, la parte in fine del Art, 23° sefiala “...NADIE ESTA OBLIGADO A PRESTAR
TRABAJO SIN RETRIBUCION O SIN SU LIBRE CONSENTIMIENTO”, por tanto en Aplicacion del principio Laboral
“QUE TODO TRABAJSO DEBE SER REMUNERADO", resuita procedente fo soficitado por la recurrente & través de su

recursa de apelacion, mas aun si se tiene en cuenta que a recurrente Doiia JACQUELINE HERNANDEZ AURIS |, ha
realizada labor efectiva, conforme se acredita“en las instrumentas que obran en autos, y-en merito con el Art, 38%, literal
c) del D.S.N® 005-90-PCM que sefiala “Las entidades de la administraclén publica solo podran contratar personal
para realizar funciones de cardcter temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefo
de: ¢) Labores de reemplazo de personal permanente Impedido de prestar servicios siempre y cuando sea de
duracion determinada”; :

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N®
97444 *Ley del Procedimiento Administrativo General, y con las ajribuciones conferidas dl Gobierno Regional por fa Ley N°
27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 “Ley Organice de Gobiernos Regionales”, su modificatoria Ley
Ne 27902, Decreto Regional N2 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-201 5-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO e Recurso de Apelacion interpuesto
por Dofia JACQUELINE HERNANDEZ AURIS contra la Resolucién Ficta, no emitida por la Direccidn Regional de
Educacion de lca. '

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccion Regional de Educacion de ica, debera smitir el
acto resolisivo, reconociendo solo para efectos de pago, la labor efectiva realizada por fa recurrente por el periodo
comprendido del 26 de noviembre del 2014 al 24 de enero de 2015 en la Institucion Educativa “Andrés Avelino Caceres’ de
Subtanjalla - |ca, teniendo presente los considerandas de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- Dar por agotada la via administrafiva. v
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Atentamente




