10 MAR. 2016

VISTOS.- El Exp. Adm. N° 0519 de fecha 25/01/2016, respecto. al expedienteN\Yesy

administrativo indicado en la referencia, que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos por dofia ELENA NELVA
POMA ESCAJADILLO y dofia ESTHER CHAVEZ DE TUESTA confra las Resoluciones Directorales Regionales N* 5665
y 5923/2015, expedida por la Direction Regional de Educacion de lca.

CONSIDERANDOS -

' Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5685 de fecha 20 de
Noviembre del 2015, se resuelve: “OTORGAR, a favor de dofia ELENA NELVA POMA ESCAJADILLO, (...), Categoria
Remunerativa SP D", Oficinista i, JL.S. 40 Horas de la Institucidn Educative “‘San Luis Gonzage” de lca; la suma de
SEISCIENTOS DIECISEIS 14/100 NUEVOS SOLES (S, 616.14), por concepto de asignacion de 3 remunaraciones
fotales. por haber cumplido 30 _afios de servicios, ef 03 de diciembre def 2014”, Posteriormente se hace la entrega de la
Resolucién 5665/2015 a 1a administrada ef dia 10/12/2015,

: Que, mediante ta Resolucion Directoral Regional N° 5923 de fecha 11 de diciembre
del 2015 se resuelve “OTORGAR, a favor de dofta ESTHER CHAVEZ DE TUESTA, (...), Calegoria Remunerative F-1,
Tacnico Administrative Ill, J.L.S. 40 Horas de la Institucibn Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica; fa sumea
de SEISCIENTOS VEINTINUEVE Y 73100 NUEVOS SOLES (§/. 629.73), por concepto de asignacidn de 03
rermuneracionss fotales Permanentes, por haber cumplido 30 afios de sarvicios  ef 25 de junio del 2015". Posteriormente
se hace la entrega dela Resducmn 5665/2015 a la administrada el dia 22/12/2015.

Que, con fecha 04 y 05 de enere del 2015, las admlmstradas interpone el Recurso
de Apelacion, contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 5323 y 5823/2015 de la Direccién Regional de
Educacitn de 4ca, en donde fundamenta quese-deciare fundado &l recurso de apelacitn ya que debe ser otorgada por los
30 aftos de servicios 1a canfidad de 03 remuneraciones toiales o integras mensuales y no en base a {as remuneraciones

{olales permanentes.

Que, mediante el Oficio N° 0143-2016-GORE-ICA-DREHOSG de fecha 22 de..
enero del 2016, se remite el Expediente Administrativo N® 00061 y 00477/2015 (32 folios), a ia Gerencia Regional de..,

Desarrolle Social del GORE-ICA, por comesponderle su pronunciamiento como segunda y Uitima instancia admlnlsu'atwa
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N® 001-2004-GORE-ICA. :

Que, como una cuestion procesal referida a la atencién conjunta de los recursos.ge

apelacion, comesponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece como una de las regias para asegurar el cumplimiento del principic de celeridad de los
procedimientos, que cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, podran usarse medios de produccion en
serie, siempre gue no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucién un acto
independiente. Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion de! acto, dispone en su numeral 6.4.3, que
cuando |a autoridad produce gran canfidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastara la motivacion dnica,
disposiciones en virtud a las cuales fas apelaciones planteadas por dofia ELENA NELVA POMA ESCAJADILLO y dofia
ESTHER CHAVEZ DE TUESTA, se absolveran en un solo acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art, 191° de la Constitucion Politica del Estadg,

concordante con el Art.-2° de Ja Ley N°® 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiemos Regionales

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constifuyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su valides debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo oblfigatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza ia responsable
administracion de justicia.

Que, el Art. 209 de ia Ley Nro. 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala textualmente que: ‘El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho...”. El At 211
concordante con ef Art. 113 del citado cuerpo normativo establece ios requisitos que debe reunir el recurso impugnative,
exigencias que refine el Recurso de Apelacion inferpuesto por ef recurrente, contra la Resolucion Directoral Regional N°
5665 y 5923/2015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica.

ﬁ/



_ ~ Que, el Articulo 54 del Decreto Legislati\;ru 276 Inciso a) establece: “Asignacion por
cumplir 25 6 30 afios de servicos: Se olorga por un monto equivalente & dos remuneraciones mensusles fotales. af
cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez
eh cata caso’. TR Lk '

Que, ia Remuneracién Total o Integras, estd constituido por [a Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comin, conforme lo establece f articulo 8 del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Asimismoe la Remuneracion Total Permanente, esta constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y 1a Bonificacion per
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefiaiado en el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

Que, |la Resolucion Directoral Regional N° 5665 vy 5923/2015, expedida por Ia
- Direccion Regional de Educacion de Ica, que es materia de Apelacidn, se asignan el oforgamiento por conceplo de
bonificacion_por 30 afios de servicios equivaientes & 03 Remuneraciones Totales a las administradas, sin embargo e
calculo gue se ha realizado solo se asigna en base al calculo de la Remuneracion Total Permanente y no como lo dispene
la ley que es en base a la Remuneracion Total o Integra. Tampoco se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se
adjunta como parte integrante de las resoluciones, ef anexo con el detalle de la liquidacion practicada.

Que, es de precisar que respecte a lo peficionado por Ja administrada existen
reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanto por el Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, los
- cuales fienen caracter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan el deber de observar al
momento de resolver las peticiones administrativas, al respecto f numeral 21° Ejecutoria, de la Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civit: mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en el
portal institucional (www.servir.gob.pe), ha establecido como precedente adminisirativo de observancia cbligatoria para
todas las entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que la remuneracion
total permanente prevista en el articulo ° del decreto Supremo N® 051-91-PCM no es aplicable para et calcuio de la
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre ofros conceplos que se delaflan expresamente en dicha
resolucion, por io que dicho beneficio se calcula de acuerdo a fa remuneracion fotal o integra percibida por el servidor,
conforme lo establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276., por lo que devendria en nulo la Resoiucion Directoral
Regional 5665 y 592312015, por cuanto corresponde apiicar dicho célculo scbre la remuneracion Total o Integra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citade en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracién Tota! o Integra; criteric sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por
el Tribunal Constitucional, que lo confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp.
N® 0501-PAITC; Exp. N° 3360-2003-AANTC; Exp. N° 3534-2004-AA/TC; Exp. N° 0752-2004-AATTC, y Exp, N° 1843-2004-
AMTC.

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte
Superior de Justicia de ica, coma es &l caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civit de la Corte
superior de Justicia de Ica, recaida en ef Exp. N° 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N® 2003-1466, en las que claramente.. '
se indica que las asignaciones por cumplir 25y 30 ahos de servicios, asi como las asignaciones por concepto
de Subsidio por Luto y Gastos de Sepetio, deben ser otorgados en base a la Remuneracion Total, conforme lo
establece el articulo 54° inc.a} de! Decrelo Legisiativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de
Remuneraciones del Secior Publico’, y &l arficulo 144° y 145° de su Reglamento aprobado por D.S.N° 005-80-PCM, y no
en funcion a la Remuneracion Total Permanente.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 3° {la motivacion como
requisito de validez del acto administrativo} y ef numeral 6.1 del articulo €° (motivacion def acto administrativo) de ia Ley
del Procedirmiento Administrativo General, fa omision antes descrita en gue ha incurrido la administracién. constituye un
vicio del acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generaies, sin sefialarse
clara y expresamente como s aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad a o dispuesto por la el Art. 191° de la Constitucién Politica
del Estado; 1a Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N° 27783
“Ley de Bases de la Descentralizacion”; Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
articulo 54 del Decreto Legisiativo N° 276; Decreto Regionat N° 001-2004-GORE-ICA; y la Resofucion Ejecutiva Regional
N° 010-2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE..
ARTICULO PRIMERQ: FUNDADO, tos Recursos de Apelacion interpuestos por

dofia ELENA NELVA POMA ESCAJADILLO y dofia ESTHER CHAVEZ DE TUESTA contra las Resoluciones
Directorales Regionales N° 5665 y 5923/2015; en consecuencia, NULAS las resoluciones materias de impugnacion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direccion Regional de Educacion de lca,
expida el acto resolutivo otorgando a favor de dofla ELENA NELVA POMA ESCAJADILLO y dofia ESTHER CHAVEZ
DE TUESTA, otorgando los beneficios por sus 3C afios de servicios la cantidad de 03 remuneraciones totales o integras
mensuales y no en base a la Remuneracion Total Permanente, previa deduccion de lo abonado por dichc concepto,
'sumas que seran canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuesta, es decir, la efectividad de dicho pago estara
sujeto al desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion,

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNG REGION
GERENCHA REGIONALDE
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v DOCUMENTARIA

Ica, 10 de Marzo 2016
Oficle N° 0243-2016-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito 2 Ud. Copia del original
de la RGR. - GRDS,

N° (134-2015 de fecha 10-03-2015

La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha Resolucion

Atentamente

WA. URIBE LOPEZ
Jefe (e)




