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VISTOS: El Expediente Administrativa N° 0635/2016 de fecha 28/01/2016,
referente al Recurso de Apelacion interpuesto por don LUIS WALTER ALTAMIRANQ MARTINEZ, NIDIA INES SILVA
ANCHANTE, MARIA TEOFILA ELIZABETH CALLE SEGURA, LAZARO FLORES NEYRA, MARIA ROSA YAREZ DE
HERNANDEZ, NANCY NAVARRETE HUAMAN y FELICITAS LARA ARONE contra las Resoluciones Directorales
Regionales N° 4837/2014, 2638, 5046/2015, 0596/2012, 6615/2014{02) y 4980/2015 expedidas por la Direccion Regional
de Educacién de Ica, respectivamente ingresados con Expedientes Administrativos N° 00316, 00727, 01633, 01831,
02009, 02010 y 02127/2016. ' _

CONSIDERNADOS:

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 4837/2014 de fecha 11 de
setiembre de 2014, se resuelve declarar: IMPROCEDENTES, ias solicitudes de bonificacién mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente, asi por desempefio de cargo def 30% y 35% de los servidores docenfes, administralivos
y ex-senvidores cesantes que se mencionan a los administrados mencionando a don LUIS WALTER ALTAMIRANO
MARTINEZ, como uno de los administrados’. Posteriormente se hace la entrega la R.D.R. N® 4837/2014 al administrado
el dia 05de Enero del 2016

Que, mediante la Resolucion Dlrectoral Regional N® 2648/2015 de fecha 04 de
junio del 2015, se resuelve declarar. “/MPROCEDENTES, las solicitudes de bonificacién mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente, asi por desempefic de cargo del 30% y 35% de los servidores docentes, administrativos
y ex-servidores cesantes que se mencionan a los administrados mencionando a dofia NIDIA INES SILVA ANCHANTE,
como uno de los administrados”. Posteriormente se hace la entrega 1a R.D.R. N® 2648/2015 a la administrada el dia 30 de
diciembre del 2015, '

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5046/2015 de fecha 22 de
octubre de 2015, se resuelve declarar: “/MPROCEDENTES, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente, asi por desempefio de cargo def 30% y 35% de los servidores docentes, administrativos
y .ex-setvidores cesantes que se mencionan a los administrados mencionando a dofia TEOFILA ELIZABETH CALLE
SEGURA, como uno de los administrados”. Posteriormente se hace la entrega la RD.R. N° 5046!2015 a la administrada
el dia 11 de enero del 2018.

Que, mediante la Resclucién Directoral Regional N° 0596/2012 de fecha 28 de
marzo del 2012, se resuelve declarar: “IMPROCEDENTES, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de

clases y evaluacion equivalents, asi por desempefio de cargo del 30% y 35% de los servidores docentes, administrativos L
y ex-servidores cesantes que se mencionan a los administrados mencionando a dofia NEYRA LAZARO FLORES, como - -

uno de los administrados”. Posteriormente se hace la entrega Ia RD.R. N° 0596/2012 a la administrada el dia 13 de
enerc del 2016. '

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6615/2014 de fecha 04 de
noviembre det 2014, se resuelve declarar: “IMPROCEDENTES, las soficifudes de bonificacion mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente, asi por desempefio de cargo def 30% y 35% de los servidores docentes, adminisirativos
y ex-servidores cesanfes que se mencionan a los administrados mencionando a dofia MARIA ROSA YANEZ DE
HERNANDEZ, NANCY NA VARRETE HUAMAN como unos de los administrados”. Posteriormente se hace la entrega la
R.D.R.N° 6615/2014 a las administradas el dia 14 de enero del 2016.

Que, mediante 1a Resolucion Directoral Regional N° 4980/2015 de fecha 15 de
octubre de 2015, se resuelve declarar: “IMPROCEDENTES, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de
clases y evaluacion equivalente, asi por desempeiio de cargo del 30% y 35% de los servidores docentes, administrativos
y ex-servidores cesantes que se mencionan a los administrados mencionando a dofia FELICITAS LARA ARONE, como
uno de los administrados”. Posteriormente se hace la entrega la R.D.R, N* 5046/2015 con el Oficio N* 5213-2015-GORE-
ICA/GRDS-DRE-OSG de fecha 28 de diciembre de 2016.

Que, en las Seis Resoluciones de los parrafos que nos anteceden, en su Articulo 2
de cada uno de ellos, se Autoriza, a la Oficina de Personal de la Direccion Regional de Educacién de ica, a elaborar
liquidaciones y expedir Resoluciones que reconozean pago de bonificacion por preparacion de clases y por desempefio de
cargo del 30% y 35% segin corresponda, calculados en funcién de la Remuneracion Total Mensual; solo cuando exista
disposicion del Poder Judicial con Sentencia Firme y Consentida y Resoluciones Gerenciales det Gobierno Regional de
Ica, que obliguen expedir e! acto resolutivo correspondiente.
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Que, mediante los Expedientes Administrativos N°® 00316, 00727, 01833, 01831,
02009, 02010 y 02127/2018; los recurrentes interponen recursos de apelacion confra las precitadas resciuciones,
recursos que son elevados a la Gerencia Regional de Desarrollo Social mediante Oficio N® 0163-2016-GORE-ICA-
DREWOSG de fecha 27 de enero de 2016, por corresponder su pronunciamiento como segunda y ultima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira
el agotamiento de {a via administrativa.

Que, conforme a lo dispuesto en e! Art. 191° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “ Ley Organica de los Gobiernos Regicnales”; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, como una cuestion procesal referida a 1a atencidn conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece como una de |as reglas para asegurar el cumplimiente del principio de celeridad de los
procedimientos, que cuande sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, podran usarse medios de produccién en
serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resclucion un acto
independiente, Adicionalmente a gllo, ef articule 6° sobre motivacion del acto, dispene en su numeral 6.4.3, que cuando la
autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastard la motivacidn Unica,
disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones planteadas por LUIS WALTER ALTAMIRANO MARTINEZ, NIDIA
INES SILVA ANCHANTE, MARIA TEQFILA ELIZABETH CALLE SEGURA, LAZARO FLORES NEYRA, MARIA ROSA
YANEZ DE HERNANDEZ, NANCY NAVARRETE HUAMAN y FELICITAS LARA ARONE, se absolveran en un solo acto
administrativo.

Que, en un estado de derecho institucionalizade, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
raspetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “Ef Recurso de Apelacion se interpondra cuando Ja impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho” y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termino para fa interposicién de fos recursos es de 15 dias perenforios”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley de! Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art, 1° de la Ley N°25212 concordante cen lo dispusste en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.$ N° 019-80-ED, establece que: °‘Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacién especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fofal (...)".

Que, conforme el articulo 9 def Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demés conceplos remuneralivos que perciben Jos funcionarios, directivos y servidores
otorgado en base a sueldo, rermuneracion o ingreso fotal, seran cafculades en funcién a la remuneracion total permanente”

Que, conforme to dispone el Art, 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente af 30% de su Remuneracion lotal {...)". Para efectos de aplicacion de los
dispositivos antes invocados, el Art. 9° de! D.5. N° 051-81-PCM dispone que ‘Las bonificaciones, beneficios y demés
conceplos remunerativos gue perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueido, remuneracion
0 ingreso total serén calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se te viene otorgando a
los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que 1a aplicacién y ejecucion de pago de estos
conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-
91-EF en el que no es posible su variacion en razon que la Remunerationes, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en
general, cualquier otra retribucién percibida por los servidores publicos, son intangibles conforme a lo establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste ¢ incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerative debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.
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Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, Ley Nro, 24029, Ley Nro. 26212, D.5. Nro.051-91-PCM; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 - “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27802 y el Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N°190-2014-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADOS, los Recursos de Apelacion interpuestos
por LUIS WALTER ALTAMIRANO MARTINEZ, NIDiA INES SILVA ANCHANTE, MARIA TEOFILA ELIZABETH CALLE
SEGURA, LAZARO FLORES NEYRA, MARIA ROSA YANEZ DE HERNANDEZ, NANCY NAVARRETE HUAMAN y
FELICITAS LARA ARONE, confra las Resoluciones Directorales Regionales N 4837/2014, 2638, 5046/2015, 0596/2012,
6615/2014{02) y 4980/2015, respectivamente, expedida por la Direccion Regional de Educacion de ica, la misma que se
CONFIRMA en i extremo que corresponde a los recurrentes.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administrativa.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

& GOBIERNO REGIONAL DE ICA
g ADMINISTRACION
3 DOCUMENTARIA

Ica, 14 de Marzo 2016
Oficlo N° 0247-2016-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la R.G.R. - GRDS.

N° 0138-2015 defecha 14-03-2015

La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha Resolucién

Atentamente

Sr. JUAN A. URIBE LOPEZ
Jefe (¢)




