expedida por la Direccidn Regional de Educacion lca;

Gobierno Regional delea )=

Resolucion Gerencial Regional N° 0145 sprecoreicac
23 MAR, 2016

VISTOS: El Exp. Adm. N° 03565-2015 {Reg. N° 01242/2015) respecto al
apelacion interpuesto por dofia MAXIMA CHATI SANCHEZ y don OSCAR MARTIN CUSI FLORES contra ia Re!
Directoral Regionai N° 8323/2013 y 4054/2014 emitida por |2 Direccion Regional de Sducacidn lea.

CONSIDERANDOS:

Que, a fraves de la Resolucion Directoral Regional N° 08323 det 30 de Diciembre de
2014, fa Direccion Regional de Educacién lca, resuelve OTORGAR a favor de dofla MAXIMA CHAT! SANCHEZ, IIf Nive!
Magisterial, Profesora de Auia J.L.S. 30 horas, de la L.E. N° 34 - lca, DOS (02) Remuneraciones Totales ascendente a la suma
TRESCIENTOS VEINTIUNC y 56/100 {S/. 321.66) nuevos soles por conceplo de asignacion por haber cumplido veinte {20}
afios de servicios, el 04 de Enero de 2008, incluidos 10 meses y 04 dias de contrato, deducidos 04 meses y 03 dias de Licencia
Sin Goce de Remuneraciones;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 04054 (num. 1.1) del 20 de Agosto de
2014, 1a Direccidn Regional de Educacion Ica, resuelve OTORGAR a favor de don OSCAR MARTIN CUSI FLORES, Categoria
Remunerativa ST°A’, Trabajador de Servicio | J.L.S. 40 horas, de la LE. N° 22542 - Ica, DOS (02) Remuneracicnes Totales
ascendente a la suma CUATROCIENTOS CINCO y 34/100 (S/. 405.34) nuevos soles por concepto de asignacion par haber
cumplido veinticinco (25) afios de servicios, el 03 de Octubre de 2013; '

Que, mediante registro 07295, (7829/2015 los interesados interponen recurso de
apelacion contra las precitadas resoluciones, recurse que es elevado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de lca, mediante Oficio N° 2114-2015-GORE-ICA-DREVQSG por corresponder su pronunciamiento como segunda y
Gltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-CA;

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceples juridicos
que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su valides debe ser reconccida y respetada
como tal, siendo obligatoric y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable administracion de justicia;

Que, el Art, 202° de la Ley N®. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiaia textualmente que: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuande la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas 0 cuande se trate de cuestiones de puro derecho...”. El Art. 211° concordante con el
Art. 113° del citado cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir ef recurso impugnativo, exigencias que reune el
Recurso de Apelacién mterpuesto por los recurrentes, contra la Resclucion Directoral Regional N™ 832372013 y 4054/2014

Que, conforme lo dispone en la Tercera Disposiciones —Complementarias Finales de!
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU *Modifica Articulos y Disposiciones del Reglamento de la Ley N* 29944 Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED que modifica Ja Tercera Disposicién Complementaria
Final de! D.S, N° 004-2013-ED que dispone: “Los Auxiliares de Educacion se sujetan a lo dispuesto en el Decreto Legistativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblice, y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a lo no contemplado en ef Titulo Sétimo del presente
Reglamento". Y en su segundo parrafo establece: “Percibir la Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios y el subsidio por
fallecimiento del servidor y sus famiiiares directos, asi como por gastos de sepelio, conforme a lo estabiecido en Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y ef Reglamento de fa Carrera Administrativa, hasta que
se expida la Ley que establezca las remuneraciones, asignacicnes y demas beneficios que le coresponde a percibir™,

Que, en cuanto al fonde del asunto, el articuic 52° de la Ley N° 24029 su modificatoria
Ley N° 25212 y el articulo 213° del D.S. N° 019-90-ED, establecen que el profesor tiene derecho a percibir 02 remuneraciones
integras al cumpiir 20 afios de servicios, la mujer; y, 25 afios de servicios el varén; y, 03 remuneraciones integras al cumplir 25
afios de servicios la mujer; y, 30 afios de servicios ef varon, Asimismo, el articuio 54° in¢ a) det Decreto Legislativo N® 276 “Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico” sefiala que son beneficios de ios funcionarios y
servidores publicos. Asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios; fa cual se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y fres remuneraciones mensuales ai cumplir 30 afios de
servicios; por Unica vez en cada caso;



Que, la remuneracion Total o integras, estd constituide por la Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio
de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun, conforme lo establece €l articulo 8° del Decreto Supreme
N° 051-91-PCM. Que, asimismo la remuneracién Total Permanente, estd constituida por la Remuneracion Principal,
Bonificacion Personal, Bonificacion familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y
Movilidad, de acuerdo a lo sefiaiado en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, es de precisar que respectc a lo peticionado por los administrados existen
reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanto por ef Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio Civil, los cuales
tienen cardcter vincutante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan el deber de observar al momento de resolver
las peticiones administrativa, de la Sala Plena det Tribunal del Servicio Civit, mediante Resolucion de Sata Plena N° 001-2011-
SERVIR/TSC del 18 de junio de 2611 publicada en ef portal institucional (www.servir.gob.pe) ha establecido como precedente
administrativo de observancia obligatoria para todas las entidades que conforman i Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que (a remuneracién total permanente prevista en el articulo ° del Decreto Supremo N° 051-81-PCM no
es aplicable para el calculo de la asignacion por cumplir 25 y 30 afos de servicios, entre otros conceplos que se detallan
expresamente en dicha resciucion, por io que dicho beneficio se caicula de acuerdo a la remuneracion total o integra percibida
por el servidor, conforme lo establece ef articulo 54° del Decreto Legislativa N* 276, por lo que devendria en nulo la resolucion
Directoral Regionat N° 8323/2013 y 4054/2014, por cuanto comesponde aplicar dicho calculo sobre a remuneracion Total o

integra;

Que, en ese sentido, ef dispositivo legal citado en el numeral precedente hace referencia
a la Remuneracién Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por el Tribunal
Constitucional, que lo confirma, como es el caso de |a Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida an ef Exp. N° 0801-PA/TC;
Exp. N° 3360-2003-AA/TC; Exp. N° 03534-2004-AA/TC; Exp. N° 0752-2004-AA/TC y Exp. 1943-2004-AASTC,;

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte Supetior de
Justicia de lca, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de fca, recaida en el Exp. N°© 2623, Exp. N° 2004-0023 y Exp. N° 2003-1486, en las que claramente se indica que las
asignaciones por cumpiir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepto de Subsidia por Luto y Gastos de
Sepelio, deben ser otorgados en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece ef articulo 54° Inc. a) del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, y, ef articulo 144%y -
145° de su Reglamento aprobado por 0.8, N° 005-90-PCM y no en funcion a la Remuneracién total Permanente;

Que, a la luz de lo dispuesto por ef acapite 4 del articulo 3° {la motivacion como requisito
de validez del actc administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 6° (motivacion del aclo administrativo} de la Ley del
Procedimientc Administrativo General, }a omision antes descrita en que ha incumido la administracion, constituye un vicio del
acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse clara y
expresamente como se aplican estas de manera especifica;

Que, de conformidad con jo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley N°.
27444 Ley del Proced:mlento Administrativo General” y contando ¢on las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley
N* 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Crganica de Gobiernos Regionales® su modificatoria Ley
N°® 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, la Resoiucién Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- FUNDADO, los recursos de apelacidn interpuestos por dofia
MAXIMA CHATI SANCHEZ y don OSCAR MARTIN CUSI FLORES confra las Resoluciones Directorales Regionales N°
832372013 y 4054/2014 emitida por la Direccion Regional de Educacion lca, en merito a los fundamentos expuestos en fos
considerandos del presente acto resolutive.

ARTICULQ SEGUNDO.- DISPONER, a la Direccidn Regional de Educacidn Ica, expida
el acto resclutivo realizando los calculos Asignacion por 20 y 25 afios de servicios en base a la Remuneracién Total o Integra, y
no en base a la remuneracian total permanente en lo que le corresponde a los recurrentes; previa deduccién de lo abonado por
dicho conceplo, suma que serdn canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dicho pago
estara sujeto al desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para si cumplimiento de la obligacién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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