Gobierno Regional de Ica
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23 MAR, 2016

VISTOS.- Bl Exp. Adm. N° 9126 de fecha 30/12/2015, que confiene e Recurso de
Apelacion interpuesto por dofa EDA GRACIELA ESPINOZA TORRES, contra la Resalucion Directoral Regional N* 5059 de
fecha 22 de octubre det 2018; expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca.

CONSIDERANDOS .-

Que, con fecha 12 de Mayo del 2015, doida EDA GRACIELA ESPINOZA TORRES,
solicita Asignacian de Subsidio por Luto y Sepelic por el fallecimiento de su sefiora madre dofa HILDA GRACIELA TORRES
PECHO, acurrido el 03 de mayo del 2015, Acreditando su entroncamiento familiar su partida de nacimiento {Folic 16), ei acta
de defuncidn de su padre {Folic 15) y la boleta de pago por gastos de Sepelio (Foiio 19).

Que, mediante ta Resolucién Directoral Regional N° 5059 de fecha 22 de Octubre del
2015, de la Direccién Regionat de Educacion de Ica, se resuelve: “OTORGAR, a favor de dofia EDA GRACIELA ESPINOZA
TORRES, Nivel Remunerativo A", Auxiliar de Educacion, J.L.S.: 30 Horas, de fa Institucion Educativa “Daniel Merine Ruiz” de fa
Tinguifia - lca; la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS Y B8/100 (S/. 586.88), por conceplo de 02 Remuneraciones
Totales de Subsidio por Luto, y 02 Remuneraciones Totales por Gastos de Sepsiio. por el Fallacimiento de su Sefiora dofia
HILDA GRACIELA TORRES PECHQ, ocurrido ef 03 de mayo def 2015". Posteriormente se hace la enfrega de la RD.R. N°®
5059/2015 al administrado el dia 30 de noviembre del 2015.

Que, cen fecha 10 de diciembre del 2015, la administrada interpone Recurso de
Apelacidn contra la Resolucién Directoral Regional N® 5059/2015, que le otorga en forma diminuta en base a la remuneracion
total permanente.

Que, mediante el Oficio N° 5221-2015-GORE-ICA-DREI/QSG de fecha 28 de diciembre
del 2015, es elevado el expediente administrative N* 46025/2015 a la Gerencia Regional de Desarmrollo Social del Gobierno
Regional de Ica, por correspenderle su pronunciamiento come segunda y ultima instancia administrativa, de conform:dad con.io
dispuesto en ef Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA,

Que, de conformidad con lo estabiecido en los articulos 113°, 207° y 208° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, el recurso de apetacion se interpondrd dentro del término de 15 dias héabiles contados
desde el dia siguiente a la notificacién del acto en cuestidn, sustentandolo en diferente interpretacion de las pruebas producidas
o en cuesticnes de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en los casos expuestos.

Que, conforme lo dispone en la Tergera Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED" que modifica fa Tercera Disposicion Complementaria
Finat del D.S. N° Q04-2013-ED que dispene: “Los Auxiliares de Educacién se sujetan a los dispuesto en ef Decreto Legisiativo
N° 276, Ley de Bases de /a Carrara Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, y eof Reglamento de Is
Carrera Administrativa, aprobadc por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, respecto a la no contemplado en ef Titulo Sétimeo del
presente Reglamento”. Y en su Segundo Parrafo estabiece: “Percibiran la Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios
y ef subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asf como por gastos de sepelic, conforme a lo establecido
en Loy de Bases de las Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Reglamento de la Carmrera
Administrativa, hasta que se expida fa Ley que establezca las remuneraciones, asignaciones y demds beneficios que le
corresponden a percibir’.

Que, conforme a lo dispuesto por el Decrete Supremo N° 005-80-PCM *Reglamento de
ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones®, establece en su Articulo 144°. “El subsidio por
faliecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de fres remuneraciones totales, en el siguisnte orden
excluyente: conyuge, hijos, padres ¢ hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directc del servidor: conyuge, hijos o
padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones fotales: Articulo 145°.- "Ef subsidio por gastos de sepelio sera de dos {2)
remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j} del articuio 142° y se otorga a
quien haya corride con los gastos pertinentss”,

U Que, los arts. 8 y 9 del D.S. Nro.051-91-PCM, establece que para efectos remunerativos
se consideren 1os conceptos de Remuneracion Total Permanente y de Remuneracidn Total y, asimismo, precisa que: “Las
bonificaciones, heneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en

"base al sueldo o ingreso  tofal serén calculados de acuerdo a la Rermuneracion Total permanente’, constifuida por la
Remuneracién Principal, bonificacion Personai, bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacién y la
Bonificacion de Refrigerio y Movilidad”.

e .




ESPINOZA TORRES, Nivel Remunerativo *A", Auxiliar de Educacion, la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS Y 8800
{8/, 586.88), por concepto de 02 Remuneraciones Totales de Subsidio por futo, y 02 Remuneraciones Totales por Gastos de
Sepelio, por ¢l Fallecimiento de su Sefiora doda HILDA GRACIELA TORRES PECHO, dichos subsidios que se realiza es en
base a la remuneracion total permanente y no en base a la remuneracion bota! o integra, como lo dispone & D. S. N® 005-90-
PCMy los arts. 8 y 3 del D.S. Nro.051-91-PCM.

Que, mediante el Recurso de Apelacitn interpuesto por el administrado en contra de ia
Resolucion Directorat Regional N® 5059 de fecha 22 de Octubre del 2015, sclicita que se deciare, FUNDADO en todos sus
extremos y se considere el pago por subsidio por luto y gastos de sepelio con las remuneraciones totales de acuerde a las
leyes, el D. 8. N° 005-80-PCM, los arts. 8 y 9 del D.5. Nro.051-91-PCM.

Que, respecto al otorgamiento def subsidio por luto v sepelio y la aplicacion de la
remuneracién total como base para su ciculo, se tiene que mediante Resolucién de Safa Plena N°® 001-2011-SERVIRATC,
cuyos criterios tienen caricter de precedente administrativo de observancia obligatoria, el Tribunal del Servicio Civil ha
determinado que la remuneracion total permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N® 051-90-PCM, NO
es aplicable para el calculo de los subsidios por luto y gastes de sepelio, en virtud a lo cual en el caso concreto la
administracion debera emitir los actos necesarios para conceder a los interesados aguello que por Ley les corresponde, es decir
otorgar el subsidio por luto y gastos de sepelio, calculads ufilizande como base la remuneracion total,

Que, cabe indicar que de conformidad con el articule VI de la Ley N° 27444, ademas de
otras, se consideran fuente del procedimientc administrativo, “as resofuciones emitidas por ia Administracion a fravés de sus
tribunales o consgjos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios inferpretativos de alcance general y debidamente
publicadas. Estas decisiones generan precedente administrative, agotan ia via administrativa y no pueden ser anuladas en esa
sede”, en razon a lo cual la opinion de este despacho debe adecuarse a io establecido por ef precedente citado.

Que, en ef caso concreto, si bien la resolucidn recurrida hace referencia a la
Remuneracién Total come base para el calculo del subsidio, no se aprecia come se ha apiicado dicho criferic, ni se adjunta
como parte integrante de 1as resolucion, el anexo con el detalle de ia fiquidacion practicada.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articuio 3° (la motivacion como requisito
de validez del acto administrativo) y ef numeral 6.1 del articulo 6° (molivacién dei acto administrativo) de la Ley del
Procedimiento Administrative General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracién, constituye un vicio del
acto administrative que acarrea su nuiidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse clara y
expresamente como se aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estade, D. Leg.
276, D.3. N° 005-90-PCM, el D.S. N® 051-91-PCM, Tercera Cisposiciones Complementarias Finales del Decrete Supremo N*
008-2014-MINEDU, fa Ley N° 27444 “Ley det Procedimiento Administrativo General®; y contando con fas atribuciones conferidas
al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion®, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA v, la Resolucién Ejecutiva Regional’
N° 0010-2015-GORE-ICA/PR, _

SE RESUELVE..

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia EDA
GRACIELA ESPINOZA TORRES, contra la Resolucion Directoral Regional N® 5058 de fecha 22 de octubre del 201 5, expedida
por la Direccion Regional de Educacion de Ica y consecuentemente NULA, 12 Resclucion materia de impugnacién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direccion Regional de Educacidn de lca,
expida el acto resolutivo realizando los calcuics otorgando a favor de dofia EDA GRACIELA ESPINOZA TORRES 02
Remuneraciones Totales de Subsidios por Luto, y G2 Remuneraciones Totales por Gastos de Sepelio, en_funcién a fa
Remungracion Total o integra y no en base a la Remuneracion Total Permanente; previa adecuacion en lo ya abonado por
dichos conceptos, montos que seran cancelados de acuerde a la dispenibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dichos
pagos estaran sujeto al desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacién.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




