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VISTOS.- El Exp. Adm. N° 0999/2016 de fecha 12/02/2016, que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por don FREDI ROLANDO TATAJE BRICENO contra la Resolucion Directoral
Regional N° 61322015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica, ingresado con Expediente N°
0226272016, '

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 17 de abril del 2015, don FREDI ROLANDO TATAJE BRICENO,
formuia un escrito solicitando el Pago de Asignacion por haber cumplido 25 aftos de servicios a favor del Estado.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6132 de fecha 15 de
diciembre del 2015, se resuelve “OTORGAR, ia asignacién por Tiempo de Servicios, a favor de don FREDI ROLANDO
TATAJE BRICENO, {...), Il Escala Magisterial, Docente Establece, J.L.S. 40 Horas, del instituto Superior Tecnolbgico
“Catalina Buendfa de Pecho’ de Ica; fa suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 44/100 NUEVOS SOLES (S/.
358.44), por concepto de Asignacién de 02 Remuneraciones Totales. por haber cumplido 25 arios de servicios, of 17 de
abril de 2015. Posteriormente se hace la entrega de ja RD.R. N° 6132/2015 al administrado el dia 11/01/2016, asi
consta en la Constancia de Ja Notificacion de la Resotucion {folic 07).

Que, con fecha 15 de enero de 2016, ef administrade Interpone Recurso de
Apelacion contra fa Resolucion Directoral Regional 6132/2015, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca.

Que, mediante el Oficio N® 0272-2016-GORE-ICA-DREIOSG de fecha 11 de
Fabrero de 2016, se remite et Expediente Administrativo N° 01049/2016 a la Gerencia de Desarolio Social del GORE-
ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en e Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en & Art. 191° de ia Constitucidn Poiitica det
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 ¢ Ley Organica de los Gobiernos Regicnales™, los Gobiernos
Regionates tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestat.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicas que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamentat su cumpiimiento, con io que se garantiza la responsable
administracion de justicia. .

Que, & Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala textuaimente que: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...". El Art. 211
concordante con el Art. 113 dei citado cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir el recurso
impugnativo, exigencias que retne &l Recurso de Apelacion interpuesto por ol recurrente, contra la Resolucion Directoral
Regional N° 6132/2015, expedida por la Direccién Regional de Educacién de lca.

: Que fos profesores que laboran en los institutos y escuelas de educacion
superior, son ubicados en una escala ransitoria de la Ley 29944 *Ley de Reforma Magisterial" y no hacen carrera en el
marco de dicha ley magisterial y por lo tanto no estan sujetos a percibir las asignaciones por tiempo de servicios
establecidos en I referida ley y su reglamento. En tal sentido, a partir de la vigencia de la Ley N 29944 "Ley de Reforma
Magisterial”, las asignaciones por tiempo de servicios, a favor de ios docentes de Educacion Superior, se otargan
conforme a lo dispuesto por ia Ley de Bases de {a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
teniendo como base de calculo la remuneracion total permanente, en aplicacion a lo dispuesto por D.S. N° 051-91-PCM.

Que, conforme lo dispone el Articulo 54 det Decreto Legislativo Inciso a)

establece: “Asignacion por cumplir 25 & 30 afigs de servicios: Se olorga por un monto equivaiente & gos remuneraciongs
mensyales totales, al cumplir 25 arios de servicios, y fres remunaraciones mensuales al cumpiir 30 afios de SBrvicios. Se

otorga por dnica vez en cada caso”




Que, la'Remuneracién Total o Integras, estd constituido por la Remuneracion
Tolal Permanente y fos conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan par el
desempenc de cargos que implican exigencias yfo condiciones distintas al comiin, conforme lo establece el articulo 8
det Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Asimismo la Remuneracion Tolal Permanente, estd conslitiida por la
Remuneracion Principat, Bonificacion Personal, Bonificacién Famitiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion yla
Bonificacion por Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a fo sefialado en el articulc 8 del Decreto Supreme N° 051-1-PCM.

Que, fa Resolucidn Directoral Regional N° §132/2015, expedida por la Direccién
Regional de Educacion de ica, que es materia de Apelacion, se asignan el oforgamiento por concepto de bonificacion
por 26 afios de servicios equivalentes a 02 Remuneraciones Totales, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO Y 441100 NUEVOS SOLES (S!. 358.44), sin embargo e} ciculo que se ha reaiizado solo se asigna en base al
calculo de la Remuneracion Total Permanente y no como lo dispone la ley que es en base a la Remuneracion Total o
Integra. Tampoco se aprecia como se ha aplicado diche criteric, ni se adjunta como parte integrante de las resaluciones,
el anexo con el detalle de la liquidacion practicada.

Que, es de precisar que respecte a to pelicionado por la administrada existen
relteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanto por el Tribunal Constitucional como el Tribunal del Servicio civil, los
cuales tlenen caracter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativ.: © +;an et deber de observar al
momento de resolver las peticiones administrativas, al respecto el numeral 21° Ejecutix1 1 Je la Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civil; mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC del 18 de junio de 2011, publicada en
el portal institucional (www.servir.gob.pe}, ha establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria
para todas las entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que la
remuneracion total permanente prevista en el articulo 9° del decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el
calculo de la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre olios conceplos que se detallan expresamente en
dicha resolucion, por lo que dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneracion total o integra percibida por el
servidor, conforme lo establece el articulo 54° del Decreto Legistativo N® 276., por lo que devendria en nuio la
Resolucion Directoral Regional 6132/2015, por cuanto corresponde aplicar dicho calculo sobre la remuneracion Total o
Integra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numerat precedente hace
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas
por &l Tribunal Constitucionat, que to confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el
Exp. N° 0501-PATC; Exp. N°® 3360-2003-AATTC; Exp. N° 3534-2004-AA/TC; Exp. N° 0752-2004-AATC, y Exp, N° 1943-
2004-AA/TC. '

Que, det mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte
Superior de Justicia de Ica, como es el caso de Ias sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte
superior de Justicia de Ica, recaida en el Exp. N° 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N® 2003-1466, en las que claramente
se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por conceplo de
Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, deben ser oturgados en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece
el articuio 54° Inc.a) del Decreto Legistativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, y el articulo 144° y 145° de su Reglamenlo aprobado por D.S.N° 005-90-PCM, y no en funcion a la
Remuneracion Total Permanents.

Que, a ta luz da lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 3° (ia motivacion como
requisito de validez del acto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 6° (motivacion del acto administrativo) de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, la omisién antes descrita en que ha incurrido la administracion, constiluye un
vicio del acto administativo que acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin
sefalarse clara y expresamente como se aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad a lo dispuesta por la el Ast. 191° de ia Constitucion Politica
del Estado; Ja Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902: Ley N°
27783 "Ley de Bases de Ja Descentralizacion”; Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General; articulo 54 del Decreto Legistativo N° 276; Decreto de Urgencia N° 105-2001; Decreto Regional N* 001-2004-
GORE-ICA; y 1a Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.
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SE RESUELVE; |

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
FREDI ROLANDO TATAJE BRICENO conira la Resolucion Directoral Regional N° 6132/2015, expedida por la
" Direccion Regional de Educacion de Ica; en consecuencia, NULA la resolucion materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a fa Direccién Regional de Educacion de
lca, expida e acto resolutivo a favor de don FREDI ROLANDQ TATAJE BRICENO otorgando los beneficios por sus 25
afios de servicios la cantidad de 02 remuneraciones totales o infegras mensuales y no en base a la Remuneracion Total
Permanente, previa deduccion de lo abonado por dicho concepto, sumas que serdn canceladas de acuerdo a ia
disponibiidad presupuestal, es decir, la sfectividad de dicho pago estara sujeto al desembolsc que realice el Ministerio
de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
«(‘\%%3 .. ADMINISTRACION - B
kg DOCUMENTARIA

Ica, 23 de Marzo 2016
Oficio N° 0284-2016-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consignientes, remito a Ud. Copia del original
de la RG.R. - GRDS

N° 0154-2015 defecha 23-03-2015
La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha Resolucitn

. JUAN A. URIBE LOPEZ
' Jefe (e}




