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'ca. 31 MAR. 2016

VISTO, el Exp. Adm. N2 01358-2018, que contiene el Recurso de Ape
interpuesto por don PEDRO ARMANDO LEGUA MEREL, contra ef Oficio N¢ 5174-2015-GORE-ICA/GRDS-
DREI-08G de fecha 18 de diciembre del 2015, emitido por fa Direccién Regional de Educacion de ica,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficip N° 5174-2015--GORE-ICA-DREI-OSG, de fecha 18
de diciembre de! 2015, Ia Directora Regional de Educacion de Ica, comunica al recurrente don Pedro Armando
Legua Merel, respecto a su Exp. N° 43958-2015, quien solicita se le restituya en su cargo de Trabajador de
Servicio i {Portero-Guardian), al respecto la Directora del CETPRO “Guadafupe” dofia YSABEL MARINA
ORELLANA SAAVEDRA, da a conocer a la Direccién Regional de Educacion los documentos de llamada de
atencion y de abandono de trabajo de! recurrente. Asimismo, la Direccidn Regional de Educacion de Ica, le :
comunica al recurrente respecto a su Exp. N¢ 22741 de fecha 03 de junio del 2015, mediante el cual solicita ;
reposicion en su plaza y horaric de trabajo, el mismo que fue alendido con Oficio N 4385-2015-GORE-ICA-
DREI-UPER/D de fecha 02 de octubre del 2015, donde se le hacer saber que Ias acciones administrativas en las
Instituciones Educativas del Sector estdn bajo la responsabilidad del Directer de acuerdo a la Ley N? 29944 Ley
de Reforma Magisterial, con respecto al caso de su nombramiento es en el cargo de Trabajador de Servicio I
(Portero Guardidn) pero no indica en dicha resolucién i horario especifico; por lo que su persona debers cumplir
el horario y funciones asignados por la Directora de ia Institucion Educativa. De iguaf forma se le comunica que
si no estd conforme por Jo resuelto por sy Institucisn Educativa 0 esta Sede Regional puede recurrir a lo
estipufado en la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiente  Administrativo General, Art. 207° Recursos
Administrativos, para que revise, revoque o reforme una resolucién administrativa, o excepcionalimente un
tramite, dentro de un determinado lapso y siguiendo unas formalidades establecidas y pertinentes al caso;

Que, mediante Exp. N° 0466 de fecha 05 de enero del 2016, y subsanado
con Exp. N? 06392-2016, el recurrente don PEDRO ARMANDO LEGUA M EREL, interpone Recurso de apelacion
contra el cantenido de! Oficio N® 5174-2015-GORE-(CA/GRDS-DRE-OSG de fecha 18 de diciembre del 2015,
ante la Direccidn Regional de Educacién de lca, el mismo que es elevado a esta instancia administrativa con
Oficio N° 0359-2016-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 25 de febrero del 2016, e ingresado con Exp. Adm. N
(001358 de fecha 25 de febrero del 2016, a efectos de resolver conforme a Ley;

— — —Que, ¢ recurrente -Don—PEDRG-APrMANDO{EGuA—MEREl:,—ampaFa—su———-

petitorio en el Art. 2092 de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, recurso de parte que
tiene por finalidad que la autoridad administrativa revoque o confirme total o parcialmente el acto administrativo
que le produzea agravio. Asimismo, el Art. 12 de Ia Ley acotada sefiala que: “son actos administrativos las
declaraciones de las entidades que en el marco de normas de derecho publico, estdn destinadas a
producir efectos juridicos,...”, por Io que también son actos administrativos las certificaciones, inscripciones,
constancias, etc. de manera que constituye un acto administrativo el oficio materia de impugnacién, que es una
deciaracion de una entidad, pone fin a la instancia ¥ se pronuncia sobre los derechos de la recurrente,
resultando admisible la apelacion formulada por fa recurrente contra el Oficio N° 5174-2015-GORE-
ICA/GRDS.DREI-OSG de fecha 18 de diciembre del 2015;

Que, siendo el Recurso de Apelacién el acto administrativo que se interpene
por cuestiones de puro derecho o cuande exista diferente interpretacién de las pruebas producidas en el
Procedimiento administrativo, emitido en este caso por la Direccion Regional de Educacién de lca y que
cumpfiéndose con las formalidades y exigencias requeridas en el Articulo 209° de la Ley N 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” es pertinente proceder a un Andlisis Técnico Legal exhaustivo del
Expediente venido en grado, asi como los demds recaudos exhibidos y procesadss a largo de ia secuela del
procedimiento administrativo;



Que, ! Gobierno Regional de lca es una pers?na juridica de derecho publico,
con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su compe!tencia‘ constituyendo para su
administracién econdmica y financiera un pliego presupuestal, amparado por fa Ley N2 27867 - Ley Orgamca de
Gobiemos Regionales, modificada por 1a Ley Ne 27902: siendo el caso que las Resoluciones Begqonales s
emiten en segunda y tltima instancia administrativa de conformidad con lo estaplecido en el Arﬂcglo 412dela
Ley N 27867;Que, en el caso concreto del Gobiemo Regional de |ca se ha dictado ef Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que aprueba el Regiamento de Desconcentracién Administrativa
de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional Ica”, modificado por el Decreto Regional N
001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2006, que astablece en el articulo cuarto: “Las Direcciones
Regionales Sectoriales de Salud, Educaclén vy Agricultura, a través de sa'fs drganos desconcentrados
resolveran en primera insfancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia,
a través de Resolucion Directoral; corresponderd a la Sede Regional la segunda instancia, y resolverd a
través de Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicion que resulta cor?cordanie con el numeral 4. del
Articulo Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo
Social, resolverd en Segunda Instancia: (...) 4.2. Los Recursos de A%-facién procedentes de las
Direcciones Regionales de Educacidn, de Salud, de Trabajo y Promocign del Empleo, de Vivienda,

Construccion y Saneamiento {...)";

Que, en mérito de las disposiciones legales antes glosadas, la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Ica, es competente para resolver en segunda y ultima
instancia administrativa, el caso materia de autos;

Que, de los fundamentos esgrimidos en el Recurso de Apelacion interpuesto
por la recurrente, se deduce que su pretensian esta dirigida a revocar el oficio n}lateria de impugnacidn, por ser
aclo administrativo ilegal y porque atenta contra sus derechos consiitucionaiﬁs,_a las leyes 0 a las Normas
Reglamentarias, y con respecto a sus supuestas faltas a que hace referencia en el oficio materia de apelacion,
no han sido tramitadas conforme a ley, y respecto a los cuales no ha ejercido su !bgitimo derecho a la defensa, y
tampoco se le ha puesto sancion aiguna, puesto que son memorandos Infundados, y solicita que se respete su
nombramiento que es Trabajador de Servicio Il -Portero — Guardian-, cuyo sewic?o gs en tumno noctumo;

Que, con el oficio materia de apelacion, emiﬁ'Eo por la Direccion Regional de
Educacion de Ica, la Directora da atencion a sus expedientes del recurrente, sobfe su resfitucion en su cargo de
Trabajador de Servicio Hl {Portero ~ Guardian), ya que en su resolucion de nombramients no indica el horario
especifico, por 1o que su persona deberd cumplir el horario y funciones asignadas por ia Directora de la
Institucion Educativa, mas aun le indica que i ¢l recurrente no se encuentra cgnforme  con lo resuelto por su
Institucion Educativa o por esta sede Regional, debera recurrir al Art. 207° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimientos Administrativo General, aplicando los recursos impugnativos, con la finalidad de revisar, revocar
o modificar ta resolucién administrativa, o excepcionalmente un tramite , dentro ?e unos determinados lapsos y
siguiendo unas formalidades establecidas y pertinentes al caso; .

Que, conforme es de verse en el expediente que corre en autos, el Oficio N®
4385-2015-GORE-ICA-DREI-UPER/D de fecha 30 de setiembre del 2015, mediante el cuat la Directora Regional
de Fducacion da respuesta a su Exp. N¢ 22741-2015, comunicandole ﬁii respecto que las acciones
administrativas en fas Instituciones del sector estén bajo la responsabilidad deli Director de acuerdo la Ley N?
20944 “Ley de Reforma Magisterial’, y que toda accién referente al personal blajo su direccion debera estar
enmarcadas en las normas legales vigentes; con respecto a su resolucion de nombramiento tiene el cargo de
rabajador de servicio Ill (Portero-Guardian), pero en ninguna parte de dicha resolucién se le asigna horario
especifico, razén por lo que de acuerdo a la necesidad institucional se asigna horario y funciones y no como el
personal asignado a la institucion lo requiera, por lo que su persona debera cumplir el horario y funciones
asignadas, en caso de incumplimiento se tendrdn que iniciar las acciones administrativas correspondientes;

- !
Que, por todo lo expuesto, Ja Direccion Regional de Educacion ha emitido el



Director de acuerdo a fa Ley N® 29944 “Ley de la Reforma Magisterial *, y ademas Que en su rasolucion de
nombramiento del recurrente no especifica el horario que debe cumplir; asimismo, la Directora del CETPRO
‘Guadalupe”, hace de conocimiento que al recurrente don Pedro Armando Legua Merel, mediante Actas y

De conformidad con lo establecido en Ia Constitucién Politica del Estado, fa
Ley N 27444 - | ey de! Procedimiento Administrativo General, y con las atribuciones conferidas al Gobiemo
Regional por Ley Ne 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N® 27867 “Ley Organica def Gobiermno
Regionales” su modificatoria Ley N 27902, ol Decrato Regional N¢ 001-2004-GORE-ICA, y fa Resolucién
Ejecutiva Regional N2 010-2015-GORE-ICA/PR:

SE RESUELVE:
interpuesto por Don PEDRO ARMANDO LEGUA MEREL, contra &l Oficio Ne 5174-2015-GORE-ICA/GRDS-
DREI-OSG de fecha 18 de diciembre del 2015, emitido por la Direccién Regional de Educacidn de ica, de
acuerdo 2 los considerandos de ia presente Resoiucion,

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa.

REGISTRESE Y COM} NIQUESE.
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_‘_“T% T GOBIERNO REGIONAL DEiICA—

Ica, 04 de Abril 2016
Oficio N° 0329-2016-GORE- ICA/UAD
Seiior  SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Capia del original
de la R.G.R. - GRDS.

N° 0184-2016 de fecha 31-03-2016

La presente copia constituye la transcripcidn oficial de dicha Resolucién

Atentamente

ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA
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