Resolucion Gerencial Regivnadl] 233 -2016-GORE-ICA/GRDS
lea, 27 ABR, 2016

VISTO: el expediente administrativo N° 7772-2045, que contiene &l
Recurso de Apelacion interpuesto por Don EMILIO RUIZ GRANDEZ, contra la Resolucion Ficta no
emitida por ia Direccién Regional de Educacion de lca.

CONSIDERANDO:

Que, ante la fata yfo ausencia de pronunciamiento expreso dentro del término .
de Ley, por parte de la Direccion Regional de Educacién de lca, respecto a la peticién formulada por el
recurrente mediante Exp. N¢ 43141-2014, don EMILIO RUIZ GRANDEZ, formuia recurso de apelacion
contra ia resolucion ficta con Expediente N 39137 de fecha 14 de octubre del 201, ante la Direccion -
Regional de Educacion de lca, el mismo que fue elevado a esta instancia administrativa € ingresado
con- Registro N° 07722-2013, sefialando que mediante escrito de fecha 13 de octubre de 2015, se acoge al
silencio agministrativo negativo; argumenta que €s de verse de los actuados administrativos que su peticion
data del 18 de noviembre de 2014, no habiéndose emitido resolucion o acto administrativo alguno, por lo que
soficita se pronuncie por el extremos de su peticion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 188° - 188.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, en razén de eflo, se acoge al silencio administrativo negativo
4 efecto de habilitar el comespondiente recurse de apelacidn. Agrega, que es docente estable del Instituto.
Superior Tecnologico Publico “Cataiina Buendia de Pecho® de Ica, con un tiempo: de servicios efectivo de 31
afios y de conformidad con el Decreto Supremo N° 154-91EF ensu articulo 6° que sefiala que a partir del 01 de
agosto de 1991 los docentes de Educacion Superior no Universitaria les corresponde el nivel remunerativo
equivalente a V Nivel Magisterial y que ta Direccion Regional de Educacidn de lca en claro abuso del derecho,
sin contar con el sustento legal a partir cdel mes de febrero del 2002 le consigna en
NIVMAG/G.OCUP/HORAS:ADD:3/0_0/40/0  es decir para efecto. remunerativo lo considera en IV Nivel
Magisterial y complementariamente lo considera como docente estable 1 pese a que desde el 01 de julic de
1988, ascendid a docente estable !l con Resolucion Directoral N° 459. Y que debe de estar ubicado en el Nivel
il y solo para efecto remunerativo; e o o '

Que, para mejor resolver el recurso impughativo, se solicitd Informe
Técnico a la Direccion Regional de Educacion de lca, con la finalidad de determinar el cargo que
verdaderamente le corresponde al administrado Emilio Ruiz Grandez al considerérsele como Docente
Estable | €l mismo que fue atendida con Exp. ¢) de la referencia;

Que, el administrado Emilio Ruiz Grandez, manifiesta que encontrandose
vencido el plazo. méximo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin recibir respuesta
alguna,de parte de la autoridad administrativa, interpane recurso de apelacion de fecha 11 de octubre del 2015,
contra Resolucion Denegatoria Ficta;

Que, en ese sentido se advierte que habiéndose vencido el plazo maximo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo General, y la Ley def Profesorado, el administrado sin
recibir respuesta alguna de parte de la autoridad administrativa, interpone recurso de apelacion contra la
Resolucion Ficta no emitida por la Direccion Regional de Ecuacion de lca; y que, estando a lo
establecido en el numeral 1885 articulo N° 188° de fa Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, “El silencio administrativo negativo no inicia et computo de plazos ni téminos para su

impugnacion.” El numeral 188.3 del articulo citado establece que . “E] silencio administrativo tiene por objeto



“eoiitar al administrado la interposicion de ios recursos adminisirasvos y accic™ -3 judiciales pertinentes” en el
cizsente case, al haber operado el silencio administrativo negativo, habiliic ai impugnante, interponer el
r2cuUrso de apelacion que la ley preve;

Que, asimismo, de conformidad s lo establecico &l articulo 3° de la Ley N°
= +44. la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta 3 que este haya sido emitido conforme
+ creenamiento juridico, es decir cumpliende con los requisitcs: competencia. objete o contenido licito
pric:s0. posivilidad fisica y juridica, y comprender las cuesticnes surgidas de la motivacion, finalidad
puc-ca. debida motivacion y procedimiento regular; habiéndose establecido en nuestro ordenamiento
que 20 acto administrativo es presuntamente valido, en tanto no sea declarada su nulidad por
autcr zad administrativa competente, coniorme lo dispone el articulo 9° de fa ley artss acotada;

1 F

Que, mediante escrito el admiristrado, solicita s apliguz en forma
correciz ia ley, consecuentemente se e restablezca el Nive: Remunerativo equivalente al V NIVEL
MAGISTERIAL, de conformidad a lo establecido en el articulc 5° dét Decreto Suprema N° 154-91-EF,
que refiers que a partir del 01 de agosto de 1991, los docentes de Educacién Superior No Universitaria
les corresponde el nivel remunerativo equivalente al vV NIVEL MAGISTERIAL concordante con fa Ley
de la Carrera Magisterial N° 29944 debe de encontrarse ubicado —para efecto remunerativo en el
NIVEL Il a partir del 01 de enero del 2013;

Que, es de verse el Informe Técnico N° 067-2016-UPER/EA.IV de fecha
18 de marzs de 2016, en el cual el Jefe de la Oficina de Personal de fa Direccion Regional de
Educacion Infarma respecto a la escala magisterial correspondiente &l administrado Emilio Rufz
Grandez, docente estable del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho”,
sefiala que de conformidad a la Dispesiciones Complementarias, Transitorias y Finales de la Ley
29344 "Ley de Reforma Magisterial” establece que los profesores nombrados, pertenecientes al
regircen de la Ley N 24029, comprendidos 2n los Niveles Magisteriales IV y V son ubicados en la
Tercera Escala Magisterial a que se refierz iz presente ley; Asimismo, la referida disposiciones
determina que los profesores que laboran er: ius Institutos y Escuelas de Educacicn Superior, son
ubicados en una escala transitoria hasta en anio se apruebe la Ley de la Carrera Publica de ios
Bocentes de Institutos y Escuelas de Educacion Sugerior, en razén de elio al administrado Emilio Ruiz
Grandez, docente estable del instituto Superior Tecnolbgico Publico “Catalina Buencia de Pecho” Ica,
le corresponde ser ubicado en la Tercera Escala Magisterial Transitoria, por haber sido ubicado en el
nivel remunerativo equivaiente al V Nivel Magisterial, tal como lo establece la ley antes acotada , hasta
que se apruebe la Ley de: Docente de Educacion Supertior;

Que, por todo o expuesto. la solicitud del recurrente don EMILIO RUIZ
GRANDEZ debe de ser declarada fundada en parte en aplicacion de lo establecido en |la
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales de la Ley 29944 “Ley de Reforma Magisterial”
ubicandosele en la Tercera Escala Magisterfal Transitoria, por haber sido ubicado en el Nivel
Remunerativo equivalenic ai V Nivel Magisterial iai como lo establece la Primera y Tercera
Disposiciones Complementz.ias, Transitorias y Finales de la Ley 29944 “Ley de Reforr-a Magisterial” ;

Ce conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27144 - [ey del
=rzcedimienio Administrativ> General del Decreto Regionat N® 001-2004-GORE-ICA; estando a las
"zrultades conferidas al Gecierno Regional de lca, por Lay N° 27867, Ley Qrgénica de Gobierncs
rMegionales: v, la Resolucion Zjecutiva Regional N 0010-2015-GORE-ICA/PR:



SE RESUELVE: P

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO en parte el
recurso de apelacion contra la Resolucion Ficta no emitida por la Direccion Regional de Educacion
de Ica, interpuesto por don EMILIO RUIZ GRANDEZ, otorgandole su nivelacién en ei Nivel
Magisterial, denegaqdo en el extremo que solicita pago de devengados e intereses legales, dejando
a salvo su derecho para que haga valer en via de accién, de conformidad a lo establecido en los
considerandos de la presente Resolucidn. i

1 .
- ARTICULO SEGUNDO.- Devolver ¢l expediente a la Direccion
Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento al infome TécnicoN® 067-2016-UPER/EA-
IV de fecha 18 de marzo del 2016, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal de la Direccidn

Regional de Educacién de Ica.. 5 _
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la R.G.R. - GRDS.

N° 0233-2016 defecha 27-04-2016 !
La presente copia constituye la transeripeion oficial de dicha Resolucién

Atentamente




