§5  Gobierno Regional de Ica

Resolucion gerencia[ Ke‘glana[ N®0234 -2016603540A/GRW
' Ica, 0 2 MAYD 2016 :

VISTOS.- El Exp. Adm. N° 1354/2016 de fecha 26 de febrero del 2016, que
contiene &l Recursa de Apelacicn interpuesto por dofia CARMEN LUISA CAYQ ESPINO contra la Resolucién Directoral
Regional N° 5837/2015 de fecha 11 de diciembre del 2016, expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica.

..9

CONSIDERANDQS.-

Que, con facha 24 de jullo del 2015, dofa CARMEN LUISA CAYO ESPINO,
formula un escrito selicitando el Pago de Asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios prestados al Estado como
Docente de Nivel Superior.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regionat N° 5837 de fecha 11 de diciembre
del 2015, se resuelve “OTORGAR, la asignacidn por Tiempo de Servicios, a favor de dodia CARMEN LUISA CAYO
ESPINO, {...), Il Escala Magisterial, Docente Establece, JL.S. 40 Horas, del Institutc Superior Tecnoldgico “Catalina
Buendia de Pecho” de lca: ia suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE Y 14/100 NUEVOS SOLES (8/. 367.14), por
concepto de Asignagion de 02 Remuneraciones Tolales Permanentes, por haber cumplido 25 arios de-servicios: ef 15 de
Marzo de 2014, Asimismo, se hace |a entrega de la R.D.R. N° 5337/2015 a la administrada &f dia 26/01/2016.

Que, con fecha 29 de enero del 2016, la administrada interpone el Recurse de
Apelacién contra la Resolucion Directoral Regional N° 5937/2015, expedida por la Direccion Regional de Educacion de
lca.

Que, mediante el Oficio N° 0365-2016-GORE-ICA-DREIOSG de fecha 25 de
febrero del 2016, se remite el Expediente Administrativo N° 04438/2016 a 1a Gerencia Regional de Desarrolic Social del
GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Gifima instancia administrativa, de conformidad con
o dispuesto en &l Decreto Regional N° 001 -2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucién Poiitica del Estado,
concardante con el Art. 2° de la Ley N# 27867 “ Ley Organica de los Gobiemos Regionales", los Gobiernas Regionales
tienen autonomia pelitica, econémica y administrativa en asuntos de su compstencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un astado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridics que permite ajustar ciertas conductas 0 actividades, por tanto al ser requlativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza !a responsable
administracién de justicia.

Que, el Art. 209 de la Ley Nro. 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala textuaimente que: “El Recursc de Apelacion se interpondrd cuando Ja impugnacidn se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas 0 suando se trate de cuestiones de puro derecho...”. El At 211
concordante con el Art. 113 del citado cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir el recurse impugnativo,
exigencias que retine el Recurso de Apelacion interpugsto por la recurrente, contra la Resolucion Directoral Retional N°
5937/2015, expedida por fa Direccion Regicnal de Educacion de ica.

Que los profesores que laboran en los institutos y escuelas de educacién superior,
son ubicados en una escala transitoria de la Ley 29944 “Ley de Reforma Magisterial” y no hacen carrera eq el marco de
dicha ley magisterial y por o tante no estan sujetos a percibir las asignaciones por tiempo de servicios establecidos en fa
referida I8y y su reglamento. En tal sentide, a partir de la vigencia de la Ley N 29944 ‘Ley de Reforma Magisterial’, las
asignaciones per tiempo de servicios, a favor de los docentes de Educacion Superior, se otorgan conforme a lo dispuesto
por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Bemuneraciones del Sector Publico, teniendo como base de cdlculo fa
remuneracion total permanente, en apiicacién a lo dispuesto por D.S. N° 051-91-PCM.

Que, conforme lo dispone el Articuie 54 del Decreto Legislativo N° 276 Inciso a)
establece: “Asignacidn por cumplir 25 ¢ 30 arigs de sarvicios;_Se otorga por un monto equivalente a dos remunaracionss
mensuales fotales. al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciongs mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por dnica vez en cada caso”




Que, la Remuneracién Total o integras, esta constituido por la Remuneracion Total
Permanente y los concepto= remunerativos adicionales olorijlos por ley expresa, los mismos que se dan por el
desempedio de carges que implican exigencias y/o condiciones .. -ritas al comin, confarme io establece el articulo 8 del
Decreto Supremo N® 051-91-PCM. Asimismo fa Remuneracién Total Permanente, estd constituida por la Remuneracién
Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Famifiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por
Retrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8 del Decreto Suprermo N 051-81-PCM.

Que, la Resolucién Directoral Regional N° 5937/2015, expedida por {a Direccion
Regional de Educacion de ica, que es maleria de Apslacion, se asignan gl otorgamiento por congepto de bonificacion por
25 anos de semvicios equivalentes a 02 Remuneragiones Totales, la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE Y
141100 NUEVOS SOLES (S/. 367.14), sin embargo el célculo que se ha realizado solo se asigna en base al célculo de la
Remuneracion Total Permanente y no como lo dispone fa ley gue es en base a la Remuneracion Total o Integra. Tampoco
se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta coma parte integrante de las resoluciones, ¢l anexc con el
detalle de [a iquidacicn practicada.

Que, es de precisar que respecto a lo peticionado por la administrada existen
reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanto por el Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, los
cuales lienen caracter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan el deber de observar al
momento de resolver las peticiones administrativas, al respecto el numeral 21° Ejecutoria, de la Sala Piena det Tribunal
det Servicio Civil; mediante Resolucion de Sala Plena N2 001-2011-SERVIB/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en el
portal institucional {www.cv1+i:.gob.pe), ha establecido como precedente administrala: e observe: -ia obiigatoria para
todas {as entidades que caiuiman el Sislema Administrativo de Gestion de Recuis. Hlumanos, . la remuneracion
lotal permanente prevista en el articulo 9° del decreto Supremo N2 051-91-PCM no . aplicable ;. .14 el calculo de ia
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, enire olios conceptos que se delallan expresamente en dicha
resolucion, por lo que dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneracion total o integra percibida por el servidor,
conforme lo establece el articulo 542 del Decreto Legislativo Ne 276., por lo que devendria en nulo fa Resolucion Directorai
Regional 5337/2015, por cuanto corresponde aplicar dicho calculo sobre la remuneracién Total o Integra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes gjecutorias emitidas por
el Tribunal Constitucional, gue 1o confirma, como es el caso de ia Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp.
N®0501-PA/TC; Exp. N® 3360-2003-AA/TC; Exp. N¢ 3534-2004-AATC: Exp. N® 0752-2004-AATC, y Exp, N* 1943-2004-
ANTC.

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Cone
Superior de Justicia de lca, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por fa Primera Sala Civit de la Corte
superior de Justica de Ica, recaida en el Exp. N® 2623, Exp. N© 2004-0023, y Exp. N° 2003-1466, en las que claramente
se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepto de
Subsidio por Lulo y Gastos de Sepelio, deben ser otorgados en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece
el articulo 54° Inc.a) del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, y el articulo 144° y 1452 de s Reglamento aprobade por D.S.N® 005-90-PCM, ¥ no en funcidn a la
Remuneracidn Total Permanente.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 3¢ (la motivacion como
requisito de validez def acto administrativo) y e! numeral 6.1 del articulo 62 {motivacion del acte administrativo) de la Ley
det Procedimiento Administrativo General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracion, constituye un
vicio del acto administrativo que acarrea su nufidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefalarse
clara y expresamente come se aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad a o dispuesto por (a el Arl. 191° de ia Constitucién Politica
del Estado; la Ley N® 27867 “Ley Organica de los Gabiemos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N° 27783
"Ley de Bases de la Descentralizacion”; A, 203 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Generai;
stk & ¢ el ecreto Legistativo N° 276; Decreto de Urgencia N* 105-2001; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;
y la Hesolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-
ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por dofa

CARMEN LUISA CAYO ESPINO contra la Resolucion Directoral Regional N° 937/2015 de fecha 11 de diciembre del
2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion de ica, :
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Resolucion Gerencial Regional 0234 -2016.GORECA/GRDS

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, 2 la Direccién Regional de Educacion de lca,
olutivo otorgando a favor de dofia CARMEN LUISA CAYO ESPING, otorgando los beneficios por sus
% afios de servicios Ja cantidad de 02 remuneraciones totales o integras mensuales y no en base a la Remuneracion
Total Permanente, previa deduccion de lo abonado per dicho concept'o. sumas que seran canceladqs de aqugrdo‘ ala
disponibilidad presupuestal, es decir, fa efectividad de dicho pago estara sujeto al desembolso que realice el Ministerio de

Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion.

gxpida e} acto res

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
e, ADMINISTRACION
? | DOCUMENTARIA

lca, 03 de Mayo 2016 -~
Oficlo N® 0433-2016-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la R.GR. - GRDS.

N°® 0234-2016 defecha 02-05-2016

La presente copia constituye la transcripeién oficial de dicha Resoluciéa

Atentamente-

3¢ JUAN A. URIBE LOPEZ

Jefe (¢)




