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Resolucion Gerencial Regional NO-0242 -016-GorRe(ca
e 02 MY 2016

VISTOS.- £l Exp. Adm. N° 1801/2016 de fecha 16/03/2016, que contiene ios
Recursos de Apelacion interpuesto por don FELIPE ANGEL ESPINQ BRICENO y dofia MARIA NELLY GARCIA PEREZ,
contra la Resolucién Directoral Regional N° 6484 y 63742015, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca.

CONSIDERANDOQS.-

Que, mediante la Resotucion Directoral Regional N° 6484 de fecha 30 de diciembre
del 2015, se resuelve: “OTORGAR., a favor de don FELIPE ANGEL ESPINQ BRICENO, (...}, Categoria Remunerativa
S.P.°Dr, Chofer I, JL.S. 40 Horas, de fa Institucion Educativa N° 14 “Mercedes Dibos de Camino de ica; la suma de
SEISCIENTOS VEINTIUNO Y 30/100 NUEVOS SOLES (S/. 621.30), por concepto de asignacion de 03 Remuneraciones
Tolales Permanentes, por haber cumplido 30 afos de servicigs, el 31 de octubre del 2014”, Posteriormente se hace la
entrega de la R.D.R. N° 6484/2015 al administrade el dia 03 de febrero del 2016.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 6374 de fecha 30 de diciembre
T del 2015, se resuelve: "OTORGAR, fa asignacion por tiempo de servicio, a favor de doffa MARIA NELLY GARCIA=— i
PEREZ, {...), Categoria Remunerativa 8.7, "A", Trabajador de Sarvicio, JL.S. 40 Horas, de la institucion Educativa N¢ '
22303 “Santa Rosa de Lima® de lca; la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO Y 12/100 NUEVOS SOLES (5/,
381.12), por concaplo de Asignacion ds 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afios de servicios, el 03 de
julio de 2013. Posteriormente se hace la entrega de la ALD.R.IN® 6374/2015 a {a administrada e! dia 20 de enero del
2016..

Que, con fecha 04 y 05 de febrero del 2016, los administrados interponen los
Recursos de Apelacion contra la RDR N° 6484 y 6374/2015 de la Direccion Regional de Educacién de Ica, en donde
solicita que se le otorgue el pago de la asignacion de arios de servicios en base a [a remuneracion total o integra y no en
base a la Remuneracién Total Permanente.

Que, mediante el Oficio N° 0512-2018-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 16 de
marzo del 2016, se remite el expediente N° 05561 y 05749/2018, que es elevade a la Gerencia Regional de Desarrolio
Social dei Gobierno Regional de lca, por corresponderle su pronunciamienta como segunda y (ftima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, como una cuestion procesal referida a la atencién conjunta de ios recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 — Ley dei Procedimiento
Administrativo General, establece como una de ias reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los
procedimientos, que cuando sea idéntica la motivacion de varias resoiuciones, podran usarse medios de produccidn en

- serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucidn un acto

independiente. Adicionalmente a ello, e articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que
cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastard la motivacién tnica,
disposiciones en virtud a ias cuales las apelaciones planteadas por don FELIPE ANGEL ESPINO BRICENO vy dofia
MARIA NELLY GARCIA PEREZ, se absolveran en un solo acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,

concordante con el Art. 2° de la Ley N°® 27867 * Ley Orgdnica de los Gobieros Regionales™; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyende para su
administracion econdmica y financiera, un Pliege Presupuestal.
: Que, en un sstado de derecho institucionalizado, las nommativas sen preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas c actividades, por.tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida v
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumpiimiento, con lo que se garantiza la rasponsable
administracién de justicia.

Que, el Art. 209 de fa Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefaia textuaimente que: "El Recurso de Apelacién se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. El At 211
concordante con el Art. 113 del citydo cuerpo normative estabiece los requisites que debe reunis el recurso impugnativo,
exigancias que retine el Recurso de Apelacidn interpuesto por el recurrente, contra la Resolucion Directoral Regionat N°
5355-2015, expedida por la Direccidn Regional de Educacién de lca,



Que, el Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 Inciso a) establece: “Asignacion
por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales. al
cumciir 25 arios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez
En CaCa caso”.

Que, la Remuneracion Total o [ntegras, esta constituide por la Remuneracion Tota!
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos gue se dan por el
desempsfio de cargos que implican exigencias y/o condicicnes distintas al comdn, conforme lo establece el articule 8 del
Dacrato Supremo N2 051-91-PCM. Asimismo ta Remuneracién Total Permanente, esta constituida por fa Remuneracion
Principal. Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién Transftoria para Homalogacion v la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefiaado en ef articula 8 del Decreto Supremo N 051-91-PCM.

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 6484 y 8374/2015, expedida nor la
Direccion Regional de Educacion de lca, que es materia de Apelacion, se asignan el otorgamiento por congesto de
nonificacién por 30 y 25 afos de servicios eguivalentes a 03 v 02 Remuneraciones Totales a los administtagos
resoectivamente, sin embargo el calculo que se ha realizado solo se asigna en base al clcufo de la Remuneracion Total
Psrmanente y no como lo dispone la ley que es en base a fa Remuneracién Total ¢ Integra. Tampoco se aprecia como se
ha aplicado dicha criterio, ni se adjunta como parte infegrante de las rescluciones, el anexo ¢on ef detaile de 1a liguidacion
sracticada.

Que, es de precisar que respacto a 1o peticionado per la administrada existen
reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanto por el Triounal Constitucional como def Tribunal dei Servicio civil, los
cuales tienen cardcter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan e! deber de observar al
momento de resolver fas peticiones adminisirativas, al respecto el numeral 21 Ejecutoria, de la Sala Plena detf Tribunal
cef Servicio Civil: mediante Resclucién de Sala Plena N2 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en el
portal institucional (www.servir.gob.pe), na establecido como pracedente adminisirativo de observancia obligatoria para
todas las entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. que la remuneracion
total permanente prevista en el articulo 92 del decreto Supremo N¢ 051-91-PCM no es apiicable para el cdlculo da ia
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, enfre ofros conceptos que se detailan expresamente en dicha
resolucion. por lo que dicho beneficio se calcula de acuerde a la remuneracion total o integra percibida por el servidor,
conferme io establece el articulo 542 del Decreto Legislativo N© 276., por lo que devendria en nulo las Resoluciones
Diractorales Regionales N° 6484 v 6374/2015, per cuanto corrasponde aplicar dicho calculo sobre la remuneracion Total o
Inteqra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracion Tatal o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por
el Tribunal Constitucional, que lo confirma, como es el caso de ia Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp,
N2 0501 -PATTC; Exp. N2 3360-2003-AATTC; Exp. N2 3534-2004-AA/TC; Exp. N? 0752-2004-AATTC, y Exp, N® 1943-2004-
AATC.

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por-la Corte - - —

Superior de Justicia de Ica, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por la Pimera Sala Civil de la Corte
superior de Justicia de !ca, recaida en el Exp. N® 2623, Exp. N2 2004-0023, y Exp. N 2003-1468, en las que claramente
se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepto de
Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, deben ser otorgados en base a la Remuneracian Total, conforme lo establece
&l arliculo 542 Inc.a) del Decreto Legislativo N® 276 ey de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico™, y el articulo 144° y 1459 de su Reglamento aprobado por D.S.N° 005-30-PCM, y no en funcién a la
Remuneracién Total Permanente,

Que, a la luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 3° (la motivacion como
requisits de validez del acto administrativo) y i numeral 6.1 del articulo 62 (motivacién del acte administrativo) de la Ley
del Procadimiento Administrativo General, fa omisién antes descrita en que ha incurrido fa administracion, constituye un
vicio d¢i acto administrativo que acarrea su nulidad, en tante se plantean como sustento formulas generales, sin senalarse
clara v expresamente como se aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad 2 lo dispuesto por la el Art. 1512 de la Constitucion Politica
del E572do; la Ley N¢ 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales™ y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N° 27783
“Ley c& Bases de la Descentralizacion”, Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimients Administrativo General;
artizLic 34 del Decreto Legislativo N° 276; Decreto Regionai N° 001-2004-GORE-ICA; y la Resolucién Ejecutiva Regional
N 0 2-2018-GOREACA/PR.
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SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, ios Recursos de Apelacién contenidos en los
Expedientes Administrativos N° 05561 y 05743/2016 respectivamente., por guardar conexion entre si, siendo procedente
pronunciarse en un solc acto resolutivo, de confermidad con lo dispuesto en el At 116 y 149 de fa Ley Nro. 27444 "Ley
de! Procedimiento Administrativo General”,

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADOS, los Recursos de Apetacion interpuestos por
don FELIPE ANGEL ESPINO BRICENO vy dofia MARIA NELLY GARCIA PEREZ, contra la Resolucion Directoral
Regional N° 6484 y 6374/2015, expedida por la Direccién Regional de Educacion de ica; en consecuencia NULA, las
Resoluciones matertias de impugnacion, en lo que respecta a los administrados.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Direccion Regional de Educacion de lca,
gxpida el acto resolutivo otorgando a favor de don FELIPE ANGEL ESPINO BRICENO por sus 30 afios de servicics la
cantidad de 03 Remuneraciones Totales y & dofia MARIA NELLY GARCIA PEREZ por sus 25 afios de servicios la
cantidad de 02 Remuneraciones Totales, calculos que se realizaran en base a la Remuneracién Total o Integras, y no
en base a la Remuneracion Total Permanente; previa deduccion de o ya-abonado por-dicho concepto; sumas que seran "~ ~j
canceladas de acuerdo a ta disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dicho pago estara sujeto al desemboiso '
gue realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

% GOBIERNO REGIONAL DE ICA
ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA

Ica, 03 de Mayo 2016
Oficio N* 0441-2016-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguicotes, remito a Ud. Copia del original
de la R.GR. - GRDS,

N° 0242-2016 defecha 02-05-2016

La presente copia constituye la transcripcidn oftcial de dicha Resohicion

Atentamente

Se. JUAK A. URIBE LOPEZ

Jefe (e)




