~ Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Q(egioﬂa[ g\éq, 0243  -2016-GORE-ICA/GRD
02 marg 2016

VISTOS.- £/ Exp. Adm. N° 01166/2016 de fecha 18/02/2016, que contiene los
Recursos de Apelacidn interpuesto por don DELFIN ADOLFO CARRIZALES DONAYRE, RICARDO INOCENTE
CHACALIAZA HIDALGO y DEMETRIO FERNANDQ MUNOZ PENA contra las Resolucién Directorales Regionales N°
6134, 6133, 6149/2015, expedida por fa Direccidn Regional de Educacion de Ica, ingresado con los Expedientes
Administrativos N° 03334, 03335 y 03551/2016,

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resoiucién Directoral Regional N° 6134 de facha 15 de diciembre
del 2015, se resusive "OTORGAR, fa asignacion por Tiempo de Sevicios, a favor de don DELFIN ADOLFO
CARRIZALES DONAYRE, (...), !l Escala Magisterial, Docente Establece, JL.S. 40 Horas, del instituto Superior
Tecnoldgico “Cataling Buendia de Pecho™ de Ica; la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y UNQ Y 67/100 NUEVOS
SOLES (S/. 551.67), por concepto de Asignacion de 03 Remuneraciones Tolales Permanentes. por haber cumplido 30
arios de servicios. ef 28 de diciembre de 2014. Asimismo, $e hace la entrega delaR. D H N° 6134;‘2015 aI adm:nlstrado el

dia 14 de enero del 20186, —_—

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6133 de fecha 15 de diciembre
del 2015, se resuelve “OTORGAR, la asignacién por Tiempo de Servicios, a favor de den RICARDO INOCENTE
CHACALIAZA HIDALGO, {..), It Escala Magisterial, Docente Establece, J.L.5. 40 Horas, del instituto Superior
Tecnoldgico “Catalina Buendia de Peche” de Ica; fa suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 04/100 NUEVOS
SOLES (5/ 358.04), por concepto de Asignacidn de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplide 25 afos de
servicios, ol dia 17 de abril del 2015. Asimismo, e hace la enfrega de la R.D.R. N° §133/2015 al administrado el dia 18 de
enero del 2016.

Que, mediante Ja Resolucidn Directoral Regional N° 6149 de fecha 15 de diclernbre
del 2015, se _resuelve “OTORGAR, la asignacion por Tiempo de Servicios, a favor de don DEMETRIO FERNANDO
MUNOZ PENA, (...), Il Escaia Magisterial, Docente Establece, J.L.S. 40 Horas, del Instituto Superior Tecnoldgico
“Cataling Busndia de Pecho” de ica; la suma de TRESCIENTOS Y CUATRQ 02/100 NUEVOS SOLES (S/. 358.04), por
concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales Permanentes. por haber cumpiido 25 afios de servicios, el dia 14
de enero del 2015. Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° £149/2015 al administrado el dia 14 de enero del 2016. .

Que, con fecha 21 y 22 de enero de! 2016, los administrades, interponen los
Recursos de Apelacion contra las R.D.R. N° 6134, 6133, 6149/2015, expedida por la Direccién Regional de Educacion de
Ica.

“"Gde. mediante & Oficio N° 0320-GORE-{CA-DREI/OSG de fecha 19 de Febrerode ™~ ¢

2016, se remite el Expediente Administrativo N° 01166/2016 a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA,
por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en & Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, canforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “ Ley Organica de los Gobiemos Regionales™, los Gobiemos Regionales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyende para su
administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupusstal.

Que, como una cuestion procesal referida a la atencién conjunta de los recursos de
apeiacron corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece como una de |as reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los
procedimientos, que cuando sea idéntica la motivacién de varias resoluciones, podran usarse medios de produccion en
serle, siempre que no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resoiucion un acto
independiente. Adicionalmente a ello, et articulo 6° sobre motivacién del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la
autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastard fa motivacion dnica,
disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones planteadas por DELFIN ADOLFQ CARRIZALES DONAYRE,
RICARDO INOCENTE CHACALIAZA HIDALGO y DEMETRIO FERNANDC MUNOZ PENA, se absolveran en un solo
acto administrative.



Que, en un estado de derecho institucionalizado, las narmativas son preceptos
uiidicas que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser requlativas, su vaiidez debe ser reconocida y
resostada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimients, con lo que se garantiza la responsable
sdministracion de justicia,

Que, ef Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, sefiala textuatmente que: “El Recurso de Apelacidn se interpondra cuando la impugnacién se sustente en

difersnte interpretacién de fas pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. &l Art. 211

cencercante con el Art, 113 del citado cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir ol recurso impugnativo,

sxigercias que reune los Recursos de Apelacion inferpuestos por el recurrentes, contra las Resolucion Directorales

Reqicpales N° 6134, 6133, 6148/2015, expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresado con los
xpecientes Administrativos N 03334, 03335 y 03551/2018.

Que, los profesores que iaboran en los institutos Yy esctielas de educacion
superigr, son ubicados en una escala transitoria de fa Ley 20944 “Ley de Reforma Magisterial” y no hacen carrera
en e: marco de dicha ley magisterial y por lo tanto no estan sujetos a percibir fas asignaciones por tismpo de servicios
estaolecicos en la referida ley y su reglamento, En tal sentido, a partir de la vigencia de la Ley N 23944 “Ley de Reforma
Magisterial”, las asignaciones por tiempo de servicios, a favor de los docentes de Educacion Superior, se otorgan
conferme 4 lo dispuesto por la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y Ramuneraciones det Sector Publico, teniendo
come case de calculo la remuneracion total permanente, en aplicacion a io dispussto por D.S. N° 051-21-PCM.

Que, conforme lo dispone ¢l Articuio 54 del Decreto Legisiative ‘nciso a) establece:
"Asianageion por cumplir 25 6 30 aries de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remune-sciones mensuales
iotaies, al cumplir 25 afios de servicios. v tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se oigrga por
unica vez sn cada case”.

Que, ia Remuneracién Total o Integras, gsta constituido por la Remuneracion
Total Permanente v los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por zi
desempeno de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas af comun, conforme fo establece ei articulo 8 del
Decreto Supremo N2 051-91-PCM. Asimismo la Remuneracién Total Permanente, esta constituida por la Hemuneracion
Princigal. Sonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Trangitoria para Homologacidn v ia Bonificacion por
Refrigero v Movilidad, de acuerdo a lo sefialads en el articulo § def Decreto Supremo N2 051-91-PCM.

Que, la Resglucion Directoral Regionat N° 6134, 6133, 6149/2015. expedida por la
Direccicn Regional de Educacién de lca, que es materia de Apelacion, se asignan gl otorgamiento por concepto de
benificacion por 30 y 25 afos de servicios equivalentes a 03 v 02 Remuneraciones Totales, dichos calculos que se ha
realizaco en base al calculo a la Remuneracion Total ®ermanente y no como lo dispone la fey que es en base a la
Remuneracion Total o Integra. Tampoco se aprecia camo se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta como parts
integrante ds as resoluciones, el anexc con el detalle de :a liquidacion practicada.

Que, es de precisar que respecto a o peticionado por la administrada existen
relteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanto por ef Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, 1os
cuales tienen caracter vinculante y que implican, que foda autoridad administrativa ‘engan el deber de observar al
momento de resolver las peticiones administrativas, al respecto el numeral 212 Ejecutc “a, de 1a Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civil; mediante Resolucion de Sala Plena N2 001-2011-SERVIR/TSC del 18 3 jurie de 2011, publicada en el
pertal nstitucional (www.servir.gob.pe}, ha establecido como precedents administrativ: Je observancia abligateria para
lodas ias entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recurso: Humanos, que la remuneracion
totai permanente pravista en el articuio 92 del decreto Supremo N2 051-91-PCM no :3 aplicable para el cdiculo de la
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros conceptos que se zetallan expresaments en dicha
resolucion, por fo que dicho beneficio se caicula de acuerdo a la remuneracién total ¢ ‘ntegra percibida por el servidor,
conforme ic establece ef articulo 54° del Decreto Legisfativo Ne 276., por lo que de-=ndrfa en nulo las Resoluciones
Directerales Regionales N° 6134, 8133, 6149/2015, por cuanto correspande aplicar di.. o ciculo sobre la remuneracion
Total o Integra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citac' 2n & numeral precedente hace
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre ei que existen reiteradas y . ifcrmes ejecutorias smitidas por
&l Tribunal Constitucional, que lo confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribur:  “onstitucional recaida n &l Exp.
NP 0501-PATC; Exp. N? 3360-2003-AATTC; Exp. N¢ 3534-2004-AA/TC: Exp. N2 0752- " 4-AATTC, y Exp, N¥ 1543-2004-
AATC,
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Que, del mismo mado, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte
Superior de Justicia de lca, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de fa Corte
superior de Justicia de lca, recaida en el Exp. N® 2623, Exp. N°® 2004-0023, y Exp. N® 2003-1466, en las que claramente
se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepio de
Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, deben ser otorgades en base a fa Remuneracion Total, conforme o estabiece el
articulo 542 ing.a) del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pubiice”, y el articuio 144% y 1452 de su Reglamento aprobado por D.8.N® 005-90-PCM., y no en funcidn a fa
Remuneracién Total Permanente.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articuio 32 {la motivacicn como
requisitc de validez del acto administrative) y el numeral 6.1 del articulo 6° {motivacion def acto administrativo) de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, la omisién antes descrita en que ha incurrico la administracion, constituye un
vicio del acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanfo se plantean como sustento formulas generales, sin senalarse
ciara y expresamente como se aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad a lo dispuesto por la e Art. 1912 de la Constitucidn Politica
del Estado; la Ley N2 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N*-27902; tey N> 27783 -~ ———
“Ley de Bases de la Descentralizacion”; Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
articulo 54 def Decreto Legislativo N° 2786; Decreto de Urgencia N* 108-2001; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;
y la Resalucion Ejecutiva Regional N* 010-2015-GORE-ICA/PR,

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, los Recursos de Apetacion interpuesto por don
DELFIN ADOLFQ CARRIZALES DONAYRE, RICARDO INOCENTE CHACALIAZA HIDALGO y DEMETRIO
FERNANDOQ MUNOZ PENA contra las Resolucicnes Directoraies Regionales N° 6134, 6133, 6149/2015, expedida por la
Direccidn Regional de Educacién de lca; en consecuencia, NULAS las resoluciones materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPOMNER, a la Direccidn Regional de Educacion de lea,
expida el acto resolutivo a favor de don DELFIN ADOLFO CARRIZALES DONAYRE, RICARDO INOCENTE
CHACALIAZA HIDALGO y DEMETRIO FERNANDO MUNOZ PENA otorgando los beneficios por sus 30, 25 v 25 afios
de servicios respectivamente |a cantidad de 03, 02 y 02 remuneraciones tofales o integras mensuales en lo que le—-———
correspenden a cada unc de los recurrentes y ne en base a la Remuneracidn Total Permanente; previa deduccion de lo
abonado por dicho concepte, sumas que serdn canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la
efectividad de dicho pago estard sujeto al desembelso que reafice & Ministerio de Economia y Finanzas para el
cumplimients de fa cbligacién.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




