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e VISTOS.- El Exp. Adm. N° 2151/2016 de fecha 31/03/2018, respecto al expediente
administrative indicado en la referencia, que contiene fos Recursos de Apelacién interpuesto por don FLORENCIA

CASIMIRA CONDENA CHUGUIHUACCHA, WILLIAM CABRERA HERNANDEZ y JOSE FRANCISCO FUENTES
DALLORSO, conira la Resoluciones Directorales Regionales N° 8482/2015, 4126/2013 y 4454/2015, expedida por la

Direccion Regional de Educacion de lca, ingresados con Expedientes Administrativos N° 06093, 07177 y 08401/2016.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 6482 de fecha 30 diciembre
del 2015, se resvelve: “OTORGAR, a favor de doria FLORENCIA CASIMIRA CONDENA CHUQUIHUACCHA, (...),
Categoria Remunerativa 8.T “A", Trabajador de Servicio I, J.L.S. 40 Horas, de la institucion Educativa N° 22491 - Micaela
Bastidas de Puyucawa — de la Tinguiia Ica; fa suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO Y 12/100 NUEVOS SOLES
(S/. 381.12), por concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales Permanentes por haber cumplido 25 afigs de
servicios oficiales, el 22 de diciembre de 2014 Asrmlsmo se hace Ia en{rega de la FI D F{ N° 6482!201 5 a ia admlnlstrada

gl dfa 29de enero del 2016, T

Que, mediante la Resolucidn Directoral Regional N° 4125 de fecha 22 de
noviembre del 2013, se resuelve (Numeral 1.4): “Otorgar, asignacion por tiempo de servicio, a favor de don WILLIAM
CABRERA HERNANDEZ, (...) Categoria Remunerativa S.T. A", Trabajador de Servicio 1, JL.S. 40 Horas, de la
Institucién Educativa "Fray Ramon Rojas” de Sanriago-.*ca; la suma de CUATROCIENTOS SIETE 26/100 NUEVOS
SOLES {5/, 407.26), por concepio de Asignacion de 02 Remuneraciones Tolales, por haber cumplido 25 anos de
servicios, ef 02 de noviembre de 2013, desde la fcha de su nombramiento. Asimismo, se hace la entrega de ta R.D.R.N°
4125/2013 al administrado el dia 12 de febrero del 2016. - -

Que, mediante 1a Resolucién Directoral Regional N° 4454 08 de sstiembre del
2015, se resueive (Numeral 1.2): “Otorgar, asignacion por tiempo de servicio, a favor de don JOSE FRANCISCO
FUENTES DALLORSO, (..., Categoria Remunerativa S.T. “A", Actual Auxiliar de Sistema Administrativo |, J.L.S. 40
Horas, de la Institucicn Educativa “San Luis Gonzaga” de fca, la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE 40/100

NIEVOS SOLES (S/. 387.40), por concepto de Asignacidn de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 angs de
servicios, ef 01 de julio de 2015. Asimismo, se hace la entrega de la R.D.RN® 4454/2015 &l administrado ef dia 08 de

febrero del 2016.

Que, con fecha 09, 16 y 24 de febrero del 2016, los administrados interponen
Recursos de Apelacion, contra ia RDR N° 6482/2015, 4126/2013 y 4454/2015 de ia Direccion Regional de Educacion de
ca, en donde solicita que se le otorgue el pago de las 02 remuneraciones por haber cumpbdo 25 y 30 anos de sennclos

en base a la remuneracion integra y no en base a la Remuneracion Totaf Permanente.

Que, mediante el Oficio N° 0627-2016-GORE-{CA-DREIFOSG de fecha 29 de
marzo del 2016, se remite el expediente N° 08093, 07177 y 08401/2016, que es elevado a la Gerencia Regional de
Desarroilo Social del Gobierno Regional de Ica, por correspenderle su pronunciamiento como segunda y (itima instancia
administrativa, de conformidad con o dispuesto en el Decrato Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, como una cuestion pracesal referida a la atengién conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del principic de celeridad de los
procedimientos, que cuando sea idéntica fa motivacion de varias resoluciones, podran usarse medios de producgion en
serie, siempre que no lesione fas garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucion un acto
independiente. Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que
cuando la autoridad produce gran cantidad de actos adminisirativos sustancialmente iguales, bastara la motivacion unica,
disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones planteadas por don FLORENCIA CASIMIRA CONDERNA
CHUQUIHUACCHA, WILLIAM CABRERA HERNANDEZ y JOSE FRANCISCO FUENTES DALLORSO, se absoiveran

en un solo acto administrative.

Que, conforma & lo dispuesto en el Art. 191% de la Censtitucion Pofitica det Estado,
concordante con ! Art. 2° de la Ley N¢ 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiermnaos Regicnales
fienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su compefencia, constituyends para su
administracion aconémica v financiera, un Pliege Presupusstal.



i Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceplos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio 'y fundamental su cumpfimiento, con 1o que se garantiza la responsable
administracién de justicia, i

Que, et Art. 209 de la Ley Nro. 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo

L suhai texluaimente que: “El Recurso de Apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en

it e de pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. EI Art. 211

concordante con el Art. 113 de citado cuerpo normativo establece 10s requisitos que debe reunir el recurso impugnativo,

exigencias que retne el Recurso de Apelacion interpuesto por el recurrente, contra fa Resolucion Directoral Regional N°
5355-2015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de lca. '

Que, &l Articuio 54 del Decreto Legislativo N° 276 Inciso a} establece: *Asignacion
por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se olorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuates tolales, al
cumplir 25 alos de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 anos de servicios. Se oforga por tnica vez
en cada caso”.

Que, Ja Remuneracion Total o Integras, estd constituido por la Remuneracion Toial
Permanente y los conceptos remunerativas adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por al
desempefio de cargos que implican exigencias yfo condiciones distinlas al comun, conforme 1o establece el articulo 8 del
Decreto Supremo N? 051-91-PCM. Asimismo la Remunaracién Totat Permanente, estd constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Ttansitoria para Homologacidn y la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefalado en el articuto 8 del Docrsto Supremo N¥ 051-91-PCM.

: Que, la Resolucién Directoral Regional N°6482/2015, 4126/2043 v 4454/2015,
expedida por la Direccidn Regional de Educacion de Ica, que es materia de Apelacion, se asignan et otorgamiento por
concepto de bonificacion por 25 afios de servicios equivalentes a 02 Remuneraciones Totales a los adminisirados
respectivamente, sin em:bargo el caloulo que se ha realizado solo se asigna en base al calculo de la Remuneracion Total
Permanente y na como lo dispone ta ley que es en base a fa Remuneracion Total o Integra. Tampoco se aprecia como se
ha apficade dicho criterio, ni se adjunta como parte integrante de fas resoluciones, el anexo con & detalle de la liquidacién
practicada. i

_ Que, es de precisar que respecto a lo peticionado por la administrada existen
reiteradas y uniformes éjecutorias emitidas tante por el Tribunal Constitucionat como del Tribunal del Servicio civil, los
cuales lienen cardcter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan ef deber de observar al
momento de resolver lag peticiones adminisirativas, al respecto el numeral 212 Ejecutoria, de ia Sata Plena del Tribunal
del Servicio Civil; mediante Resolucion de Sala Plena N 001-20t1-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en el
portal institucional (www.servir gob.pe), ha establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria para
fodas las entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, que 1a remuneracion
total permanente prevista en el articuio 9° del decreto Supremo N 051-91-PCM no es aplicable para el célculo de la
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, enire ofros conceplos que se defallan expresamente en dicha
resolucion, por lo gue dicho beneficio se calcula de acuerdo a fa remuneracion total o integra percibida por el servidor,
conforme io establece el articulo 542 del Decreto Legislativo N¢ 276., por lo que devendria en nuio las Besoluciones
Directorales Regionales N° 6482/2015, 4126/2013 y 4454/2015, por cuanto corresponde aplicar dicho calcuio sobre la
remuneracién Total o Integra.

. Que, en ese sentide, el dispositivo legal citade en el numeral precedente hace
referencia a la Reimuneracidn Total o Integra; criteric sobre el que existen reiteradas y uniformes sjecutorias emitidas por
ol Tribunal Constitucional, que lo confirma, como es el caso de fa Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp.
ENQI”IE{, 1-PATC, Exp. N? 3360-2003-AATC; Exp. NY 3534-2004-AATC; Exp. N 0752-2004-AATC, y Exp, N® 1943-2004-

. » i Que, del mismo modo,. existen diversas resoludiones expedidas por la Corte
Super_ror de Juspma de Ica, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Safa Civi de la Corte
superior de Justicia de Ica, recaida en el Exp. N® 2623, Exp. N® 2004-0023, y Exp. N® 2003-1466, en las que claramente
se |nqrga que las asigiaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como 1as iasignaciones por conceplo de
Subs[dto por Luto y Gastos de Sepelio, deben ser otorgados enbase a la Remuneracion Total, conforme lo establece
el articido 5{19 inc.a) del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, y et articulo 144° y 145% de su Reglamento aprobado por D.S.N° Q05-80-PCM, y no en funcion a la
Remuneracién Total Permanente, ’




Que, a la luz de lo dispuesto por el acépite 4 del articulo 3° {la motivacion como
requisito de validez de! acto administrative} y el numeral 6.1 del articulo 6° {motivacion del acto administrativo) de la Ley
del Procedimiento Administrativo_General, la omisién antes descrita en que ha incurrido la administragion, consfituye un

vicio del acto administrativo gue acarrea su nulidad, en tanto se piantean come sustento formulas generales, sin sefalarse
clara y expresamente como se aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad a lo dispuesto por la ef Art. 1912 de la Constitucién Politica
del Estado; fa Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N° 27783
“ ey de Bases de la Descentralizacion’; Art. 209 de ia Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;
articuio 54 de! Decreto Legislativo N° 276; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; y la Resolucion Ejecutiva Regionat
N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacién contenidos en los
Expedientes Administrativos N° 06093, 07177 y 08401/2016, respectivamente., por guardar conhexion entre si, siendo
- procedente pronunciarse en un solo acto resolutivo, de conformidad con lo- dispuesto-en el Art- +16y-149 defa Ley Nro:
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

ARTI'E.‘.ULO SEGUNDO: FUNDADOS, los Recursos de Apelacidn interpuesto por
dofia FLORENCIA CASIMIRA CONDENA CHUQUIHUACCHA, WILLIAM CABRERA HERNANDEZ vy JOSE
FRANCISCO FUENTES DALLORSO, contra la Resoiuciones Directorales Regionales N° 6482/2015, 4126/2013 y
4454/2015, expedida por la Direccién Regional de Educacion de ica; en consecuencia NULA, las Rescluciones materias
de impugnacién, en lo que respecta a los administrados.

ARTICULQ TERCERO: DISPONER, a la Direccién Regional de Educacion de Ica,
expida el acto resolutivo otorgando a FLORENCIA CASIMIRA CONDENA CHUQUIHUACCHA, WILLIAM CABRERA
HERNANDEZ y JOSE FRANCISCO FUENTES DALLORSO. por sus 25 afios de servicios la cantidad de 02
Remuneraciones Totales, calculos que se realizaran en base a la Remuneracion Total o integras, y no ¢n base 2 1a
Remuneracion Totai Permanents; previa deduccion de lo abonado por dicho concepto, sumas que serdn canceladas de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es dectr, la glectividad de dicho pago estard sujeto al desembolse que realice el

Ministerio de Economia y Finanzas para ef cumplimiento de {a obligacion.
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