TANTA HUAMANI contra Ja Resoluciq

Resolucion Gerendial Regional N 0301
| b 27 MWD 2006

| IVISTOS.~ I Exp. Adm. N° 262112016 de fecha 20/04/2016, respecto al &
administrativo indicado e la referengia, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don JESUS MIGUEL
n Diiectoral Regional N° 6366 de fecha 30 de diciembre del 2015; expedida por la

o3

o

Direccion Regional de Edugacion de Ig

 1CONSIDERANDOS.-

5  IQue, con fecha 28 de octubre del 2015, don JESUS MIGUEL TANTA HUAMANL,
formula un escrito solicitande subsidig por futo y gastos de sepelij a ta Direccion Regional de Educacion de |ca por el
fallecimiento de su sefiora madre dpha NATIVIDAD HUAMANI ALARCON, ocurrido el 28 de setiembre dei 2015,
acreditando su entroncamiento familiar con el Acta de Nacimiento (Folio 05); el Acta de Defuncion de su sefiora madre
{Folio 04) y los Gastos de Sepelio (Foljo 03 y 02). ?

; Que, mediante la Resolucion irectoral Regional N° 6366 de fecha 30 de diciembre
del 2015, se resueive: “*OTORGAR, a favor de don JESUS MIGUEL TANTA HUAMANI, {...), Nivel Remunerativo SA “E",
Trabajador de Servicio ik JLS: 40 'Horas, de la Institucion Educaliva “Manue! Pablo Olaechea” de lca; fa suma de
QUINIENTOS VEINTIDOS Y 44/10@ NUEVOS SOLES (S/. 522/44), por conceplo de 02 Remuneraciones Tolales

Permanentes de Subsidio] por falledimpiento, v 02 Remuneraciones Totales Permanentes por Gastos de Sepelio, por el
deceso de su sefiora madre dona N TIVIDAD HUAMANI ALARCQN, ocurrido el 28 de seliembre def 2015”. Asimismo,
se hace la enirega de la FliD.F{.N“ 6:}%612015 al administrado ef dia 15 de marzo del 2016.

‘ ?i}LQue, con fecha 28 de marzb e) 2016, el administrado interpone ef Racurso de

Apelacién contra la Resolycion Direc brat Regional N° 6366 de fecha 30 de diciembre del 2015, que incurre en error la
impugnada al utilizar una Wase de calcilo de la remuneracion total p rmanente.

!!

! |':Oue, mediante el Oficio N° 0 93-2016-GORE-ICA-DREVOSG de fecha 19 de abnil
del 2016, es elevado el expediente ladministrativa N° 13164;‘201F a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobiemo Regional de lca| por corregponderle su pronunciamientol como segunda y \iitima instancia administrativa, de

conformidad con lo dispuesto en el Dereto Regional N° 001 -2004-GPHE-ICA.
' | K
"Que, de conformidad con lo kstablecido en los articulos 1137, 207° y 209° de la
Ley del Procedimiento Administrativq! General, el recurso de apelacion se interpondra dentro del término de 15 dias
habiles contados desde ¢! dia siguiente a fa nofificacion del acto en cuestion, sustenténdolo en diferente interpretacion de

fas pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones ¥ requisitos cuyo cumplimiento se verifica en 1os
£as0s expuestos.

_ iQue, conforme a lo dispyesto por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM
“Reglamento de la Ley de Bases de Iq Carrera Administrativa y de Remuneracicnes®, establece en su Articulo 144%.- “E/
subsidio por faflecimiento del servidor se otorga a los deudos del migmo por un monto de tres remuneraciones lotales, en
el siguiente orden exc.'uyq’nie: conyuge, hijjos, padres 0 hermanosy En el caso de fallegimiento de familiar direcio del
servidor: conyuge, hijos o padres, dicho subsidio serd de dos remuneraciones totales; Articulo 145°.- “El subsidio por
gastos de sapelio serd de flos (2) rem neraciones lotales, en tanto e dé ‘cumplimiento a lo sefalado en la parte final del
inciso j) def articulo 142, y se oforga 4 quien haya corrido con los gastos pertinentes”.

'I | .
!ﬁQue, los ans. 8 y 9 del IiLS. Nro.051-91-PCM, establece que para efectos

remunerativos se consideren los congeplos de Remuneracién Total Permanente y de Remuneracion Total y, asimismo,
precisa que: ‘Las bonificagiones, bep ficios y demas conceplos re tnerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al suelddjo ingreso total serdn calculados de acuerdo a la Remuneracidn Total permanente”,
constituida por ia Remungracion Principal, bonificacion Personal, honificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para
Homolagacion y fa Boniﬁc;;c.-'dn de Refrigerio y Movilidad". ]

I i?,Que, respecto i otorgamienty del subsidio por tuto y sepelic y la aplicacion de ia

remuneracion total como; base pard su célculs, se fiene que ediante Resolucion de Sata Plena N° 001-2011-

SERVIR/TC, cuyos criterips tienen d_'arécter de precedente adminisirativo de abservancia obligatoria, el Tribunal del

Servicio Civil ha determinado que 1a remuneracion total permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo
i i il ; i

|



5 N° 051-80-PCM, NO es 51plicabte pqm el céleulo de los subsidios por luto y gastos de sepelio, en virtud a lo cual en
. el caso concreto la adminjstracion bera emitir los actos ne:esariop para conceder a los interesados aquello que por Ley

! les corresponde, es decir ptorgar eﬂe ibsidio por luto y gastor de sepelio, calculado utilizando como base la remuneracién
total. hg :

|| Cue, cabe indicar que de donformidad con el articulo Vi de la Ley N° 27444,
ademas de ofras, se consideran fuenfe del procedimiento adminisirativo, Yas resoluciones emitidas por la Administracion a
traves de sus tribunales o consejos rdgidos por leyas especialer, estableciendo criterios interpretativos de alcance general
y debidamente publicadas. Estas dedisiones generan precédente agministrativo, agotan la via administrativa y no pueden

ser antiadas en esa sede”, en razdh a lo cual la opinién de esie despacho debe adecuarse a lo establecido por el
precedente citado. !

| | |

i : "Que, ala lz de lo dispiasté por el acdpite 4 del articulo 3° (la motivacién como
requisito de validez del agto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 6° (motivacion del acto administrativo) de fa Ley
del Procedimiento Admini?trativo General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracion, constituye un
vicio del acte administrativo que acdrrea su nulidad, en tanto si plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse
clara y expresamente como se aplican estas de manera especiica.

Que, de conformidad zau lo establecido en ta Constitucion Politica det Estado, D.
Leg. 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa®, Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de carrera Administrativa y decreglamento“, el D.8. N° 05£91-PCM, fa Ley N° 27444 “Ley del Pracedimiento
Administrativo General"; y contando con las atribucicnes conteridas ai Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentrafizacicn”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Giobiefnos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el
Decreto Regional N° 001-2004-GOREHICA y, la Resolucion Ejecutivy Regienal N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

‘ | sE RESUELVE.- __
i ) |

I . | ARTICULQ PRIMERQ: FUNDADQ, el Recurso de Apelacion interpuesto por don

JESUS MIGUEL TANTA HUAMANI contra fa Resolucidn Directoral Regional N° 6366 de fecha 30 de diciembre de) 2015:

expedida por la Direccidn rlegional dd Educacion de [ca; en consec encia NULA la Resolucién materia de impugnacion.

| " | ARTICULO SEGUNDY): DIS :ONEH, a la Direccion Regional de Educacién de Ica,
expida el acto resolufive 'p favor de flon JESUS MIGUEL TANTA HUAMANI otorgando Dos Remuneraciones Totales
Subsidios por Luto y Dos Remuneracipnes Totales por Gastos de Sépelio en base a la Remuneracion Total o Integra y no
en base a la Remuneracidn Total Perfnanente, tal como lo establecg DL N2 276; D. S. N° 005-90-PCM, los arts, 8 y 9 del
D.S. Nro.051-91-PCM; previa adecugcion en lo ya abonzdo por dichos conceptos. Montos que serdn cancelados de
acuerde a la disponibilidad presupuestal, es decir, Ja efactividad de dichos pagos, estardn sujete al desembolso que
realice el Ministerio de Ecgnomia y Fifanzas para el cumpiirianto d¢ la obligacion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito aJJd. Copia del original ; ‘
de la R.G.R. - GRDS. ;

N° 0301-2016 de fecha 27-05-2016 | N
La presente copia constituye la transcripcidn oficial de ;Slicha Resolucian
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