Gobierno Regional de Ica )

Resolucion Gerencial Regional N2 0324  -2016GOREACAGRDS
e 10 JUN, 2016

VISTOS: E| Expediente Administrativo N° 2722/2016 de fecha 22/04/2016,
referente al Recurso de Apelacion interpuesto por dofia JULISA MARIANA CUNO GUILLEN y dofia ROSA ISABEL
CUNO GUILLEN contra la Resolucion Directoral Regional Denegatoria Ficta.

CONSIDERANDOS:

Que, con fecha 26 de enerc de 2018, dofia JULISA MARIANA CUNO GUILLEN y
dofia ROSA ISABEL CUNO GUILLEN, herederas por Sucesién Intestada de don MARIANO CUNO YUCRA (Acreditado
con la Copia Literal de la Partida Registral N° 11079079), formula un escrito solicitando *Re-Liguidacién y Pago de los
Devengados de Ja Bonificacion Diferencial”, ante la Direccién Regional de Educacion de lca.

Que, con fecha 28 de marzo del 2018, las recurrentes interponen el Recurso de
Apelacion contra la Resolucion Directora! Regional Denegatoria Ficta, que deniegan lo solicitado por las administradas.

Que, mediante el Oficio N° 0811-2016-GORE-ICA-DRE/OAJ de fecha 20 de abril
del 2016, que eleva el Expediente Administrative N° 13192/2016 a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-
ICA, por corresponder su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con 1o
dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via
administrativa.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 113°, 207° y 209° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, et recurso de apelacion se interpondra dentro del témine de 15 dias
habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestién, sustentandolo en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este
€aso.

Que, del andlisis y estudic el recurso de apelacidn formulados por las recurrentes,
se advierte que la finalidad de sus pretensiones es que se calcule la Bonificacién Diferencial del 30% por desempeiio al
carge en base a la remuneracion total o integra y no en base a la' remuneracién total permanente como se le viene
otergando.

Que, respecto a la bonificacion diferencial, cabe sefalar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo Ne 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, “ia remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estd constituida por el
haber bdsico, las bonificaciones y los beneficios {...)", y una de las bonificaciones que considera la norma es 1a diferencial;
asimismo, el mencionade Decreto en su articule 53° precisa lo siguiente: *La bonificacion diferencial tiene por objeto: {...)
b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacidn no es aplicable a
funcionarios”.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 124° “El servidor ge carrera designado para desempedar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la
bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de Ia Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a fa
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacidn diferencial quienes al término de la designacion
cuenten con més de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especffica sefialaré los
mantos y ia proporcionalidad de la percepcion remuneraltiva a que se refiere el presente articulo”.

Que, la Resolucidn Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1990,
emitida por el Ministerio de Educacion, resuelve disponer, que en cumplimiento del Decreto Legistativo N° 608, ! personal
administrativa del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legistativo N° 276 perciba la bonificacién por desempefio de cargo,
a que se refiere la citada norma legal, otorgdndosele al Persanal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del
Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar el 30% de su Remuneracién Total;

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-91-PCM se establecieron en forma
transitoria, las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas de! Estade, sefialando en su articulo 8° que "Las Bonificaciones, beneficios y dernas conceplos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, reruneracion o ingreso
total serdn calculadas en funcion a la Remuneracion Total Permanente (...)". €s decir, en apficacion de esta norma {de
aplicacion preferente por ser posterior), s determina que las bonificaciones, dentro de la cual se encuentra aquelia que es
materia del recurso, se otorgan en base a la remuneracion total permanente.



Que, adicionalmente a lo expuesto, se tiene qué mediante Resolucién de Sala
Plena N° 001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen cardcter de precedente administrativo de observancia obligatoria,
el Tribunal del Servicio Civil ha identificado los beneficios respecto a los que no se aplica la remuneracién totai

permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-90-PCM (fundamento juridico 21), quedando fuera
de ese ambito los demas beneficios no contemplades en dicho listado, respecto a los cuales si se realiza el calculo con

base en la remuneracidn total permanente, entre los que se encuentra la bonificacion diferencial por desempenio de
cargo.

Que, al respecto, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de Ja Ley N°
27444, ademas de ofras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, “las rescluciones emitidas por la
Administracion a través de sus tribunales 0 consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos
de afcance general y debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via
adminjstrativa y no pueden ser anuladas en esa sede”, en razén a lo cual $a opinicn de este despacho debe adecuarse a
lo establecido por el precedente citado;

Que, en orden a ello, se determina que la Benificacién Diferencial por desempefio
del cargo se calcula u otorga sobre la base de la Remuneracién Total Permanente, por lo cual el monto que perciben los
recurrentes es 1o correcto, en aplicacion del principio de legalidad del procedimiente administrativo, correspondiendo a
esta instancia desestimar en todo sus extremos el recurso de apelacion interpuesto por ia recurrente, dando por agetada
la via administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por
dofa JULISA MARIANA CUNO GUILLEN y dofia ROSA ISABEL CUNQ GUILLEN (Herederas por Sucesion Intestada de
quien en vida fue don MARIANO CUNO YUCRA) contra fa Resolucién Directoral Regional Denegatoria Ficta.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administrativa.
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