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Resolucion Gerencial Regional A& 06 11 -2016GORECAGRDS
@31 0CT. 2016

VISTO: Ei Expediente Administrative N°08312/2016 de fecha,30/09/2016,
respecto al Recurso de Queja interpuesto por i Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos
contra la Directora Regional de Trabajo del Gobierno Regional de ica, CIRA AQUIJE AQUIJE en el proceso de
pliego de reclamos 2016-2017 (Exp.008-2016-DS.-NC-RGP)

- CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de Setiembre det 2018, el Sindicato de Obreros Mineros de
Shougang Hierro ‘Perl y Anexos, interpone ante esta instancia superior del Gobierno Regional de lea, Queja
Administrativa contra la Directora Regional de Trabajo y Promacién del Empleo Ica, Sra. CIRA AQUIJE AQUIJE, por
Defecto de Tramitacion, al momento de emitir el laudo arbitral; en consecuencia deviene en nulo por una series de
iregularidades acontacido en diche proceso, sobre todo el no haber fundamentado la causal prevista en e) Art.68 de fa
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, infringiendo el debido procedimiento administrativo en el expediente 008-
2016-SD-NC-RGP sobre negociaciones colectivas ¢n su pliego de reclamo correspondiente 2016-2017,

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art, 158 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, mediante Memorando N? 1029-2016-GORE-ICA/GRDS, la Gerencia Regionai de
Desarrolio Social como instancia supericr, le corre traslado de la queja administrativa a la Directora Regional de
Trabajo y Promocion dei Emplec de Ica, ¢on el objeto que absuelva los cargos imputados, a fin de resoiver el incidente:;
emitiendo el informe N2577-2016-GORE-ICA-DRTPE de fecha 17 de Octubre del 2016 (Exp. Adm. N2 3629-2018).

: Que, de conformidad con lo previsto en el Inc. 158.1 del Art. 158¢ de la Ley N¢
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, “en cualquier momento, los administrados pueden formutar
queja contra los defectos de iramitacion y, en especial, los que supongan paralizacion, infraccion de los plazos
establecidos legalmehte, incumplimiento de los deberes funcionales u omision de tramites que deben ser
subsanados antes de la resolucion definitiva del asunto en la Instancia respectiva™ Asi mismo, ¢! citado articulo
seftala que la queja se presenta al superfor jerdrquice de Ja autoridad que tramita ef procedimiento, siendo irrecurrible
el acto que la resuelva.

Que, el Art. 239° de la norma procesal administrativa -~ Ley N° 27444, establece
que las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual,
incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administratives a su cargo y,  por ende, son
susceptibles de ser sancionados administrativamente, sefialando entre otros supuestos: El de resolver sin motivacion

alqiin asunto sometido a su competencia.

Que, la queja Administrativa por su propia naturaleza no constituye un recurso
sino un remedio procesal regulado expresamente por la Ley, mediante el cual los administrados pueden contestar ios
defectos de tramitacion incurridos por parte de fa administracion, con la finalidad de obtener su correccién en el curso de
la misma secuencia, porque al presentarse un escrito quejandose de uno o mas funcienarios, no se estd tratando de
conseguir la revecacion o modificacion de una reschucin sina que el expediente, que no marcha por negligencia de uno
0 més servidores publicos o cualquier otro motive no regular y justificado, sea tramitado de acuerdo a las normas.

Que, ¢! Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Per( y Anexos,
promueve queja administrativa contra la Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, por haber emitido fa
resolucion de fecha 26 de Setiembre de 2016, sin |a debida motivacidn para la aplicacién del Art.68 del Decreto
Supremo N*010-2003-TR, resolucién que ha sido abjeto de impugnacion invocando Ja ley 27444, indicando gue dicho
actos procesal ne han sido debidamente motivados y en consecuenicia se debe declarar su nufidad. Pretension que
subsumido a los dispositivos legales citados corresponde verificar los supuestos defectos de forma en la tramitacién:
donde supongan paralizacion, infraccion de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes
funcichnales u omision de tramites, no le corresponde a la Gerencia de Desarrollo social pranunciarse sobre el fondo del
conflicto laboral pues hacerle implicaria ejercer un control legal sobre el acto emitide por a autoridad administrativa de
trabajo. :
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Que, gel anansis Ue 108 &clos recaidos en el proceso preestablecido de la
negociacién colectiva entre el Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perl y Anexos y 1a Empresa Shougan
Hierro Perts S.A.A sobre el pliego de reclamos reajustados periodo 2016-2017, iniciado &l 29 de Febrero del 2018,
desarrollando los mecanismos compositivos para la solucicn en los conflictos colectivos de acuerdo a lo normado en el
Decreto Supremo N°010-2003 y la Directiva 076-201 2.TR. la intervencién resolutiva de fa Directora Regionat de Trabajo
y Promocion de! Empleo se ha producido dentro del supuesto establecido en el Art.68 de la cita norma legal, * Cuando
una huelga se prolongue excesivaments en gl tiempo(...Jo de cualquier manera, Qque asuma caracteristicas graves por
su magnitud o consecuencia, [a autoridad administrativas promovera el arreglo directo u otras formas de solucion
pacifica del conflicto. De fracasar ésta el Ministerio de Trabajo resalverd de manera definitiva.

Que, la emision de las resoluciones objeto de cuestionamiento, deviene de la
existe de actos concatenados y de la Resolucion Directoral N°057-2016-GORE-ICA-DRTPE/DPSC, que materializa la
existencia de la causal prevista en el Art. 68 del Decreto Supremo 010-2003, como es: Una huelga profongada con
impacto sacial, afectando el interés social de la localidad de Marcona que depende de la actividad minera. Para el
cuestionamiento de las resoluciones emitidas a de aplicarse las normas que regula el proceso arbitral y las normas
propias de las negociones colectivas no siendo recurrible mediante recursos impugnatorios normado por la Ley
N°27444. En consecuencia de la verificacion de los hechos reales que han sido motivo de queja esta carece de
sustento, por no infringir la normativa aplicable; por todo lo expuesto fa Direccion Reglonal de Trabajo y Promocion del
Empleo ha cumplido con &t debido procedimiento administrativo para su avocamiento para la conclusidn de la
negociacion colectiva entre 1as partes en el expediente 008-2016-SD-NC-RGP.

SE RESUELVE:

" ARTICULO.- Declarar Infundada la queja administrativa por Defecto de
Tramitacion e Incumplimiento de Deberes Funcionales, formulada por el Sindicato de Obreros Mineras de Shougang
Mierro Perll y Anexos contra fa Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empieo, Sra. CIRA AQUIJE AQUUE.
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