Gobierno Regional Ica

RESOLUCION SUBGERENCIAL'N® 0036 -2016-GORE-ICA/SGRH

lca, 1.9 MAR Iy made ¥

Visto, los proveidos de la Nota N° 059-2016-GORE.ICA-
GRAF/SGRH, de fecha 25 de febrero del 2016, Nota N° 066-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH, de
fecha 07 de marzo del 2016 y de la Nota N° 069-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH, de fecha 09 de
marzo del presente afio;

CONSIDERANDO:

Que, a través de los documentos del vislo se autoriza
efectuar la Convocatoria y Conformacion de a Comision de Concurso Piblico de Mérito encargada
de llevar a cabo e! Proceso de Seleccion para cubrir mediante contrato por servicios personales
ocho (08) plazas vacantes, ubicadas en la Subgerencia de Abastecimiento, Gerencia Regional de
Desarrolio Social, Centro de Servicio Subregional Nasca, Centro de Servicio Subregional Pisco,
Gobernacion Regional y del Organo Regional de Control Institucional, dependencias conformantes
del Gobierno Regional de lca;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 481-
2015-GORE-ICA/GR de fecha 29 de diciembre del 2015, en su Numeral 6.1 En materia de la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, tiene la facultad de disponer ascenso,
promocion, reingreso y reposicion del personal del Gobierno Regional de Ica.

De conformidad a lo establecido en el D.S. N° 005-90-PCM,
Reglamento det DL 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
481-2015-GORE-ICA/GR. ‘

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- CONVOCAR, a Concurso Piblico de

Méritos para cubrir por Ja modalidad de Contrato por Servicios Personales siete plazas vacantes
ubicadas segin detalle:

N° CARGO UBICACION DE PLAZA SEGUN CAP NIVEL

- 1 [ TRABAJADOR DE SERVICIO fil__| SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO SAA
4o 2 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | GERENCIA REGIONAL DESARROLLO SOCIAL [ STA
r GENTRO OE SERVICIO SUBREGIONAL

%’ £8) 3 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1ff | NASCA . STA
oerecs N4 I TECNICO EN INGENIERIA | CENTRO DE SERVICIO SUBREGIONAL PFISCO | STA
5 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il | SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO STA
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6 | CHOFERIII GOBERNACION REGIONAL STA
ORGANQ REGIONAL OE CONTROL

7 | SECRETARIA Y INSTITUCIONAL STA
ORGANQ REGIONAL DE CONTROL

8 |INGENIERO iV INSTITUCIONAL SPA

ARTICULO SEGUNDO.- CONFOhMAR, la  Comision
responsable de conducir el Concurse Publico de Méritos para la seleccion de personal a coberturar
las plazas vacantes descritas en el cuadro anterior, la misma que estara integrada por las siguientes

personas;
TITULARES:

ABOG. RICARDO FRANCISCO RAMIREZ MORENO Presidente
CPC. DARWIN OLGERS NAJARRO SILVA Miembro
LIC.  CHRISTIAN JESUS ARRUNATEGU| REYES Miembro
SUPLENTES:

CPC. MARIA ELENA SALAZAR DE ESPINOZA Presidente
CPC. JUAN AUGUSTO_LENGUA VALLE Miembro
ABOG. NIRMA LIDA MUNOZ LA ROSA Miembro

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion
alos interesados y a las instancias correspondientes conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
SUBGERENCIA DE GESTION DE LOS
' RECURSOS HUMANOS

Ica, 15 de Marzo 2016
Sefior ;STIN

Para su conocimiento y fines consiguientes,
remitc a Ud. Copia del original de la
Resolucion - N°  Q036-20168-GORE-
ICA/ISGRH de fecha 15.03.16

La presente copia constituye la transcripcion

oficial de dicha Resolucidn,




