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Resolucion Subgerencial N°0(8§-2016-GORE.ICA/SGRH

ca, 28 ABR 20161

Visto, el expediente con No. de registro 1352-2016-SGRH presentado por el Sr. José Carlos
Ramirez Castilio, quien solicita el pago de vacaciones truncas, el Informe No. 025-2016-GORE.ICA-
GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 184-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memorando No. 306-2016-
GRPPAT/SPRE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo No. 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por el articulo 2° de la Ley No.
29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No.
1057 y otorga derechos laborales, publicada el 06 de Abril del afio 2012, dispuso gue el contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos el precisado en el literal f} Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dfas naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Regiamento del Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado
por el D.S. No. 075-2008-PCM y modificade por el D.S. No. 065-2011-PCM, establecid que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo ei régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, se adquiere al afo de prestacion de servicios en la entidad;

Que, por su parte, el numeral 8.6 establecié que "si ef contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza ol derecho al descanso fisico, ef trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiere faborado, siempre que & la fecha de cese, el trabajador cuente como minimo con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad (...);

Que, el Sr. José Carlos Ramirez Castiflo, laboré para el Gobierno Regional de Ica bajo el
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057, su Reglamento, rmodificatoria y la Ley N°
20849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo No.
1057 y otorga derechos laborales conforme al Contrato Administrativo de Servicios N° 027-2015-
GORE-ICA, con un plazo contractual del 06 al 31 de agosto del afo 2015, prorrogado mediante
addendas del 1° de setiembre at 31 de diciembre del mismo afio, siendo renovado a partir del 1° de
enero al 29 de febrero del 2016 y prorrogado dei 1° al 31 de marzo det mismo aflo, documentos que
forman parte de la presente resolucién; durante el periodo laborado se desempefid como
Responsable de la Unidad Formuladora de la Gerencia Regional de Desarroilo Econdmico del
Gobierno Regional de Ica, con unavremuneraciOn mensual equivalente a la suma de seis mil con
00/100 nueves soles {S/. 6,000.00),

Que, con fecha 16 de marzo del 2016 y dentro del plazo establecido por ley, se
comunica al recurrente mediante el memorando No. 124-2016-GORE-ICA-GRAF-SGRH, que-la
adenda al Contrato Administrativo de Servicios No. 027-2015 no sera prorrogada, por lo que el
vinculo laboral que mantenia con la entidad se da por conciuido al 31 de marzo del presente afio,

Que, conforme a lo expuesto, se determina que el Sr. Jos¢ Carlos Ramirez Castillo
laboré por el periodo de siete (07) meses y veinticinco (25) dias entre el 06 de agosto del 2015 al 31
de marze del 2016, fecha en que concluye su vincuio laboral con el Gobierno Regional de lca sin



completar el cicio laboral para generar el derecho al goce fisico de vacaciones; por tanto, resulta
procedente reconocer €l beneficio solicitado, previsto en el numeral 8.6 del Articulc 8° del
Reglamento del D l.. N® 1057 por vacaciones truncas, el que asciende a la suma de tres mil
novecientos diez y seis con 67/100 soles (S/. 3,816.67), siendo el monto por Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador de ciento siete con 00/100 soles (S/. 107.00).

Que, mediante el Memorando No. 306 -2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, Ia Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la cerificacién presupuestal para el pagoe de vacaciones no gozadas y truncas a favor
del Sr. José Carlos Ramirez Castillo por contar la Meta 0029 con el crédito presupuestario en las
especificas determinadas 2.3.2 8.1 1y 2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Qrdinarios,
registrada la Certificacion de Creédito Presupuestario con Nota No. 163;

Que, de confermidad con lo establecido por el Decreto Legislative No. 1057 que regula e
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamentc aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremoc No, 065-2011-PCM, Ley No, 29849 vy
con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de Ia
Descentralizacion”, Ley No. 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y  modificatorias vy a
Resolucion Ejecutiva Regional N°® 0003-2018-GORE-ICA/GR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Recenocer, a favor del Sr. José Carlos Ramirez Castille, ex servidor CAS,
vacaciones truncas en el importe de tres mil novecientos diez y seis con 67/100 socles {S/ 3,816.67) del
periodo laborado entre el D6 de agosto del afo 2015 al 31 de marzo del afo 2016 bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislative No. 1057.

Articulo 2°.- Reconocer, el monto de ciento siete con 00/100 soles {S/ 107.00) por concepto
de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine e cumplimiento de |la presente resolucién, serd afectado a
la Meta 0028 Especifica Determinada 2.3.2.8.1.1 y Espacifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivo al interesade y a !as instancias
administrativas que resuiten competentes de acuerdo a Ley.
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