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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 01 03 - 2016- GORE-ICA/SGRH
lca, (23 MAY 216

Visto, el Informe Escalafonario N° 045-2016-SGRH/YLMM, de fecha 23 de
mayo de 2016, mediante el cual la responsable de Registro y Escalafon de la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos, comunica con respecto a la relacién de los trabajadores
de la Sede del Gobiemo Regional que han cumplido 25 y 30 afios de servicios oficiales
prestados al Estado,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblico, Capitulo IV Art,
24% inciso i) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 050-80-PCM, CAPITULO Xi
DEL BIENESTAR E INCENTIVOS Articulo 147° inciso a) indica el reconocimiento de
acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas directamente o no con las
funciones desempefiadas; asimismo es politica Institucional del Gobierno Regional de Ica,
incentivar, reconocer y felicitar a los funcionarios y/o servidores de la Sede del Gobiemo
Regional y Unidades Ejecutoras que destaquen por accion eficaz; en concordancia con los
lineamientos estipulados en los dispositivos antes sefialados;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43° del Decreto
Legistativo No. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pliblico, la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituida por
el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; la bonificacion personal es una de las
bonificaciones que considera la norma, y uno de los beneficios es la asignacion por cumplir
25 y 30 arios;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0486-2007-GORE-ICA/PR,
de fecha 02 de agosto del 2007, se Aprueba la Directiva de Celebracion del “Dia del
Servidor Publico”, cuyo objetivo es establecer el dia 29 de mayo de cada afio como el Dia
del Empleado Piblico en el ambito del Gobiemo Regional, considerando a 1a Sede del
Gobiemo Regional de Ica, a las Gerencias Sub Regionales y las Direcciones Regionales
Sectoriales;

Que, es necesario expresar el pleno reconocimiento al trabajo consciente y
responsable, que cumplen los trabajadores a favor de la administracion publica; en
consecuencia con motivo de celebrarse el 29 de mayo el “Dia del Empleado Pablico™ se le
rinde un homenaie a todos los trabajadores que con verdadero compromiso cumplen su labor;
por lo que en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes, es necesario Reconocer y
Felicitar mediante el presente Acto Resolutivo a los trabajadores por haber cumplido 25 y 30
afios de servicios prestados a fa Administracién Publica;

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento
D.S. N° 005-90-PCM:; y con las facultades conferidas a los Gobiemos Regionales por la Ley
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N°27867 “Ley Organica de los Gebierngs Regionales” modificada por la Ley N° 27902, y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0003-2016-GORE-ICA/GR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer y Felicitar a los servidores de la Sede del Gobierno
Regional de Ica que a continuacion se detalia, por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios a
favor de la administracién piblica; durante este tiempo desempefiaron su labor con verdadero
compromiso y contribuyeron decididamente en el cumplimiento de los fines y objetivos de ia
Institucion; quedando de esta manera reconocido su infatigable labor durante los afios de
servicios en la Administracion Puablica y garantizada Plenamente su ldentificacion
Institucional:

TRABAJADORA QUE CUMPLIO 25 ANOS:

. Luisa Gonzales Morales, con cargo de Especialista en Finanzas Ill, Nivel
Remunerativo SPC, de la Subgerencia de Gestidn Financiera — Oficina Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica.

TRABAJADORES QUE CUMPLIERON 30 ANOS:

. Juan Alberto Meza Albinagorta, con cargo de Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
I, Nivel Remunerativo SPB de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Ica.

. Juan Alberto Castro Mendoza, con cargo de Especialista Administrativo 1V, Nivel
Remunerativo SPB de la Subgerencia de Gestion Financiera — Gerencia Regional de
Administracidn y Finanzas del Gobierno Regional de Ica.

=  Juan Julio Anchante Bautista, con cargo de Técnico en Seguridad I, Nivel
Remunerativo STB de la Subgerencia de Abastecimiento — Gerencia Regional de
Administracién y Finanzas del Gobiemo Regional de lea.

. Victor Hugo Aquije Uchuya, cargo de Téecnico en Ingenieria I, Nivel Remunerativo
STA, del Centro de Servicio Subregional Palpa — Gerencia Regional de Servicio al
Ciudadano del Gobiero Regional de lea.

. Pedro Luis Bonilla Gonzales, con cargo de Ingeniero 1I, Nivel Remunerativo SPC del
Centro de Servicio Subregional Pisco — Gerencia Regional de Servicio al Ciudadano
del Gobierno Regional de lea.

. Zoila Arlene Borjas Cueto, con cargo de Técnico Administrative ill, Nivel
Remunerativo STA, de la Subgerencia de Abastecimiento — Gerencia Regional de
Administracién y Tributacidn del Gobierno Regional de Ica.

. Nieves Nonila Huamani Conde, con cargo de Contador IV, Nivel Remunerativo F-2,
de la Subgerencia de Gestion Financiera — Oficina Regional de Administracion y
Finanzas del Gobiemo Regional de Ica.
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. Marcelino Efrain Pefia Rebatta con cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA
de la Subgerencia de Obras - Gerencia Regional de Infraestructura del Gobiemno

Regional de Ica.

. Isolina Maribel Mufioz Sanabria, servidora nombrada de la Subgerencia de Gestion
Financiera — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional
de Ica, con Cargo de Especialista Administrativo !, Nivel Remunerativo SPC,
destacada en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo
Regional de Lambayeque.

Articulo 6°-.- Transcribir el presente acto resolutivo a los servidores mencionados en el
articulo precedente y anotar como mérito en sus respectivos Legajos.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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