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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo No. 1057 - Decreto Legisiativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el articuio 2° de la Ley No.

remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado
por el D.S. No. 075-2008-PCM y medificado por el D.S. No. 065-201 1-PCM, establecié que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, se adquiere al afie de prestacion de servicios en la entidad;

cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, ef trabajador tiene

Que, el Sr. Guillermo Miranda Huamén, iabord para e! Gobierno Regional de fca bajo el
regimen laboral reguiado paor el Decreto Legisiativo N° 1057, su Reglamento, medificatoria y la Ley N°
29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo No. 1057
y otorga derechos laborales, conforme al Contrate Administrativo de ‘Servicios N° 030-2015-GORE-ICA,
con un plazo contractual del 05 al 31 de agosto del afo 2015, profrogade mediante adendas del 1° de
setiembre al 31 de diciembre del mismo afo, siendo renovado a partir del 1° de enero al 29 de febrero del
2016 y prorrogado del 1° al 14 de abril del mismo afio, fecha en que concluye; periodo durante el cual se
esempefid como Responsable del Equipo de Presupuesto de inversiones para la Subgerencia de
resupuesto y Tributacién, hoy Subgerencia de Presupuesto, de la Gerencia Regiona) de Planeamiento,
resupuesto y Acondicionamiento Territorial de! Gobierno Regional de lca, con una remuneracion
equivalente a la suma de cinco mil con 0CG/100 Nuevos Soies (S/5,000.00);

Que, conforme 2 lo expuesto, se determina que el Sr. Guillermo Miranda Huaman laboré para
el Gobierno Regicnal de ica en mérito al Contrato Administrativo de Servicios No. 030-2015-GORE-ICA,
per el periodo de acho (08) meses y diez (10) dias entre el 05 de agosto del afic 2015 al 14 de abril del afo
2018, fecha en que concluye, sin completar el ciclo laboral para generar el derecho al goce fisico de
vacaciones; por tanto resulta procedente reconocer el beneficio soficitado, previsto en et numerai 8.6 del
articulo 8° del Reglamento de! D.L.. N® 1057 por vacaciones truncas, el que asciende a la suma de
tres mil cuatrocientos setenta y dos con 22/100 scles {5/ 3,472.22), siendo el monto por Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador de ciento siete con 00/100 soles (S/107.00):



Que, mediante el Memorando No. 406 -2046-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas & tavor del Sr.
Guillermo Miranda Huaman por contar la Meta 0029 con e crédito presupuestario en las especificas
determinadas 2.32 811y 23281 2 de la Fuente de Financiamiento Recurscs Ordinarios, registrada la
Certificacion de Credito Presupuestario con Nota No. 210,

Que. de conformidad con o establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM. Ley No. 29849 y
con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regicnales por Ley No 27783 *Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” ¥ modificatorias y la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:!

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Guillerme Miranda Huaman gl importe de tres mil
cuatrocientos setenta y dos con 22/400 soles (S 3,472.22) por concepto de vacaciones truncas del periodo
laborado entre el 05 de agosto del afio 501% al 14 de abrit del afio 2016 bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo No. 1057.
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EAN Articulo 2°.- Reconocer, el monto de ciento siete con 00/100 soles (S/ 107.00) por concepto
(ﬁ‘% E?Dde Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.
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oo T Articulo 3°.- E! egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la Meta 0028 Especifica Determinada 2.3.2.8.1.1 ¥ Especifica Determinada 23.2.81.2 de la fuente de

financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de ica.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivoe al interesado y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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