ZCA BEp
P ",

; s &
Cu-‘.’«_. ' . . o
. %@-:? go6zemo Q{ggzonaf %_m

Resolucién Subgerencial N° 01302016-GORE.ICA/SGRH

ca, § § JUL 2016

Visto, el expediente con No. de registro 2361-2016-SGRH presentado por !a Srta. Johana
Patricia Tincopa Hinostroza, quien solicita el pago de vacaciones truncas, el Informe No. 030-2016-
GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 272-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH v el Memaorande No.
406-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SFRE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo No. 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de coniratacion administrativa de servicios, modificado por el articulo 2° de la Ley No.
2084G - Ley gque establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No.
1057 y otorga derechos laborales, publicada el 08 de abril del ano 2012, dispuso que el contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos el precisado en el literal #} Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numerai 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por &l D.S. No. 075-2008-PCM y modificado por € D.5. No. 065-2011-PCM, establecié que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad;

Que, por su parte, el numeral 8.6 establecic que ‘si el contraio se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso flsico, el {rabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos vy treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente como minimo con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad (...},

Que, la Srta. Johana Patricia Tincopa Hinostroza, labord para el Gobierno Regional de Ica

bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legistativo N° 1057, su Reglamento, modificatoria y 1a Ley

N° 20840 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legisiativo No.

4057 y otorga derechos laborales, conforme al Contrate Administrativo de Servicios N° 032-2015-GORE-

{CA, con un plazo contractual del 05 al 31 de agosto de! afio 2013, prorrogado mediante adendas del 1° de

setiembre al 31 de diciembre del mismo afio, siendo renovado a partir del 1° de enero ai 29 de febrero del

ﬁ,ﬁa \ 2016 y prorrogado del 1° de marzo al 30 de abril del mismo afio, fecha en que concluye por causal de
enuncia;
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Que. durante el periode laborado, la recurrente se desempefid como Responsable del Equipo
Funcional de Planeamiento Estratégico para la Subgerencia de Planeamiento Estratégico de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicienamiento Territorial del Gobierno Regicnal de Ica, con
una remuneracion mensual equivalenie a la suma de cinco mil quinientos con 0071 00 soles (Sf 5,500.00),
que percibié hasta la fecha en que concluyd su relacion |aboral con la entidad como es de verse en ia
planilla de pagos del mes de abril -mes hasta el que labor6- que forma parte de los antecedentes de ia
presente resolucion;

Que, conforme a lo expuesto, se determina que la Srta. Johana Patricia Tincopa Hinostroza
labord por el perfode de oche {08) meses y veintiseis (26) dias entre el 05 de agosto del 2015 al 30 de abril
del 2046, fecha en que concluyd su vinculo laboral con el Gobierno Regicnal de lca por renuncia, sin
completar el ciclo laboral para generar el derecho al goce fisico de vacaciones; por tanto, resulta
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procedente reconocer el beneficio solicitado. previsto en el numeral 8 6 del articulo 8° del Reglamento dei
D.L. N° 1057 por vacaciones truncas, el que asciende a Ila suma de cuatro mil sesenta y tres con
89/100 soles (S/ 4,063.89), siendo e monto por Confribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del
empleador de ciento siste con 00/100 soles (8/. 107 00);

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislative No. 1057 que regula &l
Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios Y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, medificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 ¥
con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No, 27783 "Ley de Bases de Ia
Descentralizacion”, Ley No. 27867 ‘Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y  modificatorias y la
Resolucién Gerencial General Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor de la Srta. Johana Patricia Tincopa Hinostroza, ex servidora
CAS. vacaciones truncas en el importe de cuatro mil sesenta ¥ tres con 85/100 soles {S/4,063.89),
del periodo laborado entre el 05 de agosto del 2015 al 30 de abril del 2016 bajo el Regimen Laboral
Especial def Decreto Legislativo No. 1057,

'5—0«9% Articulo 2°.- Reconocer, ¢ monto de ciento siete con 00/100 soles {S/107.00) por concepto
"’%"% de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.

N L\wﬁ 5 Articulo 3° - El egreso que origine el cumplimiento de Ja presente resolucion, serd afectado a
Y .u.j-_'--f'-'f/ la Meta 0029 Especlfica Determinada 2.3.28.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de ia fuente de
B financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articuio 4°- Nofificar, e presente acto resolutivo a la interesada ¥ @ las instancias
administrativas que resuiten competentes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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