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RESOLUCION sUBGERENCIAL N° 0133 -2016- GORE-ICA/SGRH
ica, 1°17JUL 2016

Visto, el Expediente de registro N° 2374-2016-GORE-ICA/SGRH de fecha 27
de abril del afio en curso presentado por el ex servidor Sefor Victor German Pineda
Medina contratado bajo el Regimen Especial de contratacion administrativa de
servicios —CAS en ia Oficina de Servicio de Equipo Mecanico, solicita se le otorgue el
pago por concepto de vacaciones truncas y no gozadas en el periodo del 21 de enero
dei 2005 hasta el 30 de junio del 2015, indicando que en dicho periodo no hizo uso de
vacaciones, Informe N° 044-2016-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE, Informe N° 223-
2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-RBL, Memorando N°  406-2016-GORE.ICA-
GRPPAT/SPRE de fecha 09 de junio de 2016 y Nota N® 008-2016-GORE.ICA-
GRAF/SGRH-RPA de fecha 13 de junio de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2009 GORE-ICA,
suscrito entre el Sr. Victor German Pineda Medina y el Gobierno Regional de Ica
celebrado al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias
acuerdan que la duracién del mismo se inicia el 21 de enero del 2009 y concluye el dia
31 de diciembre del 2008, pudiendo ser renovado y/o prorrogado segun decision de la
Entidad y del trabajador con una contraprestaciéon de Quinientos Cincuenta y 00/100
nuevos soles (8/.550.00) mensuales para desempefiar funciones en la unidad
organica de la Oficina de Servicio Mecanico;

Que, de la primera a segunda addenda al Contrato Administrativo de
Servicios N° 025-2009-GORE-ICA, las partes convienen en renovar y/o prorrogar el
Contrato a partir del 01 de enero del 2010 al 31 de diciembre del 2010 pactado en
Quinientos Cincuenta y 00/100 nuevos soles (8/.550.00), el lugar de la prestacion del
servicio no ha sido medificado;

Que, mediante tercera Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N°
025-2009-GORE-ICA, las partes convienen en renovar el plazo de vigencia el contrato
por un plazo adicional a partir del 01 de enero del 2011 y concluye ef 31 de enero del
2011 por el monto de Quinientos Ochenta y 00/100 nuevos soles (S/.580.00), el lugar
de la prestacion del servicio no ha sido modificado;

Que, mediante cuarta a treceava Addendas al Contrato Administrativo de
Servicios N° 025-2009-GORE-ICA, las partes convienen en prorrogar el plazo de
vigencia el contrato por un plazo adicional a partir del 01 de febrero del 2011 y
concluye el 30 de noviembre del 2011 por el monto de Seiscientos y 00/100 nuevos
soles (8/.600.00), el lugar de la prestacidon del servicio no ha sido modificado;

Que, mediante catorceava Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N¢
025-2009 —-GORE-ICA las partes convienen en prorrogar el plazo de vigencia el
contrato por un plazo adicional a partir del 01 de diciembre del 2011 y concluye el 31
de diciembre del 2011 por el monto de Seiscientos Setenta y cinco y 00/100 nuevos
soles {8/.675.00), el lugar de la prestacion del servicio no ha sido modificado;

Que, mediante quinceava a diecinueveava Adendas al Contrato
Administrativo de Servicios N° 025-2009 -GORE-ICA las partes convienen en renovar
y/o prorrogar el plazo de vigencia el contrato por un plazo adicional a partir del 01 de
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enero del 2012 y concluye el 31 de mayo dei 2012 por el montc de Seiscientos
Setenta y cinco y 00/100 nuevos soles (8/.675.00), el lugar de la prestacion dei
servicio no ha sido modificado;

Que, mediante vigésima a vigésima cuarta Adendas al Contrato
Administrative de Servicios N° 025-2009 -GORE-ICA las partes convienen en
prorrogar el plazo de vigencia el contrato por un piazo adicional a partir del 01 de junio
del 2012 y concluye el 14 de noviembre del 2013 por el monto de Setecientos
Cincuenta y 00/100 nuevos soles {S/.750.00), el lugar de la prestacion del servicio no
ha sido modificade, concluyendo de esta manera la primera vinculacién con el
Gobierno Regional de ica;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 032-2013-GORE-I¢a,
gue celebran de una parte el Gobierno Regional de lca y el Sr. Victor Germéan Pineda
Medina al amparc del Decreto legistativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legistativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir
del dia 15 de noviembre y concluye el 31 de diciembre del 2013, con una
remuneracion mensual de $/.1,100.00 nuevos soles, inicidndose una segunda
vincuiacion con el gobierno Regional de Ica;

Que, mediante Adendas al Contrato Administrativo de Servicios N° 032-2013
—-GORE-ICA las partes convienen en renovar y/o prorrogar el plazo de vigencia el
contrato por un plazo adicional a partir del 01 de enero del 2014 y conciuye el 30 de
junio del 2015 por el monto de Un Mil Cien y 00/100 nuevos soles (S/.1,100.00), el
fugar de la prestacién del servicio es la Oficina de Servicio de Equipo Mecanico;

Que, mediante Carta N° 007-2015-GORE ICA-ORA/ORH de fecha 22 de junio
de 2015, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos le comunica que la
relacion laboral con el Gobierno Regicnal de Ica concluira el 30 de junio de 2015;

Que, habiendo tenido el ex-servidor Victor German Pineda Medina dos
vinculaciones con el Gobierno Regional de Ica, la primera a partir del 21 de enero del
2009 al 14 de noviembre de 2013 y la segunda a partir del 15 de noviembre de 2013 al
30 de junio del 2015 corresponde reconocerle las vacaciones truncas y no gozadas
en dichas vinculaciones;

Que, mediante Informe N° 064-2016-GORE-ICA-GRAF-SGRH/MCR de fecha
23 de mayo de 2016, la encargada del control de asistencia y permanencia del
personal del Gobierno Regional de Ica sefiala que el referido ex servidor tiene
pendientes de uso los siguientes periodos:

Vacaciones No Gozadas Primera vinculacion

Del 21-01-2009 at 20-01-2010 15 dias.

Del 21-01-2010 al 20-01-2011 15 dias.

Del 21-01-2011 al 20-01-2012 15 dias.

Del 21-01-2012 al 20-01-2013 23 dias

Del 21-01-2013 al 14-11-2013 09 meses y 24 dias (Periodo Trunco)

Vacaciones No Gozadas Segunda Vinculacion
Del 15-11-2013 al 14-11-2014 00 dias
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Del 15-11-2014 al 30-06-2015 07 meses y 18 dias (Periodo Trunco)

Habiendo hecho uso de vacaciones en la forma siguiente:

Del 13-02-2014 al 27-02-2014 = 15 dias
Del 12-08-2014 al 18-08-2014 = 07 dias
Del 25-05-2015 al 08-06-2015 = 15 dias

TOTAL 37 dias

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS
cumplio un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por fo gue si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renovacién o
prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Que, la Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 2012) modificd el
Decreto Legislativo N® 1057, entre otros temas, respecto al derecho al descanso
vacacional, disponiendo que el referido derecho se concede por treinta (30) dias
calendario remunerado;

Que, de este modo, si el frabajador CAS cumplié el afio de servicios antes del
7 de abril de 2012, le corresponde 15 dias de vacaciones (conforme a lo establecido
en el articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057). Sin embargo, si el trabajador cumplié
un aflo de servicios a partir del 7 de abrii de 2012 le corresponde 30 dias de
vacaciones;

Que, si el contratc CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29848, el calculo proporcional se hara sobre la base
del cien por ciento {100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento dei
cese; puesto que la mencicnada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por et
contrario, si la extincién del vincuto se produce antes del 7 de abrit de 2012, el célculo
proporcional se hara sobre la base del cincuenta por ciento (50%} de la remuneracion,
porque antes de dicha fecha la norma reconocia solo 15 dias de vacaciones;

Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si el contrato extingue antes del cumplimiento de afios
de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos, treintavos de la retribucién
como meses vy dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador
cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En este sentido, si
el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador

# cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago

proporcional por concepto de vacaciones truncas. El D.S N° 065-2011-PCM gue
reconoce las vacaciones truncas para los CAS entrd en vigencia a partir del 28 de iulio
de 2011;

Que, la primera vinculacidn laboral del ex servidor Victor German Pineda
Medina con el Gobierno Regional de Ica se inicia el dia 21 de enero del 2009 vy
concluye el 14 de noviembre del 2013, iniciandose una segunda vinculacién a partir
del 15 de noviembre del 2013 al 30 de junio de 2015;
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Que, por lo expuesto se concluye que resulta procedente reconocer el pago
de vacaciones no gozadas por cada afio de servicio cumplido a favor del ex servidor
Victor German Pineda Medina y el page de vacaciones truncas en los periodos del
21-01-2009 al 14 11-2013 y del 15-11-2014 al 30-06-2015;

Que la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado la
liquidacion a favor del Sr. Victor German Pineda Medina concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, correspondiéndoie percibir la cantidad de Dos Mil
Ochocientos Dieciocho y 06/100 Soles {S/ 2,818.06) afectos a los descuentos de Ley,

Que, mediante Informe N° 223-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-RBL de fecha
09 de junio de! 2016 suscrito por la sectorista Reneé Barrios Luna manifiesta que
luego de realizada la modificacién presupuestal conforme a lo solicitado, se procedid a
la revision del marco presupuestal, determinandose que el clasificador de gasto cuenta
con la disponibilidad del crédito presupuestario libre y disponible de afectacion para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afo
fiscal respectivo en funcidn a la PCA en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, meta 0029, especificas determinadas 2.3.2.8.1.1 y 2.3.2.8.1.2 En ese
sentido adjunta el reporte de “Certificacion Vs Marco Presupuestal” del Modulo de
Procesos Presupuestarios, el cual se remite a la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos mediante Memorando N° 406-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE
suscrito por el Subgerente de Presupuesto manifestando hacer suyo el Informe citado
anteriormente y remitiendo la Certificacion de Crédito Presupuestario mediante Nota
N° 0000000210 que se ha ingresado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico SIAF mediante Nota N° 008-2016-GORE-ICA-
GRAF/SGRH-RPA para atender el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
del Sr. Victor German Pineda Medina;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N°
29849 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley
N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada con la Ley N° 27902
y en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decrete Regionai N° 001-2004-
GORE-ICA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del ex servidor Victor German Pineda
Medina por la cantidad de Dos Mil Ochocientos Dieciséis y 06/100 Soles (S/ 2,818.06)
afecto a los descuentos de Ley, por ¢concepto de vacaciones truncas y no gozadas, de
acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL

Primera Vinculacion

21-01-2009 al 20-01-2010 | 15 dias 550.00 275.00
21-01-2010 al 20-01-2011 | 15 dias 580.00 290.00
21-01-2011 al 20-01-2012 | 15 dias 75000 375.00
. 21-01-2012 ail 20-01-2013 | 23 dias (saldo) 750.00 575.00
21-01-2013 al 14-11-2013 1 9 meses y 24 750.00 612.50

dias (Trunco)
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Que, por lo expuesto se concluye que resulta procedente reconocer et pago
de vacaciones no gozadas por cada afic de servicio cumplido a favor del ex servidor
Victor German Pineda Medina y el pago de vacaciones truncas en los periodos del
21-01-2008 al 14 11-2013 y del 15-11-2014 al 30-06-2015;

Que la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha efectuado la
liquidacién a favor del Sr. Victor German Pineda Medina concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones Truncas, correspondiéndole percibir la cantidad de Dos Mil
Ochecientos Dieciocho y 06/100 Soles (S/ 2,818.06) afectos a los descuentos de Ley;

Que, mediante Informe N° 223-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-RBL de fecha
09 de junio del 2016 suscrito por la sectorista Reneé Barrios Luna manifiesta que
luego de realizada ta modificacién presupuestal conforme a lo solicitado, se procedio a
la revisidn del marco presupuestal, determinandose que el clasificador de gasto cuenta
con la disponibilidad del crédito presupuestario libre y disponible de afectacién para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio
fiscal respectivo en funcién a la PCA en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, meta 0029, especificas determinadas 2.3.2.8.1.1 y 2.3.2.8.1.2 En ese
sentido adjunta el reporte de "Certificacion Vs Marco Presupuestal” del Médulo de
Procesos Presupuestarios, el cual se remite a la Subgerencia de Gestidn de los
Recursos Humanos mediante Memorando N° 406-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE
suscrito por el Subgerente de Presupuesto manifestando hacer suyo el Informe citado
antericrmente y remitiendo fa Certificaciéon de Crédito Presupuestario mediante Nota
N¢ 0000000210 que se ha ingresado en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Sector Publico SIAF mediante Nota N° 0086-2016-GORE-ICA-
GRAF/SGRH-RPA para atender el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
de! Sr. Victor German Pineda Medina;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislative N° 1057,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N°
29849 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley
N°© 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada con la Ley N° 27902
y en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decretoc Regional N° 001-2004-
GORE-ICA; -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del ex servidor Victor German Pineda
Medina por la cantidad de Dos Mil Ochocientos Dieciséis y 06/100 Soles (S/ 2,818.06)
afecto a los descuentos de Ley, por concepto de vacaciones truncas y no gozadas, de
acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPQ REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL

Primera Vinculacion

21-01-200¢ al 20-01-2010 | 15 dias 550.00 275.00
21-01-2010 al 20-01-2011 | 15 dias 580.00 290.00
21-01-2011 al 20-01-2012 | 15 dias 75000 375.00
21-01-2012 al 20-01-2013 | 23 dias (saldo) 750.00 575.00
21-01-2013 al 14-11-2013 | 9 meses y 24 750.00 612.50

dias {Trunco)
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Segunda Vinculacién

15-11-2014 al 30-06-2015 |7 meses y 16| 1,100.00 690.56
: dias (Trunco)

TOTAL 2,818.06

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento siete y 00/100 Nueves Soles
{S/.107.00) por concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador,
aplicandolo a la cadena de gasto 2.3.2.8.1.2., segun detatie;

$/1,155.00 x 9% =107.00

Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de ia presente
Resolucién serd afectado a la Meta 0029, Especificas determinadas 2.3.2.8.1.4. y

2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional
de lca.

Articulo 4°.- Transcribir el presente acto resolutivo ai interesado, a la

Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, y a las instancias correspondientes
de acuerdo a Ley,

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

GOBIZRND REGIONAL DE 1CA
SUBGERENCIA DE GESTION GE LOS

RICUREUS HUMANDS
ez, 11-0%~ 2016
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