Gobierno Regional |%

GORE-1CA

Resolucién Subgerencial N°0 158 -2016-GORE.ICA/SGRH
ea, 10§ AGO LU16

Vislo, el Exp. No. 2648-2016-SGRH presentado por el Sr. Javier Chacon Juro, quien solicita
el pago de vacaciones truncas, el Informe No. 051-2016-GORE .ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No,
325-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memoranda No. 529-2016-GRPPAT/ISPRE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legisiativo No. 1057 - Decreto Legislativo que reguia el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el articuio 2° de la Ley No.
29849 - Ley que establece [a eliminacion progresiva del R&égimen Especial del Decreto Legislativo No. 1057

y olorga derechos laborales, publicada el 06 abril del afio 2012, dispuso que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador, entre otros derachos, el pracisado en el inciso f) Vacacionas remuneradas de
treinta (30} dlas naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el D.S. No. 075-2008-PCM y modificado por el D.S, No, 065-2011-PCM, establecid que a! beneficio al
descanso flsico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacidn administrativa
de servicios, se adquiere al afo de prestacion de serviclos en 1a entidad, precisando que la renovacién o
prérroga no interrumpe sl fiempo de servicios acumulado; eslo es, qua el tiempo de servicios requerido a efectos
de alcanzar el afio exigido para el goce fisico de vacaciones, no se intefrumpe por las prérrogas o renovacionas
de una misma retacion contractual;

Que, por su parte, el numeral 8.5 establecié que si el contrato concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, el trabajader percibira el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afo de servicios cumplido y el nurnerat 8.6
que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razdn de tantos dozavos y treintavos de la
retribucidn como meses y dias hubiere laborado, siempre que a [a fecha de cese, el trabajador cuente como
minimeo con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, conforme al contrato administrativo de servicios No, 025.2012-GORE-ICA, suscrito enire el
Gobiermo Regional de Ica y el Sr. Javier Chacén Juro, renovado y prorrogade mediante addendas por plazos
sucesivos y adicionales, se determina que & recurrente fue contratado por el Gobiemo Regional de Ica bajo el
régimen |laboral regulado per ef Decreto Legisiativo No. 1057 en el periodo del 00 de mayo del afie 2012 al 31
de diciembre del afic 2014, fecha en que concluye. Suscribe nuevo conlralo bajo el mismo régimen, Contrato
Administrativo da Servicios N° 031-2015-GORE-ICA a partir del 01 de enero del afic 2015, que tuvo una
vigencia de hasta el 30 de abril del presente affo segin adendas de renovacién y prérroga; perfodos
durante ios cuales desempefid el puesto de chofer en el Programa Regional de Titulacion de Tiarras del
Gobiermo Regional de Ica. Es de precisar, que el iniclo de un nuevo conirato determina un nuevo pericdo para
la configuracitn del derecho al descanso anual;

{due, con fecha 29 de abril del aflo en curso, el recurrente presenta ante £sta antidad, carla ds
Carenuncia voluntaria al puesto de chofer que desempefiaba en el Programa Regional de Titulacién de Tierras del
(¢, &bbierno Regional de ica, contralado bajo el régimen laboral del D.L. 1057;

y Que, mediante ¢l Informe No. 084-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR, de fecha 21 de junio
del presente afto, la responsable del control de asistencia de personal informa que el recurrente ha gozado

=" de vacaciones en ios periodos [aborados para al Gobierno Regicnal de lca, teniendo al concluir su vincuto

labaral sclo vacaciones truncas por ciclo laboral trunco del afio 2016 (04 meses),



Que, por tanto, conforme a las normas expuestas y a lo informado mediante al Informe No.
084-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR, resulta procedents reconocer vacaciones truncas al Sr. Javier
Chacén Juro en el importe de frescientos treinta y tres con 33/100 soles (S/333.33), calculado
sobre la base de la remuneracién (S/. 1,000.00) percibida por el recurrente al conciuir su vincule laberal en
of mes de abril del afio en curso, como es de verse en planilla de pago de remuneraciones CAS adjunta =l
presente, siendo el monto por Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador de setenta y seis
con 507100 soles (S/76.50);

Que, mediante & Memorando No. $29-20168-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Sub-Gerencla de
Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas a favor del Sr. Javier
Chacén Juro por contar ta Meta 0028 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2
8.4 1y 2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, registrada la Certificacion de
Crédito Presupuestario con Nota No. 303,

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legisiativo No. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 y
con las atribuciones conferidas a logs Gobiemnos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion®, Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales® y medificatorias y la
Resolucidn Garencial General Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Amticulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Javier Chacon Juro, ex servidor CAS, vacacionas
truncas por el importe de trescientos treinta y tres con 33/100 soles (S/ 333.33) del periodo
laborado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo No, 1057,

Articulo 2°.- Reconocer, el monto de setenta y seis con 50/100 soles (S/ 76.50) por
concepto de Contribuciones a EESALUD de CAS a cargo del smpleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a
ja Meta 0029 Especifica Determinada 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Artficulo 4°.- NotHicar, el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.
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