Gobierno Regional G

GORE-ICA

Resolucién Subgerencial N° (j | § {-2016-GORE.ICA/SGRH
i, 09 AGD 2016

Visto, la Carta No. 001-2016-EMVS presentade por la Sra. Elizabeth Milagros Vilca Salazar,
el Informe No. 054-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorande No. 325-2016-GORE.ICA-
GRAFISGRH y el Memorando No. 529-2018-GRPPAT/SPRE;

CONSIDERANDO:

Qus, ol artlculo 54°, literal ¢), del Decreto Legislativo N°* 276, modificado por la Ley N° 25224,
establece que el beneficio de la compensacidn por tiempo de servicios se otorga al momento del cese por
el importe del 50% de la remuneracion principat para servidores con menos de 20 aflos de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afos de servicios por cada afio complefo o

BGCION Mayor de seis meses,;

Que, el articulo 102° det D.S. No. 005-80-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el derecho vacacional se
alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo y
remunerados a partir de ta fecha de ingreso a fa Institucion;

Que, por su pare, el articulo 104° de la norma precitada, dispone que el servidor que cesa en
el servicio antes de hacer usc fisico de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacién vacacional, &n caso no se acumule un clclo
completo, la compensacion se hara proporcionalmente al fiempo trabajado por dozavas partes;

Que, por otro lado, el artfculo 6° del Decreto Legislativo No. 1057 - Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por e! articulo 2° de la
Ley No. 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Leglslativo
No. 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 06 abril del afio 2012, dispuso que el confrato
administrativo de servicics otorga al trabajador, entre otros derechos, el precisado en el inciso f)
\acaciones remuneradas de treinta {30) dias naturales;

Que. el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado
por el D.S. No. 075-2008-PCM y modificado por el D.S. No. 085-2011-PCM, establecié que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, se adquiere al afie de prestacién de servicios en la entidad;

Que, por su parte, el numeral 8.5 establecid que si el contrate concluye gl afio de servicles o
despuss de este sin que se haya hecho efective el descanso fisico, el trabajador percibira sl pago
correspondients al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afic de servicios cumplido y el numera! 8.6
que si el contrato se extingue antes det cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compansacion a razon de {antos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cusnte como
minimo con un mes de labor ininterrumpida en la entidad,

3 Que, mediante el expediente ds la seferencia la Sra. Elizabeth Milagros Vilca Salazar, solicita

liquidacién de pago por tiempo de sarvicios y vacaciones truncas det periodo laborado en la condicidn de
persanal designado en el cargo de Subgerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos del Gobiema Regional
¢ de lca;

Que, la recurrente labord para el Gobierno Regional de Ica en la condicién de personal
designado en el cargo de Subgerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos de [a Gerencia Regional
de Administracién y Finanzas del Gobiemo Regional de lca segun Resolucion Gerencial Regional No.



0259-2015-GORE.ICA/GRAF, vinculada laboraimente en el periodo del 18 al 31 de diciembre del afio 2015
bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y de enero al mes de marzo del 2016 en
el régimen iaboral de! D.L. 1057,

Que, conforme a lo establecido en las normas expuestas, en el régimen laboral del Decreto
Legislativo No. 276, la compensacion por tiempo de servicios y la compensacion vacacional se otorga al
cesar, en & primero de los casos por cadg afo completo © fraceidn mayor de seis Meses y para el caso de
la compensacion vacacional, proporcionalmente sl tiempeo trabajado por dozavas paries, es decir, el récord
vacacional trunco se calcula en funcion a los meses trabajados por el servidor, siendo que la recurrente
Jaboré por el periodo de 14 dias, N0 cumple |as condiciones exigidas para reconocer ambos beneficios, por
tanto, no comresponde reconocer la compensacion por tiempo de servicios y la compensacion vacacional
del periodo laborado bajo este régimen,

Que, a partir del 01 de enero del presente aflo, 1a recurrente Jabora bajo el régimen laboral del
D.L. 1057 en mérito al Contrato Administrativo de Servicios No. 004-2016-GORE-ICA, el mismo gue
concluyd con 1a culminacion de la designacion efectuada en el cargo de Subgerente de Supervision y
Liguidacion de Proyectos de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regicnal de
ica, seglin Resolucion Gerencial Genergl Regional No. 0025-2018-GORE-ICA/GGR, de fecha 30 de marzo
del 2016;

Que, de ello, se determina que la Sra. Elizabeth Mitagros Viica Salazar labor® bajo el régimen
(aboral del D.L. 1057 por el periodo de tres meses, entre el mes de enero al maes de marzo de 2016, fecha
en que concluye su vinculo laboral con el Gobierno Regional de lca; por tanto, conforme a lo previsto en &l
numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del D.L. N° 1057, resulta procedente reconocer vacaciones
truncas en el importe de dos mil ¥ 00/100 soles (s/ 2,000.00); siendo el monto por Coniribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empieador de ciento siete con 00/100 soles (S/. 107.00);

Que, respecio a la solicitud de page de la compensacion por tiempo de servicios, el
Decreto Legislativo No. 1057 y demas normas que regulan el régimen de contratacién administrativa de
servicios, no reconoce este beneficio para los servidores CAS, resultando improcedente lo solicitado en
este extremo;

Que, mediante e Memorando No. 529-2016-GORE.JCA-GRPPATI/SPRE, la Sub-Gerencia
de Presupuesto otorga la cerlificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas a favor de la Sra.
Elizabeth Milagros Vilca Salazar por contar la Meta 0028 con el cradito presupuestario en las especificas
determinadas 2.3.2 8.1 1y 23.281.2de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, registrada la
Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota No. 303;

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por ¢l Decreto Supremo No. 085-2011-PCM, Ley No. 28848 y
con las atrbuciones conferidas a los Goblermnos Regionales por Ley No. 27783 *Ley de Bases de la
Descentralizacién”, Ley No. 27867 ‘Ley Orgénica de Gobiernos Regionaies” y modificatorias y la

cgbonan Resolucion Gerenclal General Regional N° 0057-2018-GOREACA/GGR:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor de la Sra. Efizabeth Milagros Vilca Salazar, ex Subgerente
de Supervision y Liquidacidn de Proyectos del Gobiemo Reglonal de lca, vacaciones trunces en &l importe
de dos mil y 007100 soles (S/ 2,000.00) del periodo laborado bajo el régimen laboral del D.L. 1057,

Articulo 2*.- Reconocer, e monto de ciento siete con 007100 soles (S/ 107.00) por concepto
de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.



Articulo 3°.- E! egreso que origine ei cumplimiento de ia presente resolucion, sera afectado a
la Meta 0029 Especifica Determinada 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto de! Goblerno Regional de lca.

Articulo 4°.- Declarar improcedenta, el pago de la compensacién por tiempo de servicios
solicitada por (a Sra. Elizabath Milagros Vilca Salazar, por los fundamentos expuestos en los considerandos
de ia presente resolucién.

Articulo 5°.- Notiflcar, el presente acto resolutivo a la interesada y a [as inslancias
correspondientes de acuerdo a Ley,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




