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RESOLUCION SUBGERENCIAL N ¢ 1641-2016-GORE- ICA/SGRH
2.4 1 AGD 201

Visto, el Expediente N° 4381-2016-SGRH, mediante el cuaf fa trabajadora Lourdes Mercedes
Romero Ley, solicita Licencia por Enfermedad, Informe N° 092-2016-GORE-ICA-GRAF-
SGRH/CHC y demas documentos que forman parte de los antecedentes de fa presante resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Decreto Legislativo No. 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por e! Articulo 2° de la Ley No. 29848 - Ley que establece ia
eliminacion progresiva del Régimen Espacial de! Decreto Legislativo No, 1057 y otorga derechos
laborales, publicada e! 06 Abril dsl afio 2012, dispuso que los servidores sujetos al régimen CAS
tienen derecho a las “Licenclas con goce ds haber por matemidad, patemidad y ofras licencias, tales
como la licencia por enfermedad, a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenss
taborales generales”, De este modo, extiende a los servidores CAS las Beencias reconocidas en los
regimenes del Decreto Legislativo N® 278 y dsl Decreto Legislativo N°® 728:

Que, segiin el articulo 102° del Reglamento def Decreto Legislativo N* 2786, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las licencias con goce de remuneraciones, tales como, la
licencia por enfermedad se computan a efectos de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
para el goce de las vacaciones anuales de Jos servidores civiles, por ende, son considsrados como
tiempo de prestacion de servidos efectivos; y, en caso de extincion del contrato CAS antss ¥
después de cumplirse el aflo de servicios para efectos del pago de las vacaciones no gozadas y de
las vacaciones truncas. Mieniras que las licencias sin goce de remuneraciones, segin e Manual
Nommative de Personal N°® 001-92-DNP *Control de Asistencia y Permanencia®, no se computan
para el goce de las referidas vacaciones;

Que, durante la licencia por enfermedad, el servidor percibe el subsidio pot
incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, a fin de resarcir fas
perdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el daterioro de la
satud. Por los primeros 20 dlas de incapacidad la entidad empleadora continda obligada al pago de
la remuneracién o retribucidn, acumuléndose los dias de incapacidad remunerados durante cada
afo calendario. €I Sequro Social de Salud a partir del vigésimo primer dia {21) de incapacidad y
mientras dure esta condicion y en tanto no realice trabajo remunerado, otorga el derecho de subsidio
hasta un maximo de 11 meses y 10 dlas consecutivos: (Articulo 12° de Ia Ley N° 26790 Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; Decreto Supremo N® 009-97-SA Reglamento de ia
Ley de Modemizacion de Salud);

Que, asimismo cuando el frabajador se encusntre subsidiado como consecuencia
de descanso médico o licencia pre y post natsl, le corresponderd percibir ias prestacionas derivadas
del régimen contributivo que administra ESSALUD, siendo Ia base méxima el equivalente al 30% de
la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado, para ol afio 2016 es de Mil Cienlo Ochenta v
Cinco y 00/100 Nuevos Soles (S/. 1,185.00), debiendo asumir la entidad conlratante la diferencla
entre la prestacion econdimica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador, en
concordancia con el Articulo 1° Inciso k) de fa Ley N° 29849 - Ley que establece Ja eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057;

Que, mediante el expedienic del Visto la Sria. Lourdes Mercedes Romerc Lay,
trabajadora confratada mediante ta modalkad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS,enla
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Subgerencia de Gestidn Financiera del Goblemo Regional de lca, solicita Licencia por Enfermedad
por espacio de Ocho (08) dias considerados a partir dai 04 a1 11 de julio del afo 2016; para lo cusl
|a Intevesada ha cumplido con presentar los documentos que acreditan su peticion, en ese sentido,
gs necesario concederie Licencia por Enformedad a |a mencionada trabajadora, el que se formaliza
mediante la expedicion del presente Acto Resolufivo;

De conformidad a lo dispuesto por |2 Ley N° 26790; D. S. N° 009-87-8A; Decreto
Legislativo N° 1057 Decreto que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, modificada por 1a Ley N°
27902; y la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 057-2016-GORE-ICA/GG;

Sa Resuelve:

Articulo 1%~ Otorgar Licencia por Enfermedad a 'a senvidora Lourdes Mercedes
Romero Ley, trabajadora contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
. CAS, en la Subgerencia de Gastidn Financiera del Gobiemo Regional de lca, por espacio de Ocho
(08} dias considerados a partir del 04 ai 11de julio del ano 2018; la licencia concedida por estar
considerada dentro de los primeros veinte dias correspondientes periodo 2018, serd remunerada
por 8l Gobiemo Reglonal de Ica en cumplimiento a los Dispasitivos Legales Vigentes.

Articulo 2°.- Netificar, el presente Acto Resolutivo 3l interesado, y a ias Instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articuto 3°- Disponer la publicacién de 1a presente resolucion en el Portal
Eiectronico del Gobiemo Regional de lca (www.regionica.goh.pe).

Reglstrese, Comuniquese y Camplase.
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