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Visto, el Expediente de registro N° 4080-2016-G(LRE-IC SGRH de fecha 12
de Julio del presente afio mediante lel cual el Sr. Juan Jutian Muiipz Medina, servidor
contratado por el regimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS
en la Oficina de Abastecimientos, solicita se le otorgug el pago por concepto de
vacaciones truncas y no gozadas en el periodo del 01 d 3 enero del 2009 hasta el 31
de octubre del 2012, indicando que en dicho periodo no hizo uso de vacaciones,
Informe  N° 058-2016-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE; Informe N° 045-2016-
GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-JJMM, . Memorando ¥° 567-2016-GORE.ICA-
GRPPAT/SPRE de fecha 09 de agosto de 2016 y Noga N° 0 2-2016-GORE.ICA-
GRAF/SGRH-RPA de fecha 10 de ggosto de 2016; i

-]

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servidios por Sustitucion N° 019-
2009 GORE-ICA, suscrito entre el Sr. Juan Julidn Mufioz Medina y el Gobiermno
Regional de Ica celebrado al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y normas
reglamentarias acuerdan que la duracion del mismo se inicia el 01 de enero del 2009
y concluye el dia 31 de diciembre de! 2009, pudiendo $er renoyado y/o prorrogado
segtin decision de la Entidad y del trabajador con una co trapres\{acién de Quinientos
Cincuenta y 00/100 nuevos soles (5/.550.00) mensuales; para desempenar funciones

en la unidad organica de la Oficina de Abastecimientos;

por Sustitucion N° 019-2009-GORE-ICA, las partes convidnen en renovar y/o prorrogar
el Contrato a partir del 01 de enero del 2010 al 31 de diciembre del 2010 pactado en
Quinientos Cincuenta y 00/100 nuevos soles (SI.SS0.00). Ambgs ratifican estar de
acuerdo con los demas términos del contrato que no han |]Inerecid0§ modificaciones;

Que, mediante tercera Addenda al Contrato Adrministrativo de Servicios por
Sustitucion N° 019-2009-GORE-ICA, las partes convierfn en renovar el plazo de
vigencia el contrato por un plazo adicional a partir del 01 de enero.del 2011 y concluye
el 31 de enero del 2011 por el monto de Quinientos Ochenta y 00/100 nuevos soles
(S/.580.00). Ambos ratifican estar de acuerdo con los deméas términos del contrato que
no han merecido modificaciones; 1 ;

Que, de la primera a segunda addenda al Ct:mtralti Admin%trativo de Servicios

B RESA, j
V€ Cage B Que, mediante cuarta a treceava Addendas al Contrato Administrativo de
2: Servicios por Sustitucién N° 019-2009-GORE-ICA, las pfrtes cofjvienen en prorrogar
) § el plazo de vigencia el contrato por un plazo adicional 4 partir del 01 de febrero del
@y 2011 y concluye el 30 de noviembre del 2011 por el ménto de Seiscientos y 00/100
nuevos soles {S/.600.00). Ambos ratifican estar de acugrdo con'los demdas términos
del contrato que no han merecido modificaciones; ‘

Que, mediante Contrato Administrativo de Servigios N° T?4-2011-GORE—Ica,

que celebran de una parte el Gobierno Regional de lcq y el Sr| Juan Julian Muhoz
Medina al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 que « gula el régimen especial de

contratacion administrativa de Servicios, Decreto Sypremo lN" 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto legislativo 1057, modificado pdr Decreto Supremo N° 065-
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n que la duracion del presente contrato se inicia a partir

del dia 01 de diciembre y congluye el 31 de diciembre del 201 1, con una remuneracion
mensual de $/.900.00 nuevos)soles. El lugar donde {restaré servicios el trabajador es

la Oficina de Abastec|miento.

Que, mediante primera

N® 074-2011-GORE-ICA, las
vigencia el contrato por un pl

: Patrimonio, hoy Subg

rencia de Abastecimiento;

| 2 octava adenda al Contrato Administrativo de Servicios
partes convienen en renovar y/o prorrogar el plazo de
20 adicional a partir def 01 de enero del 2012 y concluye

el 17 de setiembre del 2012!5 por el monto de Novecientos y 00/100 nuevos soles

(8/.900.00). Ambos ratifican e
no han merecido modificacion

star de acuerdo con log demas términos del contrato que
s, ?

Que, habiendo celebrado nuevo contrato con el Gobierno Regional de Ica a

partir del 18 de setiembre
reconocerle las vacaciones tr

Que, de acuegrdo con
cumplié un afio de servicios,
extingue el contrato gntes de
debe pagar el integro por es

el 2012, el cual se mantiene vigente, corresponde
ncas y no gozadas hasta el 17 de setiembre del 2012;

iel Decreto Legislative N° 1057, si el trabajador CAS
ste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se
haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante

- | ..
concepto (vacacmngs no gozadas), la renovacion o

prorroga no interrumpe el tiemf bo de servicios acumulado;

Que, ia Ley N" 29849 (vigente a partir del' 7 de abril de 2012) modificd el

Decreto Legislativo N° 1057
vacacional, disponiendo que
calendario remuneraqo;

Que, de este rr'modo, si

. entre otros temas, respecto al derecho al descanso

|el referido derecho se concede por treinta (30) dias

el trabajador CAS cumplié el afio de servicios antes del 7

de abril de 2012, le cgrrespon'de 15 dias de vacaciones (conforme a lo establecido en
el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057). Sin embargo, si el trabajador cumplié un

ano de servicios a partir del 7

<;|e abril de 2012 le corresponde 30 dias de vacaciones;

Que, si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29849, el calculo proporcional se hara sobre la base

del cien por ciento (100%) de

remuneracion que el servidor percibia al momento del

cese, puesto que la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por el

contrario, si la extincién del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo

proporcional se hara sfobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién,
%y porque antes de dichq fecha la norma reconocia solo 15 dias de vacaciones;

_ Que, respecto jal pago | :
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modifi¢ado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, sefala que “Si el contrate extingue antes del cumplimiento de afios de

or vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del

servicios, con el que: se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacién: a razén de tantos dozavos, treintaves de la retribucién
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador
cuente al menos con un mes ée labor ininterrumpida en la entidad”. En este sentido, si
el contrato se extingue antes! de cumplirse e! afto de servicios, pero el trabajador
cuenta con al menos un mes ‘ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago

proporcional por concepto d

e vacaciones truncas. El D.S N° 065-2011-PCM que

de 2011;

reconoce las vacaciongs truncas para los CAS entrd $n vigencia a partir del 28 de julio

|

;
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Que, el vinculo laboral del trabajador Juan Julian Mufioz Medina con el
Gobierno Regional de fca se inicia el dia 01 de enero del 2009 y concluye el 30 de
noviembre de 2011, iniciando una segunda vinculacion a! partir del 01 de diciembre el

2011 la que concluye el 17 de setiembre del 2012. La tércera vinculacion se inicia a
partir del 18 de setiembre del 2012 la cual se mantiene vi _ente; '

pago de vacaciones no gozadas y truncas en cada pdriodo de vinculacion con el
Gobierno Regional de Ica a partir del 01 de enero del 2009 al 17 de setiembre del
2012; ’

Que, por todo lo expuesto se concluye que res%lta procedente reconocer el

Que, conforme a lo expuesto en el Informe N° 105-2016-GORE-ICA-
GRAF/SGRH/MCR por la encargada del Control de Asistencia'y permanencia del
personal del Gobierno Regional de Ica; el Sr. Juan Julian Mufioz Medina, no hizo uso
fisico de vacaciones en el periodo indicado,

Que la Subgerencia de Gestion de los Recursoé Humanos ha efectuado la
liquidacion a favor del Sr. Juan Julian Mufioz Medina por concepio de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de Un Mil
Quinientos Doce y 50/100 Soles ($/ 1,512.50) afectos a H|:vs descuentos de Ley,;

Que, mediante Informe N° 045-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE-JJMM
suscrito por el sefior Juan José Moyano Mustto maniﬁesté que habiéndose revisado la
programacién de certificacién Vs Marco Presupuestal, se! puede oﬁservar que la meia
0029 correspondiente a la fuente de financiamiento Recu sos Ordinarios cuenta con el
crédito presupuestario libre y disponible de afectacion parg compr imeter un gasto, con
cargo al Presupuesto Institucional autorizado para el afio fiscal respectivo en funcidn al
PCA, por lo que se otorga la Certificacién, especifica | determinadas 2.3.2.8.1.1 y
2.3.2.8.1.2. el cual se remite a la $ubgerencia de Gestith de los Recursos Humanos
mediante Memorando N° 567-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE suscrito por el
Subgerente de Presupuesto maniféstando hacer suyo el nforme citado anteriormente
y remitiendo la Certificacién de Crédito Presupuestario mediante Nota N° 0000000326
que se ha ingresado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
Publico SIAF mediante Nota N° 012-2016-GORE-ICA-GR§FISGRH—RPA para atender

el pago por concepto de vacaciones truncas a favor del Sefior! Juan Julidn Mufioz
Medina;

BRECHS Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo Ne 1057,
1 ﬁ;‘_Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Suprema N° 065+2011-PCM, Ley N°
%120849 y con las atribuciones conferidas a los GobiernosiRegionaies mediante la Ley
mﬁN“ 27867 Ley Orgéanica de los Gobiemnos Regionales, moificada con la Ley N° 27902

y en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Detreto Regional N° 001-2004-

GORE-ICA;

Sy i gu

R
i
|

|
SE RESUELVE: |

Articulo 1°.- Reconocer el ézago a favor del servidjsr Juan Julian Mufoz Medina
por la cantidad de Un Mil Quinientos Doce y 50/100 Solas (S/ 1,512.50) afectos a los
descuentos de Ley, por concepto de vacaciones truncas |y no go. adas de acuerdo al
siguiente detalle:
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PERIODO ; TIEMPO | REMUNERACION | TOTAL
| | | VACACIONES | MENSUAL
Primera vinculacién _
01-01-2009 al 31-12-2008 | 15 dias 550.00 275.00
01-01-2010 al 31-12-2010 | 15 dias 550.00 275.00
01-01-2011 al 30-11-2011 | Trunco (11|  600.00 275.00
.1 meses) 50%
Segunda vinculacién
01-12-2011 al 17-09-2012 | Trunce (9| 90000 717.50
: |meses y 17
; dias) 100%
| |
i TOTAL | 1,512.50

Articulo 2°.-. Reconoc

er el monto de Ciento, Siete y 00/100 Soles (S/107.00)

por concepto de Contribucionds a ESSALUD a cargo del empleador, aplicandolo a la

cadena de gasto 2.3.2.8.1.2,,

S/.1,185.00 x 9% 4

Articulo 3°.-
Resolucién sera afectado a |

2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Fin
de lca.

Articulo 4°.-T anscrlbll
Regional de Administfacion y
instancias correspondientes de

Articulo 5°.- [D!sponer

El egreEo

aegun detalle:

* 107.00

que represente el cumplimiento de la presente
Meta 0029, Especificas determinadas 2.3.2.8.1.1. y

nciamiento Recursos ( rdlnanos del Gobierno Regional

el presente acto resolutwo al interesado, a la Gerencia

Electrénico del Goblerf]o Reglona! de Ica.

Finanzas, a la Subgerenma de Abastecumlento y a las
acuerdo a Ley.

la publicacion de la presente resolucion en el Portal

REGISTRE‘*E COMUNIQUESE Y'CUMPLASE

'GOBIERNC REGIONAL BE ICA
SUBGERENCIA DE GESTION DE LOS

RECURSOS HUMANGS
Ica, 46-03 - 2006 -
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