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GORE-ICA

Resolucion Subgerencial N°{ | 7(-2016-GORE.ICA/SGRH

‘2. |f 6 ABO 2015 C

$GRH pre%zntado por la Sra. Maribel
bzadas y truncas, el Informe No. 065-
018-GOR ICA-GRAF/ISGRH y el

Visto, el expediente con No. de registro 3936-2016-
Juliana Espinoza Bravo, quien solicita el pago de vacaciones no
2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 367-
Memorando No. 567-2016-GRPPAT/SPRE;

CONSIDERANDOQ:

Que, e! articulo 6° de! Decreto Legislative No. 1037 - Decrefo Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por|el articulo 2° de la Ley No,
29849 - Ley que establece la eliminacion ﬁrogresiva del Régimen Especial de! Decreto Legislativo No. 1057,
y otorga derechos laborales, publicada el'06 abril del afio 2012, di puso que ‘el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el precisado en el inciso f) Vacaciones remuneradas de
treinta (30} dias naturales; :

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por €l D.S. No. 075-2008-PCM y modificado por el D.S. No. 065-2011-PCM, estableci6 que el beneficio al
descanso fisico de! que goza quien presta servicios bajo el régimen 'pspecial de contratacion administrativa
de servicios, se adquiere al afio de prestacién de servicios en la éntidad, precisando que la renovacidn o
profroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado, esto es, que il tiempo de servicios requerido a efectos,
de alcanzar el afio exigido para el goce fisico de vacaciones, no se inteyrumpe pc:wL las prérrogas © renovaciones
de una misma relacién contractual; : :

|

Que, por su parte, el numeral 8.5 establecid que si el £ontrato ncluye al aiio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, el ‘trabajador percibira el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada affo de servicios cumplido y el numeral 8.6
gue si el contrato se extingue antes de! cumplimiento del afio de servigios, con e@ que se alcanza el derecho al
descanso fisico, et trabajador tiene derecho a una compensacion a Ta. 4n de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias hubiere laborado, siempre gue a la f rha de cese, el trabajador cuente como
minimo con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, la Sra. Maribel Juliana Espinoza Bravo, laboro bajo LI Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo No. 1057 del 16 de abril del afio 2013 al 31 de may# del afio 2016, en mérito al contrato
administrativo de servicios No. 016-2013-GORE-ICA, suscrito entre CFobiemo Regional de ica y la recurrente,
con una vigencia contractual del 16 de abril al 31 de diciembre del afio 2013, siendo renovado y prorrogado
mediante addendas por plazos sucesivos y adicionales hasta el 31 de mayo del presente afio, fecha en gue
concluye por renuncia de la recurrente al puesto que desempefiaba conforme a Carta s/n. de fecha 30 de mayo
del afio en curso; | |

bx) :
& Que, mediante el Informe No. 096-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR, de fecha 13 de julio del
e - presente afo, emitido por la responsable del control de asistencia dd personal,| se informa que la recumrente
M durante el periodo laborado -16 de abril dei Iaﬁo 2013 al 31 de mayo ddl afio 2011 efectivizd vacaciones de sus
dos primeros ciclos laborales (16 de abril del 2013 4l 15 de abril del 201t y del 16 abril del 2014 al 15 de abril del
2015), teniendo 22 dias de vacaciones no gozadas del ciclo laboral del 16 de abril del afio 2015 al 15 de abril del
afio 2016 y trunco el siguiente ciclo faboral; por haber laborado un mef ¥ quince’dias (del 16 de abrii al 31 de
mayo del 2016); ' 5 i

Que, por consiguiente, al contar 1a recurrente con vaca jones no glozadas y truncas del periodo

laborado bajo el régimen CAS, conforme a lo informado mediante el informe No. 096-2016-GORE-ICA-



GRAF/SGRH/MCR, resuita ;::rocedentei reconocer el beneficio solicitado, previsto en los numerales 8.5 y 8.6 del
Reglamento del D.L.. 1057, modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM,

|
Que, efectuada la liquidacion de la compensacion a otorgar a la recurrente por vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, esta ascnende a la suma de dos mil quinientos setenta y cinco can 00/100 soles
(S84, 2,575.00), siendo las Contnbuc:on?s a ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el monto de ciento siete y
Q04100 soles (S/. 107.00);

Que, mediantg el Memqrando No. 567-2016-GORE.ICA—GRPPAT!SPR_E, la Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la certi:ﬁcacién ptesupuestal para el pago de vacaciones no gozadas y truncas a favor
de ia Sra. Maribel JulianaiEspinoza' Bravo por contar la Meta 0029 con e crédito presupuestario en las
especificas determinadas j2.3.2 811y 2.3.2.8.1.2 de |a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
. registrada la Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota Na. 326;

Que, de conformidad don lo establecido por el Decreto Legistativo No. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién jAdministrativa de Ser\ncms ¥ su Reglamento aprobado por Decreto
* Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 20849 y
con las atribuciones conferidas a los Gobiemos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacién”, Ley No. 27867 “Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales® y modificatorias y la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE: !

Articulo 1°.- Reconoréer, a favor de la Sra. Maribel Juliana Espinoza Bravo, ex servidora

. CAS, vacaciones no gozaTas y trungas por el importe de dos il quinientos setenta y cinco con 80/100 soles
(Sf. 2,575.00) del periodo Iaboradqi aio el Régimen LaboraleEspeciai del Decreto Legislativo No. 1057,
sequn detalle: N

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS No, 016-2013-GORE-ICA

VACACIONES NO GOZADAS

ARo 2015-2016 (Del 16 de $bl1| del aﬁ: 2015 al 15 de abril del aﬂcip 20186)
22 dias '
Remuneracion mensual per{nblda s/.13,000.00

‘ S/.13,000.00 x 22d/30d = S{. 2,200.00

VACACIONES TRUNCAS ‘
|

Del 16 de abril al 31 de maylo del 2016
01M, 15D

St 3 000.00 x 45d/360d = 8/, 375.00
. S1. 2,575.00

Articulo 2°.- Reconocér, el monto de ciento siete con 00/100 soles (S/ 107.00) por concepto
de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.

la Meta 0029 Especifica Determindda 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de

Articulo 3°.- El egresr{que origine el cumphmlento dela presente resolucién, sera afectado a
financiamiento recursas ofdinarios dI | presupuesto del Gobierno Regional de ica.

Articulo 4".5- Notificar, el presente acto resblutivo a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.| :
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