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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (3 1 7(-2016-GORE- ICA/SGRH

leg

i 1 ASO 2016,

VISTO, el Expediente N° 4349-2016-SGRH, mediante el cual ¢l servidor Justo
Rufino Cartagena Pefia trabajador nombrado del Goblemo Regional de Ica, solicita Licencia
por Enfermedad, informe N° 081-2016-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demés documenios
que forman parte de los antecedentes de la prasente resolucion,

CONSIDERANDO;

Que, mediante Decrefo Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico; Decreto Supremo N°® 005-90-PCM - Reglamento de la Lay de
la Carrera Administrativa, y en concordancia con el Aticulo 12° de [a Ley N° 26790 Ley de
Modsmizacién de Seguridad Social en Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N 009-97-8A, se norma los derschos de subsidios;

Que, durante la ficencia por enfermedad, &l servidor percibe ef subsidio por
incapacidad tempora! otergado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, a fin de resarcir las
pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocaslonada por el deterioro de
la salud. Los primeras 20 dfas de incapacidad, 1a entidad empleadora continda obligada al pago
de la remuneracion o refribucion, acumulandose los dias de incapacidad remunsrados durante
cada afo calendario. Siendo que el Seguro Soctal de Salud a partir del vigésimo primer dia (21)
de Incapacidad, mientras dure esta condicién y en tanto no reafice trabajo remunerado, otorga el
derecho de subsidio hasta un méximo de 11 meses y 10 dias consecutivos: (Articulo 12° de la
Ley N° 26790 Lay de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud; Decreto Supremo N° 009-
97-SA Reglamento de la Ley de Modamizacion de Salud);

Qus, mediante Resolucion Subgerencial N° 0089-2016-GORE-ICA/SGRH ds
fecha 02 de mayo del 2016, se le oforga ampliaclén de Licencia por Enfermedad al servidor
Justo Rufino Cartagena Pefia, Mecanica Iif, Nive! Remunerativo STB de la Subgerencia de
Abastecimiento - Gerencia Regional de Administracién y Finanzas de! Gobiemo Regional de
lca, por espacio de Cuatro (04} dias considerados a partir del 18 2l 21 de abril del afio 2018,
licencia que serd subsidiado por ESSALUD, en cumplimiento a los Dispositivos Legales
Vigentes;

Que, a través del expediente del Visto, el trabajador Justo Ruflno Cartagena
Pefia, Mecanico I1], Nivel Remunerativo STB ds la Subgerencia de Abastecimiento - Gerencia
Regional de Administracidn y Finanzas del Gobiemo Regional de Ica, soficita Amphiacion de
Licencia por Enfermedad por espacio de Trelnta (30} dtas considerados a partir del 21 de julio al
19 de agosto del aflo 2016, para lo cual el interesado ha cumplido con presentar los
documentos que acreditan su peticion; en ese sentido, es nacesario concederie Ampliacién de
Licencia por Enfermedad al mencionado senvidor; el qus se formallza medianta Ja expedicidn del
presente Acto Resolutivo;

De conformidad & lo dispuesto por la Ley N° 26790; D. S. N° 009-97-SA;
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento el D. S. N° 005-80-PCM; Resolucién Ejecutiva Regional N°
0092-2011-GORE-ICA/PR; y con las facultades otorgadas a los Gobiernos Reglonales con la
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Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Goblemos Regionales® modificada por la Ley N° 27902, y la
Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG;

Se Resuelve:

Articulo 1°- Otorgar, Ampliacion de Licencia por Enfermedad al trabajador
Justo Rufino Cartagena Peia, Mecanico I1i, Nivel Remunerativo STB de la Subgerencia de
Abastecimiento —~ Gerencia Regional de Administracién y Finanzas del Gobiemo Regional de
ica, por sspacio de Treinta (30) dias considerados a partir del 21 de jullo al 18 de agosto del afo
2016, ticencla que sera subsidiado por ESSALUD, en cumplimiento a los Dispositivos Legales
Vigentes.

Articulo 2°- Notificar, ¢l presente Acto Resolutive al interssado, v a las
Instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°. Disponer la publicacién de la presents resolucion en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.ps).

Registrese, Comuniquese y Clmplase.
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