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Gobierno Regforﬂg[ %::

Resolucién Subgerencial N9 [ §0 -20]!6-G0, E.ICA/SGRH
Ica, 1 b AGO 2015 1 _
| | |

Visto, el expediente No. 3957-2016-SGRH presenta:fo por fa: Srta. Maria Carolina Godoy
Huamani, quien solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas, el Infofme No. 057-2016-GORE.ICA-
GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 367-2016-GORE.ICA-GRAF/$GRH y dl Memorando No. 567-2016-
GORE.ICA-GRPPAT/SPRE;

CONSIDERANDO:

. |

Que, el Decreto Legislativoi No. 1057 - Decreto Legishativo que fegula el régimen especial dé
contratacion administrativa de servicios rdconocié en su articulo 6° @ derecho @ un descanso de quince dias
calendarios continuos por afio cumplido para los trabajadores bajo efte régimelF. regulacién modificada por el
articulo 2° de la Ley No. 29849 - Ley que éstablece la eliminacién p resiva dellRégimen Especigl del Decretd
Legislativo No. 1057 y otorga derechos |$borales. publicada el 06 dé abril del jafio 2012, disponiendo que el
contrato administrativo de servicios otor'ga al trabajador entre otrop derechos el precisado en el inciso f)

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

|

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del lecreto Legisiativo N® 1057, aprobado poJ_'

el D.S. No. 075-2008-PCM y modificadp por el D.S. No. 065-2091-PCM, éstablecié que el beneficio a
descanso fisico del que goza quien prestd servicios bajo el régimen ¢ pecial de| contratacién administrativa d
servicios, se adquiere al afio de prestacioh de servicios en la entidad !precisan o que la renovacidn o prémog

no interrumpe el tiempo de servicios acumulado; esto es que el tiepo de servicios requerido a efectos de

alcanzar e aiio exigido para el goce fisico de vacaciones no se inte .'mpe por las prorrogas o renovaciones dq'

una misima relacion contractual; ; '

Que, por su parte, el numeral 8.5 establecié que si el contralo doncluye al afio de servicios @
después de este sin que se haya hecho efectivo el descansofisico, ¢l | trabajador percibird el pa
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cadd afio de %wicios cumplido y el numera
8.6 que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién g razon de lantos dozavos y treintavos d
la retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la lacha de cese, el trabajador cuente com
minimo con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calcul Ide la col nsacion se hace en base a
50% de la retribucién que el trabajador peﬁcibia al momento del cese, Ii '

Que, conforme al contrato administrativo de servicios Jpor sustitucion No. 050-2009-GORE-ICA,
suscrito entre el Gobierno Regional de Ica y la Srta. Marla Carolina Godo Huamani, fenovado y prormogado medianté
addendas por plazos sucesivos y adicionales, documentos que obran e su legajo personal y copia de los mismos
forman parte de los antecedentes de la presente resolucién, se detetmina que fue contratada por el Gobiemo
Regional de ica bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativd No. 1057 en el periodo del 01 de Enero del
afto 2009 al 30 de noviembre del afic 2011, fecha en que concluye su contrato. A pPrtir del 1° de diciembre del afio
2011 suscribe el contrato administrative de servicios No. 071-2011-GOREHICA, vigente a la fecha; '

i |

n el gue se alcanza el derech

Que, mediante el Informe No. 094-2016-GORE-ICA-G F!SGRH{MCR, de fecha 13 de julio del
2016, emitido por la responsable de! control de asistencia de person 4, se informha que la recurrente durante el
periodo laborado del 01 de enero del afio 2009 2l 30 de novieml;rg del afio 2011, no efectivizd 12 dias de
vacaciones del afio 2009, 15 dias del ;aﬁo 2010, teniendo trun "' el afio ZFH {laboré hasta el mes dg
noviembre); 5

truncas del periodo laborado entre el 01 de enero del afio 2009 ai 30 de n bviembre det afio 2011 en mérito al contrato
administrativo de servicios por sustitucion No. 050-2009-GORE-ICA, f
descanso fisico acumulado no gozado y frunco de este periodg, benefi¢
Reglamento dei D.L. 1057, modificado por &l Decreto Supremo No; 065-

Que, por consiguiente, al tener la Srta. Maria Carolina Sodoy Hl..:E:nl vacaciones no gozadas y

ente reconocer el pago del
io previstol en los numerales 8.5 y 86 del
}0141-PCM: |es de indicar que a partir del 1°




de diciembre del afic 2011, la recumrente suscribe el contrato administrativo de servicios No. 071-2011-GORE-ICA,

vigente a la fecha; por tanto, no corresponde pago de vacaciones no gozadas y/o truncas de esta vincuiacion
contractual; '

n percibida para los afos 2009, 2010 y 2011 por haber generado el derecho al
rma gue otorgd inicialmente 15 dias de vacaciones al personal CAS, siendo las
| monto de setenta y seis cop 50/100 soles (S/ 76.50),

lemorando No. 567-2016- IORE.ICA-GRPPAT!SPRE, la Sub-Gerencia de
Presupuesto ctorga la certificaciénipresupuestal para el pago de vacaciones no gozadas y truncas a favor de la
Sra, Maria Carolina Godoy Huamdni por contar la Meta 0029/con el crédito presupuestario en las especificas

Certificacidn de Crédito Presupuesfario con Nota No. 326;
d con lo establecido por gl Dacreto Legislativo No. 1057 que regula el
ontratacign Administrativa de Servlcios y su Reglamento aprobade por Decreto
CM, modjficado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 y con las
atribuciones conferidas a los Gobigrnos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley No. 27867 “Ley Organica de Bobiemnos Regionales” y modificatorias y la Resolucidn Gerencial General

SE RESUELVE: |

periodo laborado bajo el|Régimen Qaboral Especial del Decret? Legislativo No, 1057, segun detalle:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR susmucf_non No. 050-2009-GORE-ICA
| ;
VACACIONES NO GOZADAS = !

Ao 2009 - 12 dias
Aio 2010 - 15 dias
Retribucion percibida; S/ §50.00 i
§/275.00 x 27(/15d = S/. 495.00

VACACIONES TRUNCAS

|

Afno 2011 ‘
11 M

Retribucién percibida: S/, 600.00

§{, 300.00 x 330d/360d = §/. 275.00

: S/, 770.00

Articule 2°.- Recongcer, el monto de setenta y seis con 50/100 (S/ 76.50) por concepto de
Contribuciones a ESSALUD de CA$ a cargo del empleador

: I
Articule 37.- El egresfio que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectadc a la
Meta 0029 Especifica ;Determinqda 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.28.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos prdinarios @el presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notifigar, el presente acto resolutivo 'a la interesada y a las _instangi
administrativas que resulten compefentes de acuerdo aLey. GORIERND RECIONAL DE ICA
| | SUBGERE -CIA DE GES TION DE LUS
REGISTRESE Y COMUNIQUESE RECURS0S HUMANGS
J ica, [6 -0 - 2016 -
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