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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL-Ne 0013 - 2017- GoRe-cA/GGR

. 17 FEB. 2017

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgéinica de Gobiemos Regionales se establece la estructura,
organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndoios como una
persona juridica de derecho pblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacién intema y su presupuesto;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece que el Reglamento de
Organizacion y Funciones es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura orgdnica de la Entidad oriertada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visin y
objetivs. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especfficas de los 6rganos y
unidades orgénicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0016-2013-GORE-ICA se aprob el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobiemno Regional de lca modificado mediante Ordenanza Regional N°
003-2015-GORE-lca, actualmente vigente;

Que, e Consejo Regional de Ica, mediante Ordenanza Regional N° 003-2015-GORE-ICA,
aprobé la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ica,
considerando kos lineamientos establecidos en el decreto Supremo N° (43-2006-PCM, Lineamientos para
la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Plblica;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 65.1 del articulo 65° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, el ejercicio de |a competencia es una obligacion directa del érgano administrativo
que la tenga afribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivo de delegacién o
avocacién, segun lo previsto en dicha Ley;

Que, de acuerdo al articulo 26° de la Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales — Ley N° 27867 y
su modificatoria Ley N° 27902, el Gerente General Regional es el responsable administrativo del
Gobierno Regional;

Que, de acuerdo al numeral 3.2.4 de la Resolucion Directoral N° 13-92-INAP-DNP, que aprueba
¢l Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, la rotacién del servidor
en el lugar habitual de trabajo se efectiviza con Memorando de la maxima autoridad administrativa;

Que, por razones de otorgar mayor eficiencia y celeridad a los procedimientos de rotacion de
personal es necesario delegaras en el funcionario que tiene a su cargo el sistema administrativo de
gestion de recursos humanos esto es el Subgerente de Recursos Humanos;

Estando a lo expuesto y en tso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion; 1a Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley
N° 27902 y a lo establecido en el inciso 1 del articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de lca;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en el Subgerente de Recurscs Humanos la facultad de efectivizar la
rotacién de los servidores del Gobierno Regional de Ica en el lugar habitual de trabajo.

Articulo 2°.- Disponer la publicacin de la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gabiemo Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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Atentamente
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