q“euca' oEy
<

= &

Gobierno Regional |4 "

{ GORE-ICA

o

RESOLUCION GERENGIAL GENERAL REGIONAL N°()038. 2017 corE-ica/aer

tea, 17 JHL. 2pi7
VISTO:

El Oficio No. 147-2017-PPADICAIMINUUS de fecha 26 de junio de 2017, I Sentencia contenida en
la Resolucion No, 07 de fecha 03 de noviembre de 2015, recaida en‘el'expediente No, 01475-2013-88-1401-
JR-PE-04, y 1a Resolucion No. 17 de fecha 03 de abril de 2017, del mismo expediente, referido al Proceso
penal seguido por ta Comision del Delito Conira Ia ‘Administracion Piblica en Ia modalidad de
Aprovechamiento indebido del Cargo, en contra del sefior José Alberto Tipacti Fiores.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0021-2017-GORE-ICA/GR de fecha 20 de
enero del 2017 ef Gobernador Regional deléga facultades y atribuciones en materia de Gestion de
los Recursos Humanos al Gerente General Regional para lo cual establece en los numerales 2.4.4
E del articulo 2° lo siguiente: “2.1:4 Termino de servieios, aceptacion de renuncia y conclusion del
e "%, vinculo, excepto cuando se trate del Gerente General Regional, Ios Gerentes Regionales y lo
R dispuesto en . numeral 8.3 del articulo 8° de la_ citada resolucién, La presente defsgacion se
o™ - Bntenders efectuada también para. la suscripcion de las Resoluciones de Encargatura”; “2.1.4,
e Témiino de servicios, aceptacion de renuricia y concliision dei vinculo, excepto cuando se trate del

Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en e} rumeral 8.3 del articulo 8°
de la citada resolucién: cese por fallecimiento, cese definitive por limite de edad y resoiucion de
contrato def personal en los casos que corresponda emitirse Resolucién Ejecutiva Regional’;

s
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Que, en el articulo 183 del Decrefo Supremo No. 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa se puntualiza- que el termino de 1a Carrera Administrativa se
expresa por Resolucién del Titular de ia entidad o de quien este. facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca'y los. documentos que acrediten Ia misma;

Que, el articulo 29° det Decreto Legislativo No. 276, dispone que la condena penal privativa
de fa lbertad por delito doloso cometido por un servidor plblico lleva consigo Ja destitucisn
aulomafica, esto concordante con el literal d) det articuio 34 del acuerdo al Decreto Legistativo No.
276; y el literal d) del articulo 182 del Reglamento de.la Ley de la Carrera Administrativa: aptobadg
mediante Decreto Supremo No. 005-80-PCM; '

¥ responsable del Delito contra Ia Administracion Publica Aprovechamiento Indebido del Cargo,
por l2 que se le impuso cuatro. afies de peria privativa de ia libertad suspendida-en su-ejetucion por
el periedo de dos afios, asi.como la: inhabilitacion por el periodo de un afio, para gue no pueda
ostentar cargos publicos durante dicho periodo; '

Que, en el presente caso él sefior José Alberto Tipacti Flores ha sido condenado como autor



Que, al respecto tenemos el pronunciamignto de ia Autoridad Nacional del Servicio Civil &

través del Informe Técnico No. 334-2017-SERVIR/GPGSC, que dice: “Al haberse derogado’ el
articulo 161 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 276, ya no existe la posibifidad-de que. la
Comisién de Procedimientos administrativos Disciplinarios determine la permanencia de un servidor
de carrera con sentenicia penal suspendida en st efecto, en la entidad -ejerciendo funcién publica;
por lo que, debe primar el hecho que-fa condena.penal por delitd doloso constituye una causal
objetiva de conclusion del servicio civil a través de fa extincion de a relacion laboral 0 estatutaria del
servidor civil con su entidad empleadora, siendo el caso que el espiritu de las referidos. articulos
radica en que las personas condenadas por delfito doloso, €s decir cometidos intencionada y
voluntariamente, independientemente. de Ia forma.de ejecucibn de la sentencia, no sigan prestando
servicios a la Administracién Publica. Por tanto, la prohibicion de formar parte def servicio ‘civil a
quienes hayan sido sentenciados por delitos dolosos no esté condicionada a fa forma de ejecucion
de la sentencia, sino-que es una forma legal objetiva de evitar que personas que han tenido la
intencion deliberada de cometer una accion tipificada por Ley como delito presten servicios al
Estado. En ese sentido, los senvidores con sentencia penal firme con ejecucion suspendida, a partir
del 14 de setiembre de 2014, no pueden ejercer funcion publica en una entidad- publica; procediendo
consecuentemente a la destitucién automética de estos’,

. De conformidad-a lo establecido en el Decreto: Legislativo No. 276 Ley de Bases .de la Canera
T Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico, y su Reglamento ef D.S. No. §0590-PCM v ala
w o Resolucion Eiecutiva.regional N° 0021-2017-GORE-ICAIGR;
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'SE RESUELVE:

Articulo 4°- Destituir, en la Carrera Administrativa por condena penal privativa de la
libertad por delito doloso al servidor plbiico de carrera José Alberto Tipacti Flores, Especialista en
Inspectoria 1lf, Nivel Remunerativo SPB de la Oficina de Auditeria Financiera e inversiones —~ Oficina
Regional de Control Interno del Gobiemo Regional de Ica.

Articulo- 2°.- Declarar Vacante, como consecuencia de la Destitucion el cargo de

Especialista en Inspectoria 111, Nivel Remunerativo SPB del sefvidor piiblico José Alberto Tipacti
Fiores de la Oficina de Auditoria Financiera e Inver.‘siones-—_Oficina Regional de Control Interno del
Gobierno Regional de lca, plaza asignada con ef No. 10 del Cuadro Nominativo de: Personal (CNP}

vigentes a la fecha.

Articulo 3°- Transcribir fa presente Resolucion al interésado, y a las instancias pertinentes de.
acuérdo a las formalidades de-Ley.

. literal h} de fa Unica Disposicion Complementaria Derogatoria.de! Reglamento Generalde la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo No. 040:2014-PCM.
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_ Articulo 4°.- Disponer la publicacion de- la presente resolucion en el Poral Electronico del
Gobiemo Regional de Ica {www.regionica.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Ciimplase;
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