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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N{) § (}8-2017-GORE-ICA!GRAF

lca, 18 ENE 2017

Visto, ef Informe Legal N¢ 224-2016-GRAJ de fecha 07 de diciembre del afio 2016,
Informe N° 133-2016-GORE.ICA-SGFI y demas documentos que forman pare de los
antecedentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0199-2016-GORE-ICA/SGRH de fecha 09
de setiembre del 2016 se reconoce la cantidad de Siete Mil Quinientos y 00/100 Soles {S/
7,500.00) por concepto de Entrega Econdmica por Gnica vez con ocasion del cese a favor de la
Ing. Hilda Marlene Ortega Auris, ex Jefe de Departamento del Centro de Servicios Subregional
Pisco, contemplado en la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016;

Que, mediante Informe N° 133-2016-GORE.ICA-SGFI de fecha 30 de setiembre del
2016 el ex Subgerente de Gestion Financiera del Gobierno Regional de lca observa la
Resolucion que se cita en el anterior considerando aduciendo que falta el reglamento que aclare
la implementacion de la Octogésima Novena Dispasicion Complementaria Final de fa Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, publicada el 06 de
diciembre del 2015, que dispone otorgar una entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez
{10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese considerando que tambien la
norma indica que mediante Decreto Supremo refrendado por i Ministerio de economia y
Finanzas, se estableceran las disposiciones complementarias que resulten necesarias para la

) implementacitn de la presente disposicidn;

43

L
%1;/ Que, mediante proveido a la Nota N°® 478-2016-GORE ICA-GRAF-SGRH de fecha 11 de
£, noviembre del 2016, la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiero Regional
e lca solicita opinion Legal a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica respecto de la
aplicacién de la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016;

Que, con Informe Legal N° 224-2016-GRAJ de fecha 07 de diciembre del 2016 emitido
e por la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, manifiesta que sobre el tema se tiene el Oficio N°
¢ “2n o 1467-2016-EF/53.01 de fecha 28 de junic de 2016, emitido por el Director General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que ante una consulta
realizada por el Secretario General del Comité Ejecutivo Regional del FENTASE respecto a la
aplicacion de la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Finai de la Ley N°® 30372,
precisa textualmente:

« La Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley N°¢ 30372.
Ley de Presupuesto del sector Pdblico para el afio fiscal 2016, tiene vigencia y
es de aplicacion a partir del 1 de enero de 2016; no encontrandose condicionada

su aplicacion a la emision de Decreto Supremo o alguna otra disposicion.
e Lanorma prevista en la Octogésima Noven Disposicion Complemetaria Final de
la Ley N° 30372, es de caracter autoaplicativa, toda vez que en la misma se
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considera a la poblacion objetiva (funcionarios y servidores nibiicos suetos al
regimen del Decreto Legislativo N* 276), el supuesto para el otorgamiento del
concepto (cuando se produzca el cese) y la base de caloulo aplicable para Ia
determinacion del monto del concepto (diez remuneraciones minimas vigentes ai
cese),

*» La Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de ia Ley N* 30372,
tiene como condiciones para el otorgamiento de la entrega econdmica las
siguientes: i) es para el personal del regimen 276, ii) Que les corresponce &l
pago de CTS conforme al literal ¢j def articulo 54 del Decrelo Legislativa 276: v,
liiy Al cese y por (nica vez. En ese sentido la entrega econdmica es adicionai al
otorgamiento de la CTS, beneficio social por excelencia otorgado i servidor en
razon de las labores, mientras que dicha entrega econdmica tiene caracter
extraordinario; de modo tal que se respete a la CTS como beneficio con el pago
previsto en el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276 y el
otorgamiento de la entrega econdmica adicional equivalente a diez (10
remuneraciones minimas vigentes al cese.

» Finaliza sefalando que es responsabilidad de cada antidad, el pago de fa TSy
enrega economica dispuesto en la Oclogésima Novena Disposicién
Complemetaria Final de la Ley N° 30372, en sujecion a dicha disposicion, asi
como la determinacion de la fecha de cese con arreglo esticto a las
disposiciones  previstas en el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones el Sector Piblico v su Heglamenio
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Que, para mayor ilustracion refiere el Informe Legal que la Autoridad Nacicnal del
Servicio Civil SERVIR como ente rector del sistema administrativo de geskon de recursos
humanos, a iravés de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil ha emitido el Informe
Tecnico N° 2105-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 25 de octubre de 2018 &l mismo que no ha
sido tomado en cuenta por la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos al momento de
emitir sut opinion respecto a la aplicacion de la Octogésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372;

Que, el andlisis del citado informe sefiala “Sobre la Octogésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2016 (..}

(10) remuneraciones minimas vigentes al momento del cese de dicho personal adicionai al page
correspondiente de st compensacion por tiempo de servicio dispuesto en el literal ) dal articulo
54° de fa mencionada norma.

Condiciones para la entrega econémica de diez (10) remuneraciones minimas conforme a
la Octogeésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372

2.6 {(...). el beneficio econdmic otorgado por Unica vez a los servidores y funcionarios sufetos al
regimen del Decreto Legislativo N° 276 (en adelante DL N° 276} conforme & Ja Octogésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, esté condicionada a- i que ef
mencionado personal cese y (i) que le corresponda ef pago de la CTS.
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2.7 Atendiendo a eflo, precisamos que conforme a lo sefialado en el articulo 54° literal c) dei DL
N° 276, modificado por la Ley N° 25224, en el regimen de la carrera administrativa, el beneficio
de fa CTS corresponde a los funcionarios y servidores plblicos nombrados que se encuentren
bajo el regimen publico regulado por la citada norma, una vez concluida su vinculacion con la
entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de fos requisitos establecidos en la normativa.

2.8 (...) para efecto de fa entrega economica dispussta en la Oclogésima Novena Dispasicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, le correspondera a los funcionarios y servidores
publicos nombrados sujetos al regimen del DL N° 276, pues a éstos le corresponde percibir la
CTS una vez concluida su vinculacién con la entidad.

2.9 Asimismo cuando fa Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372 hace referencia al “cese’, debera entenderse que esta relacionado a fos supuestos
referidos al término de la carrera administrativa sefialados en el articulo 34° del DL N° 276
concordante con el articulo 35° def DL N° 276 v los articulos 182° y 186° del Reglamento del DL
Ne 276. aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Los funcionarios en el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y el otorgamiento del
beneficio econémico dispuesto en la Octogésima Novena Disposicion Complementaria
Finai de la Ley N 30372

2.10 En el regimen laboral de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en su arficulo 43° del DL N° 276, se sefiala que fa remuneracion de los funcionarios y servidores
publicos esta constituida por el haber basico, las bonificaciones y fos beneficios.

2.111(...}), en el articulo 54° de referido Decreto, modificado por la Ley N° 25224, gstablece que:
“Sor heneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(.)

¢) Compensacion por tiempo de Servicios: Se oforga al personal nombrado al momento def cese
por el importe del 50% de remuneracion principal para fos servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por
cada afio completo o, fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 arios de
servicios.(...}".

En efecto, se establece expresamente que entre los beneficios que el Decreto Legislativo N° 276
reconoce a los funcionarios y servidores se encuentra fa compensacion por tiempo de servicios.

2.12 Por lo tanto, para efectos del oforgamiento del beneficio econdmico respecto a los
funcionarios sujetos al regimen del DL N° 276 conforme a la Octogésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, y dado que una de las condiciones es la de percibir ef
pago de la CTS; entonces debera fomarse en cuenta que cuando dicha norma hace mencion al
termino “funcionario del regimen del DL 276", deberd entenderse que esta referido solo a
los funcionarios que tengan calidad de nombrados”

Et Informe de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica concluye que, en concordancia
con lo sefalado por SERVIR como ente rector del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos y el Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector en gestion presupuestaria del
Estado, queda claro que el beneficio econdmico otorgado por ta Octogésima Novena Disposicion



Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publics nara el afc
fiscal 2016 es sélo de aplicacion a los servidores y funcionarios sujetos al regimen del Decreto
Legislativo N° 276 que tengan la calidad de nombrados, por Unica vez durante el presente afo
fiscal 2016 equivalente a 10 remuneraciones minimas vigentes al momento del cese y adicional
al pago correspondiente de su compensacion por tismpo de servicios dispuesto en el literal ¢} del
articulo 54° del citado Decreto Legislativo. no encontrandose condicionada su aplicacion a la
emision de Decreto Supremo o alguna ofra disposicién;

Que, estando a fo expuesto se concluye que la Ing. Hida Mariene Ortega Auris
desempefio el cargo de Jefe de Departamento del Centro de Servicios Subregional Pisco en
calidad de funcionaria de confianza, y en concordancia al Informe Legal N° 224-2015-GRAF no
le es aplicable la Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final de la wey NE 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016 al no tener la condicién de funcionaria
nombrada; recomendandose declarar la nulidad de la Resolucion Subgerencial N¢ 0199-2016-
GORE-ICA/SGRH;

Que, el Art, 8° de la norma procesal administrativa prescribe que s valido el acto
administrativo dictado conforme af ordenamiento juridico. Es decir que el acto administrativo no
solo debe ser emitido conferme a las competencias propias sine también conforme a Ley. En
este sentido al haberse emitide un acto administrativo ~Resolucién Subgerencial NE 0199-2016-
GORE-ICA/SGRH, sustentado en una interpretacion errénea se recomienda se proceda con
declarar su NULIDAD, en méritc a que es facultad de la Administracicn Piblica revisar sus
propios actos resolutivos, los que pueden declararse nulos cuando resuiten manifiestamente
contrarios a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias conforme a lo
dispuesto en el Art.10° de la Ley del Procedimiento Administrative General-Ley N° 27444,
siempre que no exceda el plazo de un afo, contado a partir de la fecha en que navan tuedado
consentidos, conforme a lo prescrite en el Art. 202° del citado cuerpo normativo y nor funcionario
jerarquico superior al que expidid el acto que se invalida seqin Decreto Lagislativo N© 1020 Gue
modifica entre otros, el articulo 202 de la Ley N° 27444; esto en salvaguarda def Principio de
Legalidad que rige todo procedimiento administrativo, precisando que el Tribunal Gonstitucional
en reiteradas jurisprudencias se ha pronunciado que ef goce de un derecho. presupone que este
haya sido emitido conforme a Ley, pues el error no puede generar derechos (Exp. K° 8468-2006-
AA, fund. 7; 03397-2008-PA/TC, fund. 7; 2500- 2003-AA/TC fund. 5. entre ofras:;

De conformidad al Informe legal N° 224-2016-GRAJ, Informe Técnico 1 2105-2016-
SERYIR/GPGSC, Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrative General v con ias
afribuciones conferidas a los Gobiemos Regionales por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia

Y N . Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, su modificatoria Ley
T 27902,
-t .A. \Il :

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la nulidad, de la Resolucion Subgerencial N 0199-2018-GORE-
ICA/SGRH de fecha (9 de setiembre del 2018, por los fundamentos expuesios en la parte
considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- Notificar, la presente Resolucién a la Ing. Hilda Marleqe Ortega Auris, a la
Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano y a las instancias correspondientes de acuerdo a

Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Electrdnico
del Gobierno Regionai de Ica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Ica, 18 de enero del 2017

Sefior. SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Para su conhacimiente y fines consiguientes, remito a Ud.

Copia del original de fa R.G.R N°008-2017 de fecha 18-01-

La presente copia constituye ia transcripcion oficial de
dicha Resolucion.
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' 'GQBIERNO REGIGNAL DE ICA

CIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS




