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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-028979-2017 de fecha 06/09/2017, que contiene
el Recurso de Apelacion interpuesto por-dofia MARIA FELICIANA PENA PENA conitra /3 Resolucion Directoral Regional N°
5488 de fecha 29 de noviembre del 2016; expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca, ingresado con
Expediente N° 48925 y 29747/2017; scbre el Reintegrd de 4 Bonificacién Especial Mensual por Preparacion de Clases'y:
Evaluacion equivalente al 30% de a.Rémuneracidn Total..

CONSIDEHANDOS.A-

Que, con fecha 12 de-ootubre del 2016, dofia MARIA FELICIANA PENA PENA,
formula un escrito ante la.Direccion Regional de. Educacion de fca;, solicitando-Recalcllo de fa: Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30%.de la Remungracion Total o Integra.

Que, mediante 12 Resclucion Directoral Regional N°-5488 de fecha 28 de noviembié
el 2016 se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, fas solicitudes de bonificacién mensual por preparacion de clases ¥
evaluacion del 30% del servidor docente adminiskativo y ex — servidores cesantes que se menciona: {...), MARIA
FELICIANA PENA PENA, (...J". Asimismo, se hace la entrega de fa R.D.R. N° 5488/2016 a la administrada.el did 16/12/16
(Cedula de Notificacion N° 1159). Posteriormente la- adiinisirada interpone el Recurso de Apelacion el dia 22/12/2017
.contra fa R.D.R. N° 5488/2016, fundamentando qu'e se le-reconozcea el reinfegro de la bonificacién &l 30% por preparacion y
evaluacion dé clases en base a [a remunagracidn integra o total. As:mismo la-recurrente -sefiata -su domicitio. en Calle
Arequipa 160-8-del distrito, provincia ¥ departamento de led.

Cue; medianté el Informe Legal N° 431-2017-DRE/OAJ de fecha 31 de’ agosto del
2017, expedida por-a Cficina: de. Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de. Educacién de Ica; en donde se establece
que fos Recurrentes han interpuesto los Recursos de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo-establece en
Articulo 207.2 de.la Ley N° 27444.

- Que, mediants &l Oficio N° 2285-2017-GORE-ICA-DRE-QAJD de fecha 05 de
.sepuembre del 2017; se remite &l Expediente N°48925 y 29747/2017; que contiene e! Recurso-de Apelacion interpuesto por
la administrada que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social dei GORE-ICA, por corresponderle - su
pronunciamiento como. sequnda y Ultima instancia administrativa, de conformidad-con lo dispugsto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

_ Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191® de la Coristitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2°-de fa Ley N® 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobleros Regicnales
tienen agtonomia politica, econdmica ¥ administrativa en asuntos desu competencia, constituyendo para su administracicn
econdmica v financiera; un Pliego Presupuestal,

Que, en un estado de derecho institucionaiizado; Jas normativas son pieteptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siende obligatoric v fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la resporisable
administracion de justicia,

Que, conforme el Amculo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: °El Recurse de Apefacion se- inferpondrd cuando Id ;mpugnac;on se sustenfe en diferente.
intarpretacion de.las prusbas protucidas o cuando se trate de cuestionies de piiro dérecho” y el inciso 2 del arffetlo 207 de
la misma fey "Ef terming para la inferposicion de los recursos és de 15 dias perentorios”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de ia Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por ef Art. 1° de la I_ey N?25212 concordante-con lo dispuesto en el Art. 210° de:su Reglamento aprobado por
D.5:N° 019-90-ED, establece que: “Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacfon_
de clase y evaluacion equivalente al 30% dé su Remuneracion totaf {...)" Asimismo e personal Directive ¢ Jerarquico, asi
como el personal docente de la: Admmlstraclon dé la Educacion, y e} personal.docente de Educacion Superior, perciben
ademas una bonificacién adicional por el desemperio-del cargo y por la preparacion de documentos de gestidn eguivalents
al5%.de su remineracion total,

Que, conforme el articio 9 def Decreto Supremo N° 54-91-PCM. dispone gue 'Las
bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que-perciben los funcionarios: directivos y servidores otorgado-
en base 4 sueldo, remunefacion ¢ ingreso fotal, serdn calculados en funcion a la remuneracion-total permanenie”.



Que, conforme lo dispone &l Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N 24029
medificado por el Art. 1% de 1a.Ley N°25212 concordante-con jo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.§ N> 019-90-ED, establece que: “El Profesor-tiene derecha a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clasey evaluacién equivalents al 30% de su Remuneracion total {...)". Para efectos deé aplicacion de los dispositivos
antes invocados, el A 9% del D.S, N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciohes, beneficios y demdas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado eh base al sueldo; remuneracion o ingreso
tofal serdn calcufados en-funcion. a fa Remuneracién Tolal Permanente’, conforme asi se le viene oforgande a los
acclonantes dicha Bonificacion Especial. A-esto debemos agregar que la aplicacion y ejecucion de pago dé estos conceptos
se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio
de-Economia y Finanzas,-como es el casc por ejemiplo-de [a Bonificacion Especial otorgada par D:SN® 261-91-EF enelque
no és posible su variacion en razon que la Remuneraciones, Bonificaciones, Bengficios, Pensiones y, én general, cualquier
olra retribucion perclblda por fos servidores plblicos, son Intangibles.conforme a lo establecido en el D. Leg. 847, estando

peshinids ey reajuste o increments de rorunarazinnes, ratficade anualmante por dan dgyes de practplesto y gue de
pretenderse cualquier reajuste 0 mcremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas-a propuesta del Titular del Sector,

RS FE LA

Que, asimismo, el Tribunal el Tribunal def Servicio Civil, ha establecido mediante.
Resolucién de Sala Piena N° 001:2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, mediante eslas dlsposu:mnes ofienta a las instituciones de la Administracién
Publica a olorgar y reconocer fas bonificaciones, beneficios y demds conceptos femunerativos gué perciben los
funcionarios, directivos y servidores etorgado en base al suelto, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcién a
la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedents, al no hacer referencia de manera
expresa a la honificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este fipo de beneficio.

Que, de conformidad con lo establecido en la Censtitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrative General”; y contando vorviag atribuciones. coriferidas al Gobierrio Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentrallzacson" Ley N 27867 ‘Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” su
‘modificatoria Ley N> 27802, el Decreto Regiénal N° 001 -2004-GORE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-
‘2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

_ ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, ¢l Recurso de. Apelamon interpuesto por dofia
MARIA FELICIANA PENA PENA contra fa Resolucién Directoral Regional N° 5488 de fecha 29 de noviembre del 20186,
expedida por la Dlreccmn Regional de Educacién de ica; asimismo CONFIRMAR la Resolucién materia de impugnacion-en
lo.que cofresponde a la recurrente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE; Ja presente Resclicin dentro del término
de Ley a las partes interesadas-y a (a Direccion Régional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto-en
la presénte Reselucion.

COMUNIQUESE Y REGISTBESE.

ENG CEGIL

LEDH REVES
GERRNTE 4 EQ0AL .




