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VISTO: La Hoja de Ruta N° E-005597/2017 y E-005613/2017, que contiene los Recursos
de Apelacién interpuestos por don LUIS MARTIN PACHECO VARA, dofia GLORIA ESPERANZA LLERENA VASQUEZ, dofta
MARIA LUZ URIBE DE RAMOS y doria ELIZABETH MARISOL LOPEZ HUAMANCHA, contra las Resoluciones Directorales
Regionales N° 6093/2016 y 6352/2016 respectivamente, expedidas por la Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresados
con fos Expedientes N° 8668/2017, 8733/2017, 8985/2017 y 8804/2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucidn Directoral Regional N° 6093 de fecha 22 de diciembre de
2016, se declara Improcedente, la solicitud de bonificacién mensual por desempefio de cargo del 30% de don LUIS MARTIN
PACHECQ VARA. Asimismo, se notificd con la referida Resolucion al administrado el dia 30 de enero de 2017, quien
posteriormente interpuso Recurso de Apelacion el dia 15 de febrero de 2017, contra la mencionada Resolucion, fundamentando
entre otros, que la Resolucion impugnada contraviene el art. 48° de la Ley del Profesorado, incurriéndose en error al aplicarse el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de la mencionada Ley, ademas de no aplicarse la jurisprudencia vinculante sobre la
materia; sefialande domicilio en Urb. La Palma J-48-lca;

Que, a través de la Resolucidn Directoral Regional N° 6083 de fecha 22 de diciembre de
2016, se declara Improcedente, la soficitud de bonificacion mensual por desempefio de cargo del 30% de dofia GLORIA
ESPERANZA LLERENA VASQUEZ. Asimismo, se notifico con la referida Resolucién a la administrada el dia 27 de enero de
2017, quien posteriormente interpuso Recurse de Apelacién el dia 15 de febrero de 2017, contra la mencionada Resolucidn,
fundamentando entre ofros, que la Resolucién impugnada coniraviene el art. 48° de la Ley del Profesorado, incurriéndose en
error al aplicarse el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de la mencionada Ley, ademas de no aplicarse la jurisprudencia
vinculante sobre la materia; senalando demicilio en la Calle Piura N® 126 Int. 2-lca;

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 6093 de fecha 22 de diciembre de
2016, se declara Improcedente, la solicitud de bonificacion mensual por desempeiio de cargo del 30% de dofia MARIA LUZ -
URIBE DE RAMOS. Asimismo, se notifich con la referida Resolucion a la administrada el dia 30 de enero de 2017, quien

L1 NRosteriormente interpuso Recurso de Apelacion el dia 16 de febrero de 2017, contra la mencionada Resolucion, fundamentando
. Sabitre otros, que la Resolucion impugnada contraviene el art, 48° de la Ley del Profesorado, incurriéndose en error al aplicarse el

pereto Supremo N° 051-91-PCM en fugar de la mencionada Ley, ademas de no aplicarse la jurisprudencia vinculante sobre la
ateria; sefialando domicilio en La Urb. Divino Maestro C-02-lca;

Que, a través de la Resolucién Directoral Regionaf N° 6352 de fecha 30 de diciembre de
2016, se declara Improcedente, la solicitud de bonificacion mensual por desempeiic de cargo del 30% de doia ELIZABETH
MARISOL LOPEZ HUAMANCHA. Asimismo, se notificd con la referida Resolucidn a la administrada el dia 05 de febrero de
2017, quien posteriormente interpuso Recurso de Apelacidn el dia 15 de febrero de 2017, contra la mencionada Resolucion,
fundamentando entre ofros, que la Resolucién impugnada coniraviene €l art. 48° de la Ley del Profesorado, incurriéndose en
error al aplicarse ef Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de fa mencionada Ley, adem4s de no aplicarse la jurisprudencia
vinculante sobre la materia; sefialando domicilio en Conjunto Habitacional La Angostura A-39-Ica;

Que, con Oficio N° 0702-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 17 de marzo de 2017 y
Oficio N° 0752-2017-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 17 de marzo de 2017, se remiten los Expedientes N° 8668/2017,
8733/2017, 8985/2017 y 8804/2017, que contienen los Recursos de Apelacion interpuestos por los administrados. Los mismos
que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por correspenderle su pronunciamiento como
segunda y ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decrete Regional N° 001-2004-GORE-ICA;

Que, como una cuestion procesal referida a la atencion conjunta de los recurses de
apelacion, corresponde indicar que ei inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos, que
cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, podran usarse medios de produccién en serie, siempre que no lesione
tas garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucion un acto independiente. Adicionalmente a ello, el
articulo 6° sobre motivacion del acte, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos
administrativos sustancialmente iguales, bastard la motivacion tnica, disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones
planteadas por don LUIS MARTIN PACHECO VARA, dofia GLORIA ESPERANZA LLERENA VASQUEZ, dofia MARIA LUZ
URIBE DE RAMOS y dofia ELIZABETH MARISOL Lé'PEZ HUAMANCHA, se absolveran en un solo acto administrativo;



Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Censtitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiernas Regionales tienen
autanomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su gompetencia, constituyende para su administracién econdmica
y financiera, un Pliego Presupuestat;

Que, conforme al Articulo 209° de la Ley 27444, Ley de Procedimientc General
Administrativo, establece: *Ef Recurso de Apelacion se interpondrd cuando fa impugnacion se sustente en diferente inlerpretacion de las
prudbas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de puro derecho”y el inciso 2 del articulo 207 de la misma ley sefiala: “El termino
para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”; '

Que, del andlisis y estudio de los recursos administrativos formuiados por los
recurrentes, se advierte que la finalidad de su pretension es que se calcule la Bonificacién Diterencial del 30% por desemperio
al carqo en base a la remuneracion total o integra y no én base a la remuneracién total permanente como se le viene oforgando;

Que, respecto a la honificacion diferencial, cabe sefialar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Bector Pablico, %a remuneracién de los funcionarios v servidores publicos estd constituida por ef haber bdsico, las bonificaciones y
los beneficios (..} y una de las bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, el mencionado Decrato en su
articulo 53° precisa lo siguiente: *La benificacicn diferencial tiene por objelo: (a) Compensar a un senvidor de carrera por el desemperio de
un cargo que implique responsabilidad directiva {...);

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 124° “Ef senvidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con
mas de cinco aflos en € gjercicic de dichos cargos, percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) de!
At 53 de Iz Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a Ja percepeidn permanente de una proporcion de la refenida bonificacion
difetencial quienes al témnino de la designacion cuenten con més de tres (3) afios en &f gjercicio de cargos de responsabifidad directiva. La
nomma especifica sefialard los montos y fa proporcionalidad de la percepeidn remunerativa a que se refiere el presente articulo™

Que, la Resclucion Ministeriat N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1990, emitida
por el Ministerio de Educacion, resuelve disponer, que en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 608, el personal
administrativo del Secter Educacion, sujeto al Decreto Legislative N2 276 perciba la bonificacion por desempenio de cargo, a que
se refiere la citada norma legal;

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-91-PCM se establecieron en forma transitoria,
as normas reglamentarias crientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensicnistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que “Las Bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que
peraiben fos funcionarios, directivos y servidores olorgado en base al sueldo, remuneracion o ingrese lotal serdn calculadas en funcidn a la
Remuneracion Total Permanente (..})". Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicacion preferente por ser posterior), se
det¢rmina que las bonificacionss, deniro de la cual se ancuentra aquella que es materia del recurso, se otorgan en base a la
remuneracién total permanente;

Que, adicionalmente a lo expuesto, se tiene gue mediante Resolucién de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen caracter de precedente adminisirativa de observancia obligatoria, el Tribunat del
Servicio Civil ha identificade los beneficios respecto a los que no se aplica la remuneracién total permanente, prevista
en gl articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-96-PCM (fundamento juridico 21), quedando fuera de ese ambite los demés
beneficios no contemplados en dicho listado, respecto a los cudles si se realiza el calculo con base en la remuneracion total
permanente, entre los que se encusntra la bonificacion diferencial por desempenio del carge;

Que, al respecto, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de la Ley N° 27444,
adamas de otras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, “as resoluciones emitidas por fa Administracion a través de
sus tibunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretalivos de alcance general y debidamente publicadas.
Estas decisiones generan precedente administrativo, agetan la via administrativa y no pueden ser anuladas en esa sede”, en razén a lo cual
la opinién de este despache debe adecuarse a lo establecido por el precedente citado;

Que, en orden a ello, se determina que la Bonificacién Diferencial por desempenio del
cargo se caleula u aterga sobre 1a base de la Remunéracion Total Permanente, por lo cual &l monto que perciban los recurrente
es el correcto, en aplicacion del principio de legalidad del procedimiento administrativo, correspondiendo a esta instancia
desastimar en todo sus extremos los recursos de apelacién interpuestos por los recurrentes, dando por agotada la via
administrativa,
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De conformidad con lo establecido en la Constitucion. Politica del Estado, la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley
N° 27783 "Ley de Bases de ta Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales™ su modificatoria Ley
N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, ta Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR los Recursos de Apelacion interpuestos por don
LUIS MARTIN PACHECO VARA, doiia GLORIA ESPERANZA LLERENA VASQUEZ, dofia MARIA LUZ URIBE DE RAMOS y
dofia ELIZABETH MARISOL LOPEZ HUAMANCHA, contenidos en la Hoja de Ruta N° E-005597/2017 y E-005613/2017, por
guardar conexin entre si, siendo procedente pronunciarse en un solo acto reselutivo, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 116° y 149° de la Ley Nro. 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General’.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar INFUNDADOS los Recursos de Apelacion interpuestos
por don LUIS MARTIN PACHECO VARA, dofia GLORIA ESPERANZA LLERENA VASQUEZ, dofia MARIA LUZ URIBE DE
RAMOS, contra la Resolucidn Directoral Regional N° 6093 de fecha 22 de diciembre de 2016y dofia ELIZABETH MARISOL
LOPEZ HUAMANGHA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 6352 de fecha 30 de diciembre de 2016; asimismo, se
CONFIRMAN las Resoluciones materia de impugnacion en lo que correspande a los recurrentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término de Ley
a las partes interesadas, y a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO: Dar por agotada la via administrativa.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




