Gobierno Regional deIca  |%

Resolucion Gerencial Regional N° €07 ¢ -2017-G0REICA/GRDS

lca, 05 NAYD 2012

VISTO: La Hoja de Ruta N° E-6589-2017, que contiene los Recursos de Apelacidn
interpuestos por dofia MARIA CLEMENCIA CHACALTANA YANEZ, dofia DORA REGINA SIGUAS DE PERALES y dofia
OLGA MELCHORA HERNANDEZ CASTILLO, contra la Resolucién Directoral Regional N° 082/2017, 2648/2016 y 5334/2016,
expedidas por la Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresados con los Expedientes N° 10691/2017, 48469/2016 y
9315/2017.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucion Ui eow: ai risyiviial N* 0082 de fecha 26 de ciiciu Js <ui7,
se declara IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacién mensual por preparacion de clases y evaluacion del 30% de dofia
MARIA CLEMENCIA CHACALTANA YANEZ, quien interpone Recurso de Apelacion contra la referida Resolucion el 27 de
febrero de 2017, dentro del plazo legal establecido en la norma, habiendo sido nofificada el 23 de febrero de 2017,
fundamentando en su recurso, entre otros, que la Resolugién impugnada contraviene el art. 48° de la Ley del Profesorado,
incurriéndose en error al aplicarse el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de ta mencionada Ley, ademas de no aplicarse
la jurisprudencia vinculante sobre la materia; sefialando su domicilio en Fonavi La Angostura M-04-1V etapa-Subtanjalia-lea;

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 2648 de fecha 04 de junio de 2015,
se declara IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion del 30% de dona
DORA REGINA SIGUAS DE PERALES, quien interpone Recurso de Apelacion contra la referida Resolucion el 19 de diciembre
de 2016, dentro del plazo legal establecido en la norma, habiendo sido notificada el 19 de diciembre de 2016; fundamentando
en su recurso, entre otros, que la Resolucion impugnada contraviene el art. 48° de la Ley del Profesorado, incurriendose en
error al aplicarse el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de la mencionada Ley, ademas de no aplicarse la jurisprudencia
vinculante sobre la materia; senalando su domicilio en la Urb. Las Casuarinas E-28-Ica;

Que, mediante la Resolucidn Direcloral Regional N° 5334 de fecha 11 de noviembre-de
2016, se declara IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion del 30% de
dofia OLGA MELCHORA HERNANDEZ CASTILLO; quien interpone Recurso de Apelacion contra la referida Resolucion el 17
de febrero de 2017, dentro del plazo legal establecido en la norma, habiendo sido nofificada el 17 de febrero de 2017
fundamentando en su recurso, entre otres, que la Resolucion impugnada contraviene el art. 48° de la Ley del Profesorado,
incurriéndose en error al aplicarse el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de la mencionada Ley, ademds de no aplicarse
la jurisprudencia vinculante sobre la materia; sefialando su domicilio en la Calle San Martin N° 932-Parcona-lca;

Que, con Oficio N° 0893-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D, de fecha 31 de marzo de 2017,
se remiten los Expedientes N° 10891/2017, 4846%/2016 y 9315/2017, que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos por
las administradas. Los mismos que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda y (ltima instancia administrativa, de conformidad con fo dispuesto en el Decreto Regional N°
001-2004-GORE-ICA;

Que, como una cuestion procesal referida a la atencién conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5} del articulo 148° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, estabiece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos, que
cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, podran usarse medios de produccién en serie, siempre que no lesione
las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucion un acto independiente. Adicionaimente a ello, el
articulo 6° sobre motivacién del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos
administrativos sustancialmente iguales, bastard la motivacién Unica, disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones
planteadas por doia MARIA CLEMENCIA CHACALTANA YANEZ, dofia DORA REGINA SIGUAS DE PERALES y dofia
OLGA MELCHORA HERNANDEZ CASTILLO,, se absolveran en un solo acto administrativo;

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de ia Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “ Ley Organica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica
y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, conforme al Articulo 209° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “Ef Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trale de cuestiones de puro derecho”y e inciso 2 del articulo 207 de la misma ley sefiala: ‘! termino
para la inferposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”,

\



Que, del andlisis v estudio de los recursos administrativos formulados por los
recurrentes, se advierte que la finalidad de su pretensién es que se calcule ta Bonificacion Diferenciat del 30% por desempefio
al cargo en base a la remuneracion total o integra y no en base a fa remuneracion total permanente como se le viene otorgando;

Que, respecto a la bonificacién diferencial, cabe senalar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, “a remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estd constituida por el haber basico, las bonificaciones y
fos beneficios (...} y una de las bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, el mencionado Decreto en su
articulo 53° precisa lo siguiente: “La bonificacion diferencial tiene por objelo: (a) Compensar a un setvidor de carrera por el desempeiic de
un ¢argo que implique responsabilidad directiva {...),

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
MTNT 0D DO sracisa en su articule 124° T ot 2 s designado para desempefiar ooig s I roponsabiidad directiva, con
méas de cinco anos en ef giercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente Ia bonificacidn diferencial a que se refiere el incise a) del
Ant. 53 de la Ley al finalizar la designacidn. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion
dilerencial quienes al término de ia designacidn cuenlen con mds de lres (3) arios en el ejercicio de cargos de responsabiligad directiva. La
romma especifica sefialard los monfos y fa proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere ef presente articulo”;

Que, la Resolucién Ministerial N° 1445-80-ED de fecha 24 de agosto de 1990, emitida por
el Ministerio de Educacién, resuelve disponer, que en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 608, el persenal administrativo
del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legislative N® 276 perciba la bonificacion por desempefio de cargo, a que se refiere ja
citada norma legal;

Que, sin embargo, mediante D.8. N° 051-91-PCM se establecieron en forma transitoria,
las narmas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que ‘Las Bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que
pertiben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serdn calculadas en funcicn a fa
Remuneracion Tolal Permanente (..)". Es decir, en aplicacién de esta norma (de aplicacion preferente por ser posterior), se
determina que las bonificaciones, dentro de la cual se encuentran aquelias que son materia del los recursos interpuestos, se
olorgan en base a la remuneracidn total permanente;

CQue, adicionalmente & lo expuesto, se tiene que mediante Resolucion de Saia Plena N°
001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen caracter de precedente administrativo de observancia obligatoria, el Tribunal del
Servicio Civit ha identificado los beneficios respecto a ios que no se aplica la remuneracion total permanente, prevista
en gl articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-90-PCM (fundamento juridico 21), quedando fuera de ese ambito los demds
beneficios no contemplados en dicho listade, respecto a los cudles si se realiza el edlculo con base en la remuneracitn total
permanente, entre los que se encuentra la bonificacion diferencial por desempeiio del cargo;

Que, al respecto, cabe indicar que de cenformidad con el articulo VI de la Ley N° 27444,
ademas de otras, se consideran fuente de! procedimiento administrativo, Yas resoluciones emitidas por la Administracion a través de
sus lribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo erterios inferpretativos de alcance general y dabidamente publicadas.
Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via administrativa y no pueden ser anufadas en esa seda”, en razon a ko cual
la apinién de este despacho debe adecuarse a lo establecido por et precedente citado;

Que, en orden a ello, se determina que la Bonificacion Diferencial por desempefio del
cargo se calcula u otorga sobre la base de la Remuneracién Total Permanente, por lo cual el monte que perciben los recurrente
es el correcto, en apiicacion del principio de legalidad dei procedimiento administrativo, correspondiendo a esta instancia
desestimar en todo sus extremos los recursos de apelacion interpuestos por los recurrentes, dando por agotada la via
administrativa

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contande con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley
N® 27783 “Ley de Bases de |a Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley
N° 27802, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR los Recursos de Apelacion interpuestos por dofia
MARIA CLEMENCIA CHACALTANA YANEZ, dofia DORA REGINA SIGUAS DE PERALES y dofa OLGA MELCHORA
HERNANDEZ CASTILLOQ, contenidos en la Hoja de Ruta N° E-006589/2017, por guardar conexion entre si, siendo procedente
pronunciarse en un sclo acto resolutivo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 118° y 149° de la Ley Nro. 27444 “Ley del
Protedimiento Administrativo General”.



ARTICULO SEGUNDO: Declarar INFUNDADOS los Recursos de Apelacion interpuestos
por dofia MARIA CLEMENCIA CHACALTANA YANEZ, contra la Resolucion Directorat Regional N° 0082 de fecha 26 de enero
de 2017, dofia DORA REGINA SIGUAS DE PERALES contra la Resolucién Directoral Regional N° 2648 de fecha 04 de junio
de 2015 y dofia OLGA MELCHORA HERNANDEZ CASTILLO, contra la Resolucién Directoral Regional N° 5334 de fecha 11
de noviembre de 2016; asimismo, se CONFIRMA la Resolucién materia de impugnacién en lo que corresponde a fas
recurrentes.

ARTICULC TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término de
Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Educacidn de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la

presente Resclucién.
ARTICULO CUARTO: Dar por agotada la via administrativa.




