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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL-N®« - 271 -2017-GOREJCA/GR

a I 5 4R
lca, 75 L FUY

Visto el tnforme N° 002~2017~GO'RE.IC'AASI_VIG_E/ACT, de fecha 11 de Enero de. 2017;
Memorando N 008-2017-GORE.ICA-SMGE/ACT, de fecha 11 de Eriero de 2017; Memorando
N° 002-2017-GORE-ICA-GRPPAT, de fecha 05 de Enero de 2017; Informe N° 003-
2016/ARCN/PROYECTQ GORE ICA, de fecha 25 de Noviembre de 2016; y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, publicada el 22de Marzo de 2017.

CONSIDERANDO:
-1 Que, mediante Ia tey N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el diario oficial “E|
2 Peruanc” el 4 de julio de 2013, se aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad
que las entidades pablicas def Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y

/ presten efectivairiente servicios da calidad a la ciudadania, asi como pramover el desarraflo de
las personas que sor parte de la Administracién Publica. Asimismo, debemos precisar que la-

/il Autoridad Nacional del Servicip Civil —SERVIR- es [a entidad gue se encarga de formular la

: politica nacional del servicio civil, ejerce Ia rectoria del sistema y resuelve lascontroversias de
. onformidad con lo establecido en el articuio 5 del Decreto. Legislative. N° 1023 y sus normas
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7 Que, en la Tercera Disposicion Transitoria de la antes mencionada Ley, se establecié

{ . que-para el proceso de traslado de [as entidades plblicas al nuevo régimen del Servicio Civil es
" necesario que se aprueben fas reglas, procesos.y metodologias, las cuales deberan cum plir con
\ fos siguientes pasos:

ia) Analisis situacional, que incluye un mapeo actual de puestos de la-entidad, el andlisis de los
pﬁnc‘ipales servicios a prestar por [a-entidad v la carga de tra bajo;

b} Propuesta de reorganizacion, que incluye la simplificacién de procesos; definicidn de nuevos.
perfiles de puesto y la cantidad de personal necesario ara ejercer sus funcienes
adecuadamente, la cual se realizars en coordinacién con SERVIR; y,.

) La valorizacidn de los puestos de la entidad publica, en coordinacién cen SERVIR y e}

/,:H\q? Ministerio dé Economia y Fina nzas;

/ .“urw@:ﬁ‘ . . o . . . | . .

f % Que, el Articulo Primere de la Resofucidn de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-
V{\\: s r'ISE'RVIR/PE, de fecha 15 de marzo del 2013, publicada en el Diario-Oficial “El Peruano” el dia 22
\fww marzo de 2017, formaliza la aprobacion del documento “Lineamiento para el transito de

o una entidad publica af régimen del Servicio Civil, Ley 30057”, en adelante el Lineamiento;

A Que, el Lineamiento tiene por objeto establecer la ruta que fas- entidades pdblicas
/4 _f:_' “deberan seguir para transitar al régimen de.la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Dicho

C ___'-frénsito- estd compuesto por etapas que implican tna révision de la situacidn actual de 13

" entidad, asi €omo una mejora de su organizacidn y de sus recursos humanos con el ohjetiva de
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sentar las bases:para mejorar €l desempefio de las entidades y los servidores puablices. Su
implementacidn exige el compromiso de Iz entidad en su cofijunto y, en especial, de la Alta
Direccién, para el cumplimiento de cada etapa;

Quie, conforme al Lineamiento, la ruta para pasar al nuevo régimen consta de.cuatro etapas;

1. Preparacién de la-entidad: tiene por objeto la conformacién de una Comisidn de Trénsito al
Régimen. de! Servicio Civil, encargada de impulsar el proceso de tranisito y de garantizar gue
todos los servidores y servidoras de la entidad conozcan la ruta que la entidad deberd seguir
-para_trans_itar"al nuevo, régimen-del Servicio Civil, asi como. el adecuado conocimiento de las
herfamientas necesarias para dicho transito;

II. Analisis situacional de la entidad: esta etapa tiene por finalidad reconodcer la situacion
actual de. la entidad en lo referente @ puestos y processs con el fin de ‘identificar
sportunidades de mejora interna y externa en su funcionamiiento, de cara a sus
beneficiarios/usuarios, es decir, todas aguelias -entidades puablicas, privadas.y ciudadania en

general que utilizan o se ven impactadas por las bienes o servicips generados por @ entidad;

1i. Aplicacién de mejoras internas: esta etapa tiene por objeto asegurar gue los esfuerzos de
la entidad se orienten a la prestacion efectiva de servicios de calidad a los ciudadanos
mediante la mejora de sus procesosy la actualizacion de sus instrumentos.de gestidn;

IV. Implementacion del nuevo régimen: se implementa el régimen de la tey del Servicio Civil,
mediante ia convacatoria a los concursos plblicos, el transito de los servidores al nuevo
régimen y la puesta en practica de’los procesos mejorados;

Que, el Gobierng Regional de lca emitié la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0149-
2017-GORE.ICA/GR def 07 de- Abrit de 2017, bajo -el marco normativo de la Resolucion de.
Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE del 27 de Setiembre de 2013, norma que fuera
derogada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE del 15:de: Marzo
2017, publicada el 22 de marzo de 2017, la misma que contiene una nueva regulacién de!
tema; lo que genera la necesidad. de reconformar la Comision de Transito al Régimen del
. Servicio Civil del Gobierno Regional de lea;

Que, como se indicd anteriormente, y eonforme al numeral 2 del articulo 10" del
Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la. Ley N® 27444
(TUO de la LPAG), la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0149-2017-GORE.ICA/GR Incurre en
vicios de nulidad, ya que, conforme al numeral 5.2. del articuto 5° del TUO de la LPAG, su
objeto setia -inCQ'm_p_atibIe con la situacién juridica actual, al pretender ampararse en una

 articulo 10.- Causales de nulidad

. Son vicios c_i_'ei acto administrativo, que causah su nulidad de pleno derecho, los sigufentes:{..]

“ 2 El defecto o la amisién de aiguno de los requisitos de validez, salve.que sé presente algunio de los supuestos de
 conservacion del acto a gue se refiere el Articulo 14, o
/2 Articulo 5.-0bjeta e conteiido del acto admiitistrativo

5,2. En ningun caso card admisibié un ohjetd o contenide prohibido por el.orden riormativi, ni incompatible con la
situacion de hecho prevista e las normas; ni-impreciso, ohscuro-o imposible de realizar
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norma que ya no- surte eféectos; Y, conforme al numeral 5.3.> del mismo articule, pues:
contraviene normas administrativas de cardcter general provenientes de autoridad
-administrativa de superior jerarquia, cormo lo 5 SERVIR®, va que-inaplica la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.del 15 de Marzo 2017. Por ello, y de acuerdo al
articulo'211:1° dél TUO de la LPAG, corresponde declarar la nulidad- de-oficio de la Resolucign
Ejecutiva Regional N° 0149-2017-GORE.ICA/GR-dél 07.de-Abril de 2017,

Que, luego, de acuerdo a fos Lineamientos, durante la Etapa 1: Preparacion de fa
entidad, 'se conforma la Comision de Trénsito af Régimen del Servicio Civil que estara
encargada de impulsar-el proceso de transito. al nuevo régimen, la difusién y supervision de
cada una de sus etapas y, en representacion de Ia entidad, coardinar con SERVIR el desarroflo
e las etapas de dicho proceso. La Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, en el
obierno Regional de ica, se conforma ‘mediante resolucion expedida por el Gebernador
s Regional y estard compuesta al menos- por: el Secretario General o Gerente General ¢ quien
& aga sus veces, quien presidird la comision; un representante de [a alta direccion designado
” por el Titular; dos jefes de fos 6rganos de linea de la entidad; el jefe del drea de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces; y el lefe del 4rea de Planificacién ¥ Presupueste, o
Racionalizacién, « Organizacion y Métodos, o-el que haga sus veces;

Qué, habiéndose publicado el 13 de Junio del 2014 el Reglamento General de [a Ley N°
0057, Ley-del Servicio Civil, de acuerdo a [a Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
"/ “Ftapas del proceso de implementacién” sé habilita él desarrollo progresivo.de las etapas dei
~ proceso de implementacién, bajo lo regulado por la Reselucion N°'034—2017~SERVIR_/_PE gue
/’ aprueba el Lineamiento para el Transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil —
3 : Ley 30057, o 1a que haga sus veces.

Que, dé acuerdo al INFORME N° 003-2016/ARCN/PROYECTO GORE ICA, se concluye
Que el Gobierno Regional de Ica debe ingresar al proceso de transito al nuevo régimen del
servicio civil, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil- 'y su
reglamentacién; donde cada entidad inicia I3 preparacion para la implementacion de la Ley,
con la conformacion de la Comisién de Transito prevista en el Lineamiento para el Transito de
una Entidad Pubfica al Régimen del Servicio Civil, tey 30057,

‘ Que, habiendo. el Tribunal Constitucionaf {TC) ‘absuelto en tltima instancia tadas-las
~idudas e impugnaciones a la Ley def Servicio Civil, el falio. del Tribunal Coastitucional resuelve

Articulo 5.+ Objeto o contenido del acto administrativa
'5.3..No podra contravenir en el tase concreto disposiciones constitu'cio'nales,_ legales, mandatas judiciales firmes; ni

podra infringir normas admiristrativas de cardcter general provenientes de autoridad de igual, inferior o superior.
rarquia, e i'ncius_ojde__:!a misma auteridad que dicte el acto. '

/Decreto. Legislativa e 1023, articuto 1 La presente norma tiene por finalidad. crear la Auforidad Nacionai del

Servicio- Civil - en o sucesiva, 13 Autoridad - coma. Organismo técnico especializado, -rector dei Sistemia

Administrativo de Gestién de Recursos Humaros de} Estado, con &l fin de contribuit 3 la mejora -continua de la

_gdministrécié‘n' del Estada a través del-fortalecimiento del-servicio civil. ' -
Articulo.211.- Nulidad de oficia

211.1 €h cuaiduiera de los casos #numerados en el Articula 10, _puedé-dedamrse- de oficio’ la ndlidad de los actos

administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, slempré que. agravien e interés publico o lesionen derechos

¥undam_entaf_es;
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las diversas acciones de inconstitucionalidad presentadas contra la tey del Servicio Civit,
estableciendo (a constitucionalidad de los principales aspectos de la reforma tales como la
meritocracia, la-gestidn del rendimiento, el rol rector de SERVIR en los recursas humanos del
Estado, la no vulneracién de la autonomifa de los poderes y drganos constitucionales v,
‘especialmente, reconace que se trata de un régimen tnico y exclusiva para los servidores del
Estado.

Que, el articulo 8 de la Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion establece.
gue “La autonomia es €l derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de
normar, regular y administrar Jos asuntos pablicos de su competencia {...). La autonomia se.
sijeta ata Constitucion y a las leyes.de desarrollo constitucional respectivas” y, el articuio 9.2
de |2 norma acotada, sefiala que “La autonomia administrativa: es la facultad de organizarse
internamente, (...}";

.: Que, de conformidad con las atribuciones que el ordenamiento juridico confiere al

Gobernador del Gobierna Regional, en aplicacién de-la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
034-2017-SERVIR/PE de fecha 15 de marzo- de 2017 que ‘aprueba el Lineamiento, y par
convenit a las necesidades de la Entidad, esta Gobernacion considera que resulta peftinente
cohformar la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil encargada de impuisar el
. ‘proceso de transito al nuevo régimen, la difusion’y- supervision decada una de sus-etapasy, en
'-'.___representac:on de la Entidad, coordinar con” SERVIR e} desarrolio de las etapas de dicho
Y hroceso;

Que, estarido a-los considerandos expuestos, y de conformidad .con las visaciones de [a
Gerencia Regional de Administracion'y Finanzas, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridicd,
de la Gerencia Regional de: Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamignto Territorial y de la

Gerencia General Regional del Gobierno Regional-deica.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la’ Constitucion Politica; la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacidn; la- Ley N° 27867, ley Qrgénica de los Gobiernos
Regionales y su modificatoria la Ley N® 27902; la tey N° 27444, ley de Procedimiento

Administrativo Geneéral.
SE RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERO.- ANULAR DE OFICIO la Resofucién Ejecutiva Regional N* 0149-
2017-GORE.ICA/GR del 07 de Abril de 2017.

ARTICULO. SEGUNDO.- CONFORMAR fa Comisidn de Transito al Régimen del Servicio
Civil en el Gobierno Regional de Ica, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo

régimen, la difusién y supervision de cada una de Sus etapas y, en reprasentacion. de la
Entidad, coordinar con SERVIR €l désarrollo de las etapas de dicho proceso. Comision que
estara integrada. por:
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- El Gerente General Regional - Presidente.

- El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
representante de la alta direccion designado por el Titular — Miembro.

- El Gerente Regional de Desarrollo Social — Miembro.

- El Gerente Regional de Recursos Naturalés y Gestion del Medio Ambierte — Miembro.

El Gerente Regiorial de Administracion y Finanzas — Miembro.

El Subgerente de Gestion de.los Recursos Humanos. — Secretario.

El Subgerente de:Modernizacion de la Gestién — Miembro.

_ . ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los representantes de las éreas
/ administrativas que se indican en el Articulo Segundo. Comuniguese a fos demas drganos
competentes del Gobierno Regional de ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ING. FERNANDO CILLONIZ BENAVIDES
fOBERN ADDR REGIODNAL
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