BRIV

RESOLUCION EJECUTNA REGIONAL N° 247 -2017-GORE- ICA/GR
a2 & ABf, 2017

Visto, el Memorando Mltiple N° 015-2017-GORE-ICA.GRDS; relacionado & Ia
Campafia de. Salud organizado. por los Profesionales de la Salud. del Hospital Regicnal de lea,
dirigido a los Trabajadores de la Sede dei Gobiemo Regional y Direcciones Regionales..

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert establece en su Art. 191 que “los Gobiemos
Regionales tienen aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia(...)", lo que en concordancia con los articulos 189° y 197° de la citada Carta Magna y
la Ley N° 27783 -Ley de Bases deé la Destentralizacion en sus Arts. 8° y 9° precisa que la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierne, en sus fres niveles de normar,
reguiary administrar los asuntos piblicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
establece. y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de. los Gobiernos
Regionales quienes tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible;
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de cporiunidades de sus habitantes,
de.acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales-y locales de desarmllo;

Que, asimismo, en el inc, a) del Art. 45° de la citada nomativa, se confiere a ios
Gobiemos Reglona!es atribuciones. de-definir, normar, d|ng|r y gestionar sus: politicas reglonales y
gjercer sus funciones generales y -especificas en concordancia a fas politicas naclonales: y
sectoriales,

Que, conforme a lo-establecido en &l Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases de la

Carrera Administrativa del Sector Publico, Capitulo V Art. 24° ingiso.i) y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N°05-90-PCM, Capitulo X| det Bienestar e. Incentivos, Articulo 147% inciso a)

sefiala el reconocimiente de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionadas

directamente o he con las funciones -desempenadas; asimismo se ha establecido como politica

Institucional del Gobiermno Regional de Ica, incentivar, reconocer y felicitar a los funcionarios /o

"""" ", servidores de la Sede del Gobierno Regional y Unidades Ejecutoras por su participacion,

A /I COMpromiso, responsabifidad y colaboracion, en este caso por gl cumplimiento de la Campafia.de
SaIud

= Que, habiéndose realizado exitosamente fa Camparia de Salud orientado a los
/ trabajadores de la Sede del Gobierno Regional de Ica y Direcciones Regionales et dia 09 de
agosto de 2017, actividad que se éfectud en estrecha coordinacion con los profesionales de ia
salud del Hospital Regional de Ica; razén por lo que es meritorio distinguir, reconocer y felicitar por
1 su ‘participacion -activé, y opoftuna a los. profesicnales de la: salud, personal asistencial y
administrativo del Hospital Regional de Ica —~ Direccion Regional de Salud del-Gobiermio Regional
de Ica; por su loable colaboracion, con lo que queda garantizado su plena identificacion
institucional; accion que se formaliza mediante la expedicion del presente acto resolutivo;

De conformidad a lo establecido en-el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de-la
Carrera Administrativa v de- Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Supremo N 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y cen las facultades otorgadas
a los Gobiernos Regionales con Ja.Ley N° 27867 ‘Ley Organica de los Gobiernos Regionales”
modificada por la Ley N°-27902; y la:acreditacion expedida por el Jurade Nacional de Elecciones;




Gobierno Regional Ica ) \«%(

Se_Res_uelv_g: o

Articulo 1°.- Felicitar, reconocer 'y agradecer por su participacién. activa y
eficienite a los profesionales de la salud, personal asistencial y administrativo del Hospital Regional
de ica — Direccion Regional de Salud de! Gobiemo Regional de. |ca que a continuacion se detalla;
gracias a su colaboracion se llevo a cabo con éxito la Campaia de Salud ‘a favor de os
trabajadores de-Ja Sede del Gobiermo Regional Ica y Direcciones Regionales.

Dr. Enrigue Roman Chau Pérez Director Adjunto o
Lic. Aida Nicolasa Elias Yupangul Coordinadora General Estrategias Sanitarias
Dr. Francisco Alvarado Figuerca Responsable PRONSA

Oficina Control Patrimonial
Enfermera -:Salud Ocular
Enfermera - Salud Ocular
Enfermera - Sajud Ocular
Enfermera - Inmunizacion

Leonor Pereyra Zea _ _

Lic. Ana-Maria Donayre Hemandez:
Lic. Noika Lucia Jaime Solier

Lic. Rosario del Pilar Yataco Palomino
Lic. Mitagros Contreras Espinoza f
Lic. Mirelia Angélica Merrera Neyra Enfermera - Inmunizacidn
Lic. Monica Cristina Guerrero Morales Enfefmera - Inmunizacion
Lic. Vitma del Rosaric Moquillaza Calderén Enfermera - Inmunizacién
Lic. Leonor Ana Sofia Cucho Rodas Enfermera - Inmunizacién
Lic. Wilson Vasquez Martinez Enfermera - Inmunizacion
Lic. Miriam Maritza Montes Garriazo Enfermera - inmunizacion
Lic. veth Paola Cantoral Muzaurieta Enfermera - CRCED
Helmut Herick Rojas Arango. Técnico - CPCED

Lic. Jessica:Ana Rojas Revatta
Sonia Fernandez Palomino
Katerine Katier Mufioz Chalco
Dra. Silvana Jordan Mendoza
Carla del Rosario Cuneo Macedo
Juan Nigberte Gutiérrez Moron
Luis Alberto Pérez Chinchay
José Alejandro Rojas Roca

. Gabriela Angelina Jauregui Jauregui
LFe¢  Hugo David Huaman Lujan
Lic: Maria Luisa Anchante Lujan

Enférmera —Cancer

Obstetra -~ Gancer

Técnico Enfermeria - Cancer’
Médico Radi6logo - Cancer
Biéloga - Laboratorio

Chofer Movil Mamadgrafe

Técnico Electricista — Manterimiento
Jefe Oficina Comunicaciones

Oficina Comunicaciones

Técnico Estrategia Sanitaria Metaxenicas
Enfermera

Articulo 2°.- Notificar la. presente resolucion ai Hospital Regional de Ica, al

personal mencionado en el Ariculo precedente, (resoiugion que. debera ser incluido en los
respectivos legajos personales); y a fas Unidades Organicas del Gobierno Regional gue resulten
competentes de acuerde a la normafividad vigente. '

Articulo 3°- Disponer fa publicacion de la presente. resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.

A
e, . ¥ M
GOBIEgﬁO -MH DE ICA
{ ! ;
; .




