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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 44 dY -2017-GORE-ICA/SGRH
lca, .,ﬂz MAR 2011

VISTO, el Expediente de Registro N° 000755-2016-GORE-ICA/DRVCS, mediante el
cual la servidora Rosa Elena Garibay Condori frabajadora nombrada de la Direccion Regional de
Vivienda , Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de lca, solicita Cese por Renuncia, y
otorgamiento de pago de beneficios: Compensacion por Tiempo de Servicios y entrega econémica por
Unica vez equivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales, y demés documentos que forman
parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Subgerencial N® 0330-2016-GORE-ICA/SGRH, de fecha 29
de diciembre de 2016, se le Cesa en la Carrera Administrativa por Renuncia a la servidora Rosa Elena
Garibay Condori, en el cargo de Ecenomista I, Nivel Remunerativo SPB de la Direccion regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento de! Gobiemo Regional de Ica; bajo el Régimen de Pensicnes de
Decreto Ley N° 18990 (ONP), a partir def 31 de diciembre del afio 2016, dandosele las gracias por e
servicio prestado;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0186-2016-GORE-ICA/SGRH, de fecha 24
de Agosto de 2016, se le Otorga Licencia por Vacaciones Adelantadas correspondientes al periode 2017
por espacio de Treinta (30) dias considerados a partir del dia 03 de agosto al 01 de setiembre del afio
2016, a !a servidora Rosa Elena Garibay Condori, licencia que le se le concede con (a finalidad de
atenderla, cuidarla y asistina a su Sra. Hija Verbnica Padilla Garibay, al momento de su intervencion
quirdrgica;

Que, los beneficios de {os funcionarios y servidores publicos tiene asidero legat en el
Art. 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
de! Sector Publico, en la que también esta contemplado la Compensacion por Tiempo de Servicios, para
lo cual se debe tener en cuenta el literal ¢) Art. 54 del D.L. 276, medificada por la Ley 25224; en la que
expresamente sefiala “Se otorga al momento del cese por el importe de! 50% del haber basico para
los servidores con menos de 20 afos de servicios, o de un haber basico para los servidores con
20 6 mas anos de servicios, por cada afio completo o fraccién mayor de € meses y hasta por un
maximo de 30 aios de serviclos corresponde otorgar el 100% de la remuneracién principal. En
caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio det tiempo de -
servicios anterior para este beneficio”;

Que, segln la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para et afio 2018, publicada el 06 de diciembre det 2015,
dispone que a los funcionarios y servidores plblicos sujetos al régimen del Decreto Legistativo N° 276,
Ley de bases de |a carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico que, en virtud de to
dispuesto en e! literal ¢) del articuic 54° de la referida norma, les corresponda el pago de la
compensacion por tiempo de servicios con ocasion del cese, se les otorgara una entrega economica par
unica vez equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vigentes al momento del cese. la presente
disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de ia presente ley. El financiamiento de la
medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal;

Que, mediante informe N° 0282 -2016- DRVCS-JOTA-UPA, de fecha 16 de diciembre
del 2016, ef encargado de la Unidad de Personal de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
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Sansamiento, informa que la Sra. Rosa Elena Garibay Condori al momento que presentd su renungia
cuenta con 38 afios y 09 meses de servicios prestados a la Administracion Pubica al 30 de noviembre de
2016; asimismo indica que a la mencionada servidora se le Otorga Licencia por Vacaciones Adelantadas
correspondientes al periodo 2017 por espacio de Treinta (30) dias considerados a partir del dia 03 de
agosto al 01 de setiembre del afio 2016, sefiala que al no cumplir el ciclo laboral del afio, por este
periodo de un mes correspondiente a Licencia por Vacaciones Adelantadas (def 03/08/2016 al
01/09/2016), se le debe deducir de su liguidacion el monto de Dos Mil Noventa y Cinco con 23/1000
Nuevos Soles { 5/.2095.23),

Que, asimismo €l encargado de Personal de ta Direccidn Regional de Vivienda,
Construccidn y Saneamiente ha efectuado la Liquidacion por concepte de Compensacion por Tiempo
de Servicios en el monto Dos Mil Cuatrocientos Tres con 00/100 Nuevos Soles (5/. 2,403.00), a favor
de la lrabajadora Rosa Elena Garibay Condori, servidora nombrada de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobierno Regional de lca, quien a la fecha de su renuncia
ejercia el cargo de Economista I, Nivel remunerativo SPB, comprendida dentro del Régimen de
Pensiones del Decreto Ley N® 19990 (ONP); de igual manera indica, que a la referida servidora fe
corresponde fa entrega Econdmica por (nica vez de Ocho Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles
(8. 8,500.00}, 10 RMV x 850.00 = §,500.00;

Que, con los documentos adjuntos en e expediente del Viste, asi como los obrantes
en el legajo personal de la trabajadora Rosa Elena Garibay Condori, se deduce gue la mencionada
servidora cuenta con 38 afios y 09 meses de servicios prestados a la Administracion Pibica al 30 de
novismbre de 2016; par lo gue se debe expedir el presente Acto Resolutivo, ctorgarle a la mencionada
trabajadora  Compensacion por Tiempo de Servicios y entrega econdmica por (nica vez equivalente a
diez {10} Remuneracicnes Minimas Vitales,

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestario N° 00099 y Memorando N° 098-2017-
GORE-ICA-GRPPATISPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito presupuestario
disponible en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 033, clasificador de gaste 2.1,19.21
y 21.19.3.99, para atender ef pago de Compensacion por Tiempo de Servicios y entrega econémica por
tunica vez eguivalente a diez (10) Remuneracicnes Minimas Vitales a favor de la Sra. Rosa Elena
Garibay Condori; disponibilidad presupuestal gue se otorga en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Piblico y su Reglamento el D. 8. N° 005-80-
PCM; Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016; v con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales con fa Lay N® 27867 "Ley Organica de los Gobiernas Regionales”
madificada por la Ley N°® 27802, y la Resolucién Gerencial General Regional N® 057-2016-GORE-
ICAIGG;

Se Resuelve:

31 Articulo 1°.- Reconocer la cantidad de Dos Mil Cuatrocientos Tres con 00/{100

/ Nuevos Soles (S/. 2,403.00), por conceplc de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS, a favor
de la Sra. Rosa Elena Garibay Condori, trabajadora nombrada de |a Direccidn Regional de Vivienda,
Construccidn y Saneamiento del Gobierno Regional de Ica, con cargo de Econcmista Il Nivel
remunerativo SPB; beneficio que se otorga de acuerdo al siguients detalle:
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COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVCIOS:

Remuneracion Béasica 50.06
Reunificada 30.04

Si. 80.10 x 30 Anos = 2,403.00

Total Compensacion Por Tiempo de Servicios: Dos Mil Cuatrocientos Tres con 00/100 Nuevos Soles
{S4. 2,403.00).

Articulo 2°- Reconocer la suma de Ocho Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles (S/. 8,500.00) correspondiente & la entrega econémica por unica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas Vitales (850.00 x 10 RMV = 8,500.00), a favor de la Sra. Rosa Elena
Garibay Condori, trabajadora nombrada de la Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y
Saneamiento del Gobiemno Regicnal de ica.

Articulo 3°- La Liguidacién Total de los Beneficios que le corresponde a la ex
trabajadora nombrada de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del
Gobierno Regional de Ica Sra. Rosa Elena Garibay Condori asciende a la suma de Diez Mil
Novecientos Tres con 00/100 Nuevos Soles (S/. 10,903.00), y habiendo Cesado por Renuncia
Voluntaria al 31 de diciembre de 2016, y no haber cumplido con €l ciclo laborat del periodo 2017, a dicho
monto se le deduce la suma de Dos Mil Noventa y Cinco con 00/1000 Nuevos Soles (§/.2,095.00),
que se le pagd por concepto de Licencia por Vacaciones Adelantadas del periodo 2017 por espacio
de Treinta (30) dias del 03 de agosto al 01 de setiembre del afio 2016. Correspondiéndole a favor de la
ex trabajadora Sra, Rosa Elena Garibay Condori [a suma de Ocho Mil Ochocientos ocho con 00/100
Nuevos Soles (S/. 8,808.00), por los conceptos de Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS y
entrega econémica por Unica vez diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales.

Articulo 4°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion seré
afectado a la Meta 033, especificas determinadas 2.1.19.21 y 21.19.3.99, Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de Ica del presente gjercicio.

Articulo 4°- Transcribir el presente acto resolutivo a la interesada, a la Gerencia
Regional de Pianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Direccién Regionat de
Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resoiucion en el Portal Electronico
del Gobiemo Regicnal de lca.

Registrese, Comuniquese y Climplase;

NO REGIONAL DE ICA
SUBGERENCIA DE GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANQS

fca, 9905 /

GOBIER

?
S/ N

Eanor.

ecimiento y finos eanstulentas romits &

Para gu con .
ei original de ta Regplu.ion
20

Ud. Copla ¢

HeR.5.G N

resEmte CopIa COnStityye K WrHnEd
e

~GOREACAISGRH.
cian ofiziat de

et et

a



