A NCA BEy
32 F)
LY

& 3 g‘“‘t
. Gobierno Regional |

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0042 -2017- GORE-ICA/SGRH
lca, B 9 AR 2011

Visto, el Expediente de registro N° E 2574-2017-GORE-ICA/UAD de fecha 07
de febrero del afio 2017 mediante el cual la Sra. Zoila Martha Donayre Albites,
servidora nombrada de la Cuna Nido “Sefior de Luren” parte integrante de la Gerencia
Regionat de Desarrollo Social de! Gobierno Regional de Ica, solicita el reconocimiento
y pago de la asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios y la ampliacion de la
bonificacién personal al 30% de su haber basico, Informe N° 010-2017-GORE.ICA-
GRAF-SGRH/MSDE de fecha 09 de febrero del presente afio, Memorando N° 088-

2017-GORE.ICA-GRPPAT:‘SPRE de fecha 28 de febrero del presente afio;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0086-2012-GORE-ICA/OAPH de fecha
20 de abril del 2012, se resuelve reconocer y efectuar el pago por haber cumplido
veinticinco afios de servicios oficiales prestados al estado al mes de febrero del 2012,
asi como la ampliacién de su bonificacién personal al 25% de su haber basico a favor
de |a servidora Zoila Martha Donayre Albites, cargo de Tecnico en Nutricién I, Nivel
Remunerativo STB de la Cuna Nido "Sefior de Luren”, de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de lca;

Que, mediante el documento del visto la Sra. Zoila Martha Donayre Albites,
solicita el reconocimiento y pago de la asignacion por haber cumplido 30 afios de
servicios y la ampliacion de ia bonificacion personal al 30% de su haber basico;

Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la bonificacién
personal se otorga a razdn del 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder
de ocho quinquenios;

Que, el articulo 54° def Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que €s beneficio de
los funcionarios y servidores plblicos el pago de la asignacion por 25 0 30 afios de
servicios, equivalente a dos o tres remuneraciones mensuales totales. Se otorga por
unica vez en cada caso;

Que, es preciso indicar que el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion

T de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, del 18 de junio de 2011, establecié como

precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las entidades que

" conforman el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que 1a

% remuneracion total permanente prevista en el articulo 9 del Decreto Supremo N°

¥ t:/ kf/ 051-91-PCM, no es aplicable para el célcule de la asignacién por cumplir 25 y 30 afios

de servicios, entre otros conceptos gue se detallan expresamente €n dicha resolucion
(fundamento 21), por fo que dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneracion
total o integra percibida por el servidor conforme lo establece el articulo 54° del
Decreto Legistativo N° 276;

Que, en ese sentido, debido 2 la fuerza vinculante del precedente del Tribunal
del Servicio Civil, a partir de su vigencia (18 de junio de 2011} las entidades que
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conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se encuentran
sujetas al criterio interpretativo expresado en el mismo;,

Que, para el efecto la servidora Zoila Martha Donayre Albites acredita la
continuidad del servicio mediante Constancia de Haberes y Descuentos y Boletas de
pago desde el mes de enerc del 2012 al mes de enero del 2017, demostrando contar
con Treinta aflos de servicios al 30 de enero del 2017 al haber ingresado a la
administracion publica a partir del 01 de febrero del afio 1987,

Que, en ese sentido corresponde ampliarle la bonificacion personal al 30% de
su haber basico a partir del 01 de febrero del 2017, asi come otorgarle la asignacion
de tres remuneraciones totales por haber cumplido treinta afos de servicios;

Que, mediante Memorando N°® 098-2017-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE el
Subgerente de Presupuesto indica gque de acuerdo a lo verificado se cuenta con el
credito presupuestaric disponible para atender lo solicitado por la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos mediante Memorando N°® 080-2017-GORE.ICA-
GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo solicitado adjunta la Nota de Certificacién
N°® 099, siendo el estado de certificacion Aprobado;

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha realizado |a
liquidacion por dicho concepto, correspondiéndole percibir la cantidad de Dos Mil
Cuatrocientos Nueve y 66/100 Soles (S/ 2,409.66) afectos a los descuentos de ley;

Estando a lo expuestio y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y con las atribuciones conferidas a los
Gobierncs Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” modificada por la Ley N° 27302, y a lo establecido en el numeral 1.6 del
Articulo sexto del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar, Bonificacién Personal a favor de la servidora Zoila
Martha Donayre Albites, cargo de Técnico en Nutricion I, Categoria Remunerativa
STB de la Cuna Nido “Sefior de Luren” parte integrante de la Gerencia Regional de
Desarrolio Social del Gobiernc Regional de Ica correspondiente al 30% del Haber
Basico a partir del 1 de febrero de 2017.

Articulo 2°.- Reccnocer, a favor de la Sra. Zoila Martha Donayre Albites, cargo
de Técnico En Nutricién il, Nivel Remunerativo STB de la Cuna Nido "Sefior de Luren”,
parte integrante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gebierno Regional
de lca, Treinta (30} afios de servicios prestados al Estado al 30 de enero del 2017, ai
haber ingresado a la administracién publica a partir del 01 de febrero del afio 1987

Articuio 3°.- Reconocer, la cantidad de Dos Mil Cuatrocientos Nueve y 66/100
Soles (S/ 2,409.66} por concepto de Asignacion por haber cumplidc 30 afios de
servicios prestados al estado el 30 de enero del 2017 a favor de la Sra. Zoila Martha
Donayre Albites, cargo de Tecnico en Nutricion Il, Nivel Remunerativo STB de la Cuna
Nido “Sefior de Luren”, parte integrante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de ica, monto equivalente a tres (03) Remuneraciones Totales
integras acorde a lo establecido en el articuio 54° del Decreto Legisiativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, de acuerdo al siguiente detalle:
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Basica : 0.04
Reunificada : 23.95
TPH : 146.00
DS. N° 276 ; 4500
DS.N° 051 : 9.60
DL. N° 25697 : 53.40
Familiar : 3.00
Refrigerio : 5.01
DU.N° 037 : 195,00
Inc. AFP : 18.95
DU. N°(090-80 75.42
DL N° 25981 : 29.00
DU.N° Q73-97 92.06
DU .N°(Q11-99 106.79
TOTAL 1S/ B03.22 X 3 = 2,409.66

Articulo 4°. - Incluir fa cantidad de Doscientos Dieciséis y 87/100 Nuevos Soles
{S/216.8/7) correspondiente a Obligaciones del Empleador por concepto de Aportes a
los Fondos de Salud, segun detalle:

$/2,409.66 X 9% = 216.87

Articulo 5°- E| egresc que represente el cumplimiento de la presente
Resolucién sera aplicado a la meta 0033, especificas determinadas 2.1.18.31 y
2.1.31.15, de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del
Gobierno Regional de Ica.

Articulo 6°.- Notificar, la presente Resolucidn a la interesada, a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Cuna Nido “Sefior de Luren” y a las instancias
correspondientes se acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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