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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0 O 6 0 - 2017- GORE-ICA/SGRH

lea, 1 4 MAR 2017

Visto, el Informe Ne° 036-2016-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO de fecha 14 de
diciembre del afio 2016 mediante el cual el encargado de la Unidad de Personal de |a
Direccién Regional de la Produccion de Ica efectita la liquidacion por concepto de
Vacaciones Truncas a favor del ex servidor de dicha Direccién, Sr. Ebed Guerra
Borda, servidor contratado por el regimen especial de contratacién administrativa de
servicios - CAS en el cargo de Soporte Informatico, Nota N° 029-2017-GORE-ICA-
GRDE-DIREPRO-OTA y Memorando N° 01 13-2017-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha
09 de marzo de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe del visto el encargado de la Unidad de Personal de Ia
Direccién de Producciéon de Ica informa que el ex servidor Ebed Guerra Borda
contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios - CAS, ha solicitado el
pago de sus beneficios sociales, al respecto sefiala que el ex servidor ha iniciado a
laborar en dicha Direccién a partir del 03 de noviembre del 2014 hasta el 31 de
marzo de 2015, correspondiéndole el pago de vacaciones truncas por los cinco (05)
meses trabajados;

Que, de acuerde con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS
cumplié un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renovacién o
prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumuiado;

Que, la Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 2012) modificd el
Decreto Legislativo N° 1057, entre otros temas, respecto al derecho al descanso

-~ vacacional, disponiendo que el referido derecho se concede por treinta (30) dias

¢ calendario remunerado;

Que, de este modo, si el trabajador CAS cumplié el afo de servicios antes dei 7
.de abril de 2012, le corresponde 15 dias de vacaciones (conforme a lo establecido en

+* el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1 057). Sin embargo, si el trabajador cumplié un

afo de servicios a partir del 7 de abril de 2012 le corresponde 30 dias de vacaciones;

Que, si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29849, el calcuio proporcional se hara sobre la base
del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibia al momento del
cese, puesto que ia mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por el
contrario, si la extincién del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo
proporcional se hara sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién,
porque antes de dicha fecha la norma reconocia solo 15 dias de vacaciones;

Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, sefala que “Sj el contrato extingue antes del cumplimiento de afios de
servicios, con el que se aicanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos, treintavos de la retribucion
como meses y dias _hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador
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cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en ia entidad’. En este sentido, si
el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador
cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas. El D.S N° 065—2_011-PCM que
reconoce las vacaciones truncas para los CAS entro en vigencia a artir del 28 de julio
de 2011,

Que, con el Informe del visto el encargado de 1a Unidad de personal de la
Direccidn Regional de Produccion indica que el vinculo laboral del ex servidor Ebed
Guerra Borda con la citada Direccion Regional se inicia a partir del 03 de noviembre
del 2014 y concluye e} 31 de marzo de 2015, cotrespondiéndoie percibir el pago por
concepto de yacaciones truncas en e} periodo indicado, para el efecto ha efectuado 13
liguidacion a favor del mencionado exX servidor por concepto de vacaciones truncas
correspondiéndole percibir [a cantidad de Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Y 33/100

Soles (S/ 458.33) afectos a l0s descuentos de Ley:

Que, mediante memorando N° 0113-2017-GORE-ICA—GRAF!SGRH de fecha
09 de marzo del 2017 la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos del
Gobierno Regional de 1ca comunica al Subgerente de Presupuesic que en vista de
existic saldos en 1a Certificacion Presupuestal N° 002 para el pago de remuneraciones
del personal CAS ¥ existiendo deudas por concepto de yacaciones 1runcas y No
Gozadas, dichos pagos se efectuaran con cargo a la citada Certificacion Presupuestal,

Estando a lo expuesto, ¥ de conformidad al Decreto {_egislativo Ne 1057,
Decretoc Supremo N° 0?5-2008-PCM, Decreto Suprema NP 065-20ﬂ-PCM, Ley N°
24849 y con las atripuciones conferidas a l0s Gobiemos Regionales mediante la Ley
Ne 27867 Ley Organica de l0s Gobiemos Regionales modificada con la Ley Ne 27902
“yen cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional Ne° 001-2004-
. GOREACA; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del Sr. Ebed Guetra Borda, €X
servidor contratado por el regimen especial de contratacion administrativa de servicios
. CAS para el cargo de Soporte Informatico en ia Direccion Regional de Produccion
del Gobierno Regional de lca, por la cantidad de Cuatrocientos Cincuenta y Ocho ¥
33/100 Soles (8! 458.33) afectos a los descuentos de Ley, por concepto de
vacaciones truncas, de acuerdo al siguiente detalle:

Vacaciones truncas 458.33
TOTAL g/ 458.33

Articulo 2°.- Articulo 2°.- Reconocer el monto de Setenta y Siete ¥ 00/100
soles (Sf 77.00) por concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador,
aplicandolo a la cadena de gasto 232812, segun detalle:

g/, 850.00 x 9% = 77.00

Articulo 3°%.- Ei egreso Qque represente el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a la Meta 0038, Especificas determinadas 232811y

232812dela Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional
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Articulo 4.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, a la Gerencia

Regional de Desarrolio Econdmico, a la Direccién Regional de Produccién y a las
instancias correspondientes de acuerdo aley.

Articulo 5°- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Etectrénico del Gobierno Regional de lca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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