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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° i § 03-2017-GORE- ICA/SGRH
ia, 2 6 ABR 2017 |

Visto, el Expediente N°® 2368-2017-SGRH, mediante el cual el Lic. Stefan Ricardo
Klinar Barbuza, Contratado hajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, como Jefe del
Centro de Servicio de Nazca — Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano del Gobiemo Regional de
lca, solicita Licencia por patemnidad, Informe N° 073-2017-GORE-ICA-GRAF-SGRHACHC, y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, segln ¢l articulo 6 literal g) del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador sujeto
al contrato administrativo de servicios tiene derecho a "Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes faborales
generales”;

Que, en concordancia con dicha disposicion, el articulo 8-A del Reglamento del
Decreto Legislative N° 1057 sefiala que "E trabajador sujeto al regimen del Decreto Legislativo N° 1057
tiene derecho a licencia por patemidad, en el caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente, de
acuerdo a lo establecido en ta Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por patermidad a
los trabajadores de ia actividad publica y privada®;

Que, et Gobiemo Regional de lca mediante Ordenanza Regional N° 0027-2005-
GORE-ICA establece el derecho del trabajador que es padre o esta a punto de serlo, de Gozar de
Licencia por Patemidad, con la finalidad de facilitar y promover su mayor incorporacién en la tarea del
cuidado de sus hijos e hijas, asi como la compatibilizacion de sus responsabilidades familiares con las
ocupacionales; dispositivos legales en las que se norman los procedimientos para la concesion de la
Licencia por Paternidad;

Que, mediante Ley N° 20409, se concede el derecho de licencia por patemidad a
los trabajadores de la actividad piblica y privada;

Que, en ese sentido, ef trabajador CAS tiene derecho a la licencia por paternidad
remunerada, la que es otorgada por el empleador al padre por cuatro (4) dias habiles consecutivos, en
caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente a fin de promover y fortalecer | desarrollo de la
tamilia. E! inicio de la licencia se computa desde 1a fecha que el trabajador indique, y esta comprendida
entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y fa fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados
de aita por el centro médico respectivo. Asimismo, precisa que dada la naturaleza y fines del beneficio,
este es de caracter irenunciable y no puede ser cambiado o sustituido por ningln otro;

Que, el trabajador debe comunicar al empleador, con una anticipacién no menor de
quince (15) dias naturales, respecto de la fecha probable del parto;

Que, al respecto, el articulo 2 del Decreto Supremo N° (14-2010-TR sefiala gue esta
licencia "consiste en el derecho que tiene el trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo con
ocasion del nacimiento de su hijo o hia, con derecho o remuneracion”. En el mismo sentido, el articulo 4
de dicha norma precisa que "La remuneracion que corresponde al trabajador durante los dias que dure
(a licencia por paternidad equivale a la que hubiera percibido en caso de continuar laborando’;

Que, mediante & Expediente del Visto el Lic. Stefan Ricardo Klinar Barbuza,
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Contratado bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, como Jefe del Centro de Servicio
de Nazca - Gerencia Regional de’ Sgrvicios al Ciudadano del Gobiemo Regional de lca, solicita Licencia
por Paternidad por nacimiento de su su hija Brunella Klinar Garcia, quien nacit el dia 15 de abril del
afio 2017, segun consta en el Acta de Nacimiento. N° 90173625 expedido el Registro Nacional de
dentificacion y Estado Civil - RENIEC, para lo cual €l interesado presentd los documentos exigides en
cumplimiento a los dispositivos legales vigentes; en ese sentido, resulta procedente concederle al
mencionado directivo Licencia con Goce de Haber por Patemidad por espacio de cuatro (04) dias
considerados a partir del dia 17 al 21 de abril del afio 2017; derecho que se formaliza mediante Ia
expedicion del presente Acto Resoiutivo;

Que, en cumplimiento a los dispositivos legales antes sefialados, el Lic. Stefan
Ricardo Klinar Barbuza, haré uso de licencia por Paternidad por alumbramiento de su conyuge Paola
Garcia Mier por espacio de (04) dias considerados a partir del 17 al 21 de abrii del presente afio, la que
sera remunerada por el Gobiemo Regional de ica de acuerdo a lo establecido en ia Ley N° 29409;

De conformidad a lo dispuesto por ia Ley N° 29409; Resolucidn Ejecutiva Regional
N° 0092-2011-GORE-ICA/PR; y con las facultades otorgadas a fos Gobiemnos Regionales a través de la
Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley Ne 27802, y la
Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Conceder Licencia por Patemnidad al Lic. Stefan Ricardo Kiinar
Barbuza, Contratado bajo Ja Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, como Jefe det Centro
de Servicio de Nazca — Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano del Gobierno Regional de ica, por
espacio de cuatro (04) dias considerados a partir del 17 al 21 de abril del afio 2017, los que seran
remunerados por el Gobierno Regional de Ica de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobiemo Regional de Ica {www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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