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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 6117 . 2017- GORE-ICA/SGRH
lca, '2 § MAY 2017

Visto, el Informe Escalafonario N° 017-2017-SGRH/YLMM, de fecha 24 de
mayo de 2017, mediante el cual la responsable de Registro y Escalafon de la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos, comunica con respecto a la relacion de los trabajadores
de la Sede del Gobierno Regional que han cumplido 25 y 30 afios de servicios oficiales
prestados al Estado.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, Capitulo IV Art. 24° inciso i) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, Capitulo X del Bienestar e
Incentivos Articulo 147° inciso a) indica el reconocimiento de acciones excepcionales o de
calidad extraordinaria relacionadas directamente o no con las funciones desempefiadas;
asimismo se ha establecido como politica Institucional del Gobierno Regional de Ica,
incentivar, reconocer y felicitar a los funcionarios y/o servidores del Gobiemo Regional y
Direcciones Regionales que con su esfuerzo, empefio, dedicacion y sacrificio prestaron
servicios al Estado, contribuyendo de esta manera a cumplir con los objetivos de la entidad;

Que, es politica Institucional del Gobierno Regional de Ica, incentivar,
reconocer y felicitar a los funcionarios y/o servidores del Gobiermno Regional y Direcciones

. Regionales que destaquen por accion excepcional y que constituyan ejemplo para el equipo

de colaboradores;

Que, las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se otorgan a los
servidores de carrera por el transcurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades o
funciones asignadas por el Estado. De otro lado, la norma sefiala que los servidores
nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Legislativo N° 276,
por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce, entre los
cuales se encuentran los subsidios y las asignaciones respectivas;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0486-2007-GORE-ICA/PR,
de fecha 02 de agosto del 2007, se Aprueba la Directiva de Celebracion del “Dia del
Servidor Plblico”, cuyo objetivo es establecer el dia 29 de mayo de cada afic como el Dia
del Empleado Publico en el ambito del Gobierno Regional, en la que estan considerados la
Sede del Gobierno Regional de Ica, los Centros de Servicios Subregionales y las Direcciones
Regionales Sectoriales;

Que, es necesario expresar el pleno reconocimiento al trabajo consciente y
responsable, que cumplen los trabajadores a favor de la administracion publica; en
consecuencia con motivo de celebrarse el 29 de mayo el “Dia del Servidor Plblico” merecen
ser reconocidos por su desempefio laboral, asimismo, se le rinde un homenaje a todos los
trabajadores que con verdadero compromiso cumplen su labor; por lo que en cumplimiento a
los dispositivos legales vigentes es necesario Felicitarlos, Distinguirlos y Mencionarlos
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mediante el presente Acto Resolutivo a los trabajadores que han cumplido 25 y 30 afios de
servicios prestados a [a Administracién Piblica;

De conformidad 2 lo dispuesto-en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
dé la Carrera Administrativa y de' Remuneraciones del Sector Pablico y ef D. 5. N° 005-90-
PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y con las facultades
conferidas & los Goimernos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los. Gobiernos
Regionales” modificada por la Ley N° 27802, y la Resclucion Gerencial General Regional N*
057-2016-GORE-ICA/GG;,

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Distinguir, Reconocer y Felicitar a jos servidores de'la Sede
del Gobierno Regional de Ica que a continuacion se detalla, por haber cumplido 25y 30 afios
de servicios a favor de la administracion plblica; quienes durante este-tiempo desempediaron
sit labor con verdadero compromiso y.contribuyeron decididamente en el cumplimiento de los
fines y objetivos de fa Institucion; quedando de esta manera reconocido si infatigable labor
durante los aios de servicios en Ja Administracion Publica y garantizada Plenamente su
Identificacion Institucional:

TRABAJADORES QUE CUMPLIERON 25 ANOS:
1. Taofilo Migue! Medina Sologuren, con cargo de ingeniero Vi, Nivel Remunerativo
STA, dél Centro de Servicio Subregional de Palpa de la Subgerencia de Gestidn de

Centros de Servicios Subgerenciales — Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano
del Gobigrne Regional de lea.

Héctor Grimaldo Jorge Leon, con cargo de Abogado 1, Nivel Remunerativo SPB,
de la Subgerencia de Abastecimiento - Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas del Gobiermo Regional de‘lca.

TRABAJADORES QUE CUMPLIERON 30 ANOS:

1, Abel Antonio Muchaypifia Carhuayo, con cargo de Programador- de Sistema PAD
il, Nivel Remunerative STA de la Subgerencia de Tecnologia de la informagion -
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca.

2. Victor Pastor Arango Salcedo, ¢on.cargo de Ingeniero [V, Nivel Remunerativo F2.
de la-Subgerencia de Supervisién y Liguidacion de Proyectos - Gerencia Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de ica.

3. José Paul Pineda Quispe, con cargo de Tecnico Adrinisfrativo Il Nivel
Remunerativo STB del Centro de Servicio Subregional de Palpa - Gerencia Reglonal
de Servicios al Ciudadano del Gobierno Regional de lca.
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10.

Hely Manuel Vasquez Ruiz, cargo de Trabajador de Servicios M, Nivel
Remunerative ‘SAA del Centro de Servicio. Subregional de Chincha — Gerencia
Regional de Servigio al Ciudadano del Gobiemo Regional de Ica.

Walter Willy Cavero Gomez, cargo de Ingerilero IIl, Nivel Remunerativo SPB, de la
Subgerencia de Inversion Publica - Gerencia Regional de Planeamiente, Presupuesto
y-Acondicionamiento. Territorial del Gobierno Regionatl de Ica.

Narda Nelly Chavez Bonifaz, cargo de Técnico Administrativo [, Nivel
Remunerativo STA de la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos -
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional de lca.

Homero Maximo Flores Tataje, cargo de ingeniero 1V, Nivel Remunerative SPC, del
Centro de Servicio Subregional de Chincha, Subgerencia de Gestién de los Centros
de Servicios Subregionales - Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano del
Gobierno Regional de lea.

Cirilo Siancas Jauregui, cargo de Ingenlero Ill, Nivel Remunerativo SPB, de la
Subgerencia de Gestion del Riesgo - Gerencia Regional de Seguridad, Defensa
Nacional y de Gestion del Riesgo del Desastre del Gobierng Regional de'lca.

Jes(s Anabella Lam Ferreyra, Especialista en Racionalizacion i, Nivel
Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Gestion de! Riesgo --Gerencia Regional de
Seguridad, Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo del Desastre del Gobierno
Regional de Ica.

Zacarias Severo Camarena Rodriguez, cargo Ingeniero |, Nivel Remunerativo SPD,

de la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento del Gobierno
Regional de Ica.

Articulo 2°- Transcribir el presente acto resolutivo a los servidores

mencionados en el articulo precedente y anotar como mérito en sus respectivos Legajos,

Articulo 3°.- Disponer Ja. publicacién de la presente resolucion en &l Portal

Electrénico del Gobierno Regional de Ica.

Registrese, Comuniquese y Climplase;
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