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RESOLUCION SUBGERENCIALN® ) { §3- 2017- GORE-ICA/SGRH

lca, fq ‘ AGG 2{]1?

VISTO, el Expediente de Registro N°® 3780-2016-GORE-ICA/DRVCS, de fecha 11 de
noviembre de- 2016, scbre Reconccimiento de Cuatro (04) afios de serviclos de Formacion Profesional,
solicitado por el Econ. Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso, cargo de Especialista en Promocion Secial i —
Nivel Remunerativo-SPA, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional
de Ica, Informe N° 086-2017-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, y demés documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con fo establecido en el Articulo 24° del Decreto Legisiativo N° 276 — Lay
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Sector Piblico, en el inciso K se ha
establecido que uno de los derechos de las senvidores pliblicos de carrera es “Acumular a su tiempo de
servicios hasta cuatro (04) afios de estudios universitarios 2 los profesionales con titulo reconocida por fa Ley
Universitaria, ‘Solo despues de quince afos de servicios' efectives, y no permite acurular los afios de
formacion profesional si éstos han sido realizados simultaneamente a los brindados al Estado o previo al inicio
de su vineulacion bajo dicho régimen;

Que; en ese sentido, de- lo sefialade precedentemente:se desprende que Ja acumulacion
de hasla cuatro afios de estudios universitarios procede luego que el servidor habiendo obtenido su titulo
profesional, ha cumplido quince afios de servicios efectivos en el Estado, entendido éste, de acuerds al
articuio 6° del Decreto Legislative N° 276, como un solo empieador; y- siempre. que: los estudias se
hayan- realizado previo al inicio de su actividad laboral en la administracion plbiica, es decir que Tos
estudios no se-hayan realizade paralelamente con su trabajo;

Que, de ofro lado, cabe sefialar que sl bien el Decreto: Legislative N° 276 y su
Regfamento ‘no delimitan ni sefialan expresamente. para. qué o con qué fin se acumulan los afios de
servitios, podriamos asumir que con dicha acumulacion de afios de servicios de formacion profesional a los
servicios prestados al Estado se obtendrian para efectos de que el servidor alcance sl ascenso en la carrera,
asi como para la obtencion de la bonificacion personal {calculada en qumquemos) 0 para fa asignacion
por ‘cumplir 25 o .30 afios o con fines de experiencia {aboral. Beneficios que en resumen se fraducen en la
obtencion de determinados bengficios econdimicos, ya sea directa o indirectamente;

Que, debemos distinguir entre los beneficios propios de los servidores de carrera del
régimen plblico estatutario (cuyo goce'y disfrute esté reservado solo para los que forman parte-de la.carrera
-admrmstratwa) de aquellos que pueden ser extendidos a los funcionarios pablicos y empleados de
confianza, y-siempre que su goce sea compatible con la naturaleza de.la confianza. quees afribute  de estas:
categorias;

Qug, el Decreto Legislative N° 1023 crea Ia Autoridad Nacuona! del Servicio Clvii coma ente.
rector del Sistema Adm:ntstratwo de Gestion de Recursos Humanos, establecierido en su articulo 3° que estan
sujetas al Sistema todas las entidades de la Administracion Piblica consideradas en el articulo 1l} de la Ley N
28176 - Ley Marco del Empleo:Plblico, en la que precisa en el inciso 4 a Los: Gobiernes Regionales, sus
arganos y-entidades;

Que, en concordancia al Art: 2° del Detreto Supremo N° 007-PCM (mediante &l cual se
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil), en la que- expresamente sefiala que
las.normas reglamentarias de las Leyes, especificamente los Decretos Legistativos N° 276, 1023 y 1025 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, Decreto Legistativo que creala
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Autoridad Nacional del Servicio Civll, v Decreto’ Legislativo que apruéba las normas de capacitacion’ y
rendimiente para. @l sector publico, respectivamente, asi como la Ley N° 28175 Ley Marce deid Emplec
Pabligo, mantendran su vigencia hasta en tanio no sean derogadas o madificadas expresamente;

Que, en ese. sentido, confarme a'lo establecido en 8l articulo- 1° dél Titulo Preliminar del
Cadigo Civil (riorma dé aplicacion supleforia), referido a que la Ley se-deroga solo por ofra Ley, yque en &t
presente caso o existe disposicion derogatoria- expresa, las normas reglamentarias de las leyes a Jas que
se hace mencibn en el articule 2° de! Decreto Supremo N 067-2010-PCM no han sido modificadas;

Que; con respecio a la acumulacién. de afios de formacion laboral, cabe sefalar que
mediante el articulo 1° de la Ley N°® 24158, de fecha 08 dejunio de 1985, sedispuso que los funcionarios. y
servidores pliblicos -con titulo universitafio o dé nivel equivalente, optado &n el paiso en el extranjero, y
revalidados en &l pais, comprendidos en el régimen de Ia Ley N°® 11377, considerando: un minima de 15
afios de servicios reales los varones y doce y medio {12 %) las mujeres, aln cuando &stos se hubiesen
realizado. simultaneamente con los setvicios prestados al Estado, agregarian a su tiempo de servicios, un
periode adicional de hasta 4 afios de formacion profesional;

_ Que, sinembargo, fa Ley N° 24156 fue derogada con efectividad a partir de! 24 de-abrl dé
1996, por la Décima Primera Disposicion Complementaria del Decreto Legistativo N° 817, publicado el 23 de
abril de 1996, adicionalmente, el articulo 7° de su reglamento, aprobado por e Decreto Supremo 073-96-EF,
précisd que “a partir de {2, vigericia de la: Ley ninguna entidad podra reconocer ahos dé formacion profesional al
amparo de las normas derogadas por 1a Décimo. Primera: Disposicion Complementaria de la Ley" 'y la Décima
Sétima  Disposiclon. Complementaria, Transitoria y Final del Decrefo Supreme N° 07098 EF vy
explicitamente excluida del derecho vigente por ol arficuls 1° de la Ley N° 20477, publicada el 18
diciembre 2009;

_ Que, mediante el numeral 2:5 del Informe Legal N° 180-2010- SERVIRIGG-OAJ de fecha
12 julio del 2010, y el Informe Légal N°359-2010- SERVIR/GG-0AJ, de fecha 19 de- octubre:del 2010, &f
Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica de la Auteridad Nacional del Servicio Civil, establece la procedencia
del reconocimiento de 04 afos de estudios universitarios, siempre que estos no sean simultaneos a fos:
servicios prestados;

Que, de acuérdo a lo sefialado en el presente- Informe, resulia factible concluir que
actuaimente. procede la acumulacion de hasta 04 ‘afios de estudios, a los servidores profesionales: con
titulo reconocido por fa Ley Universitaria, luego de haber cumplido quinge afios de servicios efectives,
siempre y-cuando los estudios no hayan sido realizados simultaneamente & fos brindados- al Estado;

Que, mediante Informe Téchico N® 210-2013-SERVIR/GPGSC def 25 de febrerc del 2013, fa
Autoridad Nacional-del Servicio Civil concluye que si un servidor bajo el-mencionado régimen cumple los anos
de servicios establecidos en 'a Ley 24156 cuando ésta“se eiiconiraba vigente (08 de junio de 1985). el
servidor tendra &! derecho a acumular los afios de formacion profesional, aun cuando éstos s& hublesen
reglizado simuiltangamente con [0s servicios prestados al Estado;

Qus, mediante Resolucidn Directoral N"_'OBQQOOGCTAR—ICA—DRTPS, de fechd 02 de agosto
det afio 2000, Se le reconoce a favor del sefior Giovanni Alvaro Rodriguéz Tasso, cargo de Especialista én
Promocién- Social I, Nivel Remunerativo™ SPA, benificacién Personal equivalente al Cinco (05%) con

' afectividad a partir del 01 de setiembre de 1999;

Que, al servidor Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso no se e reconocio de dficio los afos'de

formacion profe_sion_a_l debido & que no presento en su oporiunidad los requisitos como. e titulo profesional,
certificados de estudios, resolliciones .de contrato y nombramiento, que sustenten el pedida, requisitos sin los
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Cuales no se le puede reconccer los afios 4 afios de formacion profesional, recién el dia 04 de: agasto del
‘presente afio adjunto el titulo legalizado ante el notario y demas documentos;

Que, revisado la documentacién presentada por el recurrente efectivamente ostenta e titulo
de Economista otorgado: por la Universidad Nacional “San, Luis Gonzaga” de lca, presentada en fotocopia
legaiizada donde figura que a fecha de expedicion del titulo (23:02-1994) es con anterioridad al ingreso a la
administracion piblica, dado que su ingreso a fa administracian publica fue ‘a partir-del 01 de setiembre delafic
1994; '

Que, segin Informe Escalafonario N°002-2017- GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, se efectuo
&l computo def tiempo de servicios: prestados al estado del trabajador Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso,
targo de Especialista en Promgoeion Soeia! I1] Nivel Remunerativa:SPA, de la Direccion Regional de Trabajo y
Promacion del Empleo del Gobierno Regional de lca, quien cuenta con 22 afios y 09 meses.de servicios
prestados al Estado al 31 de mayo de 2017; en ese sentido, resulta procedente reconocérsele cuatro (04)
afios de formacion: profesional -a favor del mencionade servidor de carrera, @ este tiempo de servicios
reconocidos, se le' debe adicionar cuatro (04) afios: mas de. servicios por formacién  profesional,
incrementéndose el tiempo de servicios a Veintlséis: (26) afios y Nueve (09) meses:de servicios prestados al
Estado; fos. mismos que no tienen *efectos pensioparios, debido a que el mencionade servider obtavo el tituilo
Universitaric el 23 de febtero del afic 1994, antes de ingresar a laborar en la Administracion Pablica (01-09-
1994);

Que; de conformidad a lo establecido-en el Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de Ia-
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y-su:Reglamento D:8. N* 005-90-PCM; y-con
las facultades conferidas & los Gobiernos Regionales por fa Ley N°27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” modificada por Ia Ley N° 27902; y ta Resolucion Gerencial General Regional N® 057-2016-GORE-
ICAIGG;

Se Resuelve;

Articalo 1°.- Reconocer, Cuatro: (04) affos de Formacion Profesional a favor det setvidor de
Cairera. Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso, cargo de Especialista en Promocion Social Il - Nivel
Remunerativo, SPA, de Ia Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplea del Gobieing Regional de
Ica, periodo adicienal que incrementado a su tiempo de servicios hace un'total de Veintiséis (26) afios y
Nueve {09} meses de servicios prestados. al Estado, {considerados en &l perioda ‘comprendido de! 01 de
setiembre del afio 1994 al 31 de mayo del afio. 2017}, en los. que estan incluidos los 04 afios.de formacion
Profesional, los mismos que no tienen efectos pensionarios, trabajador que se -encuentra bajo Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, y en gl Régimen de Pensiones de! Decrefo Ley N° 25897 (AFP).

Articulo 2°-  Notificar, el presente: Aclo Resolutivo al interésado, y a las Instancigs
cerrespondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3% Disponer-la publicacién de la presente resolucion en &l Portal Electronico del
Gobierno Regienal de lea.

Registrese, Comuniquese y-Ciimplase;

;gim .\ ._4‘ " :

. ABDG MARTIN M CURRIN MOSCOL \
' ) SUB LERENTE W







