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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° ()] 88 - 2017- GORE-ICA/SGRH

1 & AGO 2017

VISTO, el Expediente de Registro N° 3779-2016-GORE-ICA/DRVCS, de fecha 11 de
noviembre de 2016, sobre Reconocimiento de Cuatro (04) afios de servicios de Formacion Profesional;
solicitado por el trabajador Tiburcio Gonzalo Anchante Ormefio, cargo de Abogado Il - Nivel Remunerativo
SPB, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de lca, Informe N°
085-2017-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el inciso k) se ha
establecido que uno de los derechos de los servidores publicos de carrera es "Acumular a su tiempo de
servicios hasta cuatro (04) anos de estudios universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley
Universitaria, Solo después de quince anos de servicios efectivos, y no permite acumular los afos de
formacion profesional si éstos han sido realizados simultaneamente a los brindados al Estado o previo al inicio
de su vinculacion bajo dicho régimen;

Que, en ese sentido, de lo sefialado precedentemente se desprende que la acumulacién
de hasta cuatro afios de estudios universitarios procede luego que el servidor habiendo obtenido su titulo
profesional, ha cumplido quince afios de servicios efectivos en el Estado, entendido éste, de acuerdo al
articulo 6° del Decreto Legislativo N® 276, como un solo empleador, y siempre que los estudios se hayan
realizado previo al inicio de su actividad laboral en la administracion publica, es decir que los estudios
no se hayan realizado paralelamente con sutrabajo;

Que, de ofro lado, cabe sefialar que si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, no delimitan ni sefialan expresamente para qué o con qué fin se acumulan los afios de
servicios, podriamos asumir que con dicha acumulacion de afios de servicios de formacion profesional a los
servicios prestados al Estado se obtendrian para efectos de que el servidor alcance el ascenso en la carrera,
asi como para la obtencion de la bonificacion personal (calculada en quinguenios) ¢ para la asignacion
por cumplir 25 o 30 afios o con fines de experiencia laboral. Beneficios que en resumen se traducen en la
obmncuon de determinados beneficios econdmicos, ya sea directa o indirectamente;

Que, debemos distinguir entre los beneficios propios de los servidores de carrera del
regimen publico estatutario (cuyo goce y disfrute esta reservado solo para los que forman parte de la carrera
administrativa); de aquellos que pueden ser extendidos a los funcionarios publicos y empleados de
confianza, y siempre que su goce sea compatible con la naturaleza de la confianza que es atributo de estas
categorias;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, estableciendo en su articulo 3° que estan
sujetas al Sistema todas las entidades de la Administracion Publica consideradas en el articulo 1l de la Ley N°
28175 - Ley Marco del Empleo Pablico, en la que precisa en el inciso 4 a Los Gobiernos Regionales, sus
organos y entidades;

Que, en concordancia con el Art. 2° del Decreto Supremo N° 007-PCM (mediante el cual se
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil), en la que expresamente sefiala que
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fag riormas reglamentarias dé-las Leyss, aspecificamente los Decretos |egistativog N° 276, 1023 ¥ 1025 ~ Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Reimuneragiones de! Sector Pitblico, Decréto Legislativo que.crea la
Autoridad: Nacional del Servicio Civll, y- Decrefo Legislative que aprueba ias normas de capacitacion
condimiento para el sector plblico, respectivamente, asi como la Ley N° 28175 Ley Marco delo Emplec
Plblico, mantendréan su vigericia hasta en tanto no-sean derogadas o modificadas expresamente;

Que, en ese sentido, conforme a lo establecido en el articulo 1 del Titulo Prefiminar def
Cadigo Civit {norma de aplicacion supletoria), referido - a que 1a Ley se deroga solo por otra. Ley, y-que en el
presente caso no existe disposicion ‘derogatoria gxpresd, las normas reglamentarias de las leyes a las que
s¢ hace mencion e el articulo 2 del Decreto Supremo N 007-2010-PCMne hansido modificadas;

Que, con respeclo a la acumulacion de afios de formacion iaboral, cabe sefialar que
fadiante ef articulo 1° de la Ley N° 24156, de fecha 08 de junic de 1085, se dispuso gue los funcionarios 'y
sarvideres piblicos con titulo universitario o de nivel squivalente, optado en el pais o en ¢l sxiranjero, y
revalidados en el pais, comprendidos en el régimen de ia Ley N 11377, considerando: un minimo de 15
afios de serviciog fesles lus varones.y doce y medio (12 %) las- Mujeres, aun cuando. éstos se hubiesen
realizado simulfaneamente con los servicios prestados al Estado, agregarian g su tiempo de servicies, un
periodo adicional de hasta4 anos da formacion profesional; '

_ Que, sinembargo, a Ley N°-24156 fue derogada con efectividad a partir del 24 de abfll de.
1996, por ta Décima Primera- Disposicion Complementaria del Decrefo Legislativo N°817, publicado el 23 de
abrit de 1986, adicionalments, el ariculo 7 de'su reglamento, aprobado por el Decreto Supremé 073-96-EF,
preciso que “a partirde la vigencia de fa Ley ninguna entidad-podra reconacer aios de formagion profesional &l
amparo de Jas normas derogadas per la Décimo Primera Disposicion Complementaria.de la-Ley'. y la Décima
Sétima  Disposicion  Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Supremo N7 070-98- EF
explicitamente excluida det derecho vigente' por el articulo 1° de la Ley N® 29477, publicada &1 18
diciembire. 2009

Que, mediante ot numeral 2.5 del Informe. Legal N° 180-2010- SERVIRIGG-OAJ de fecha

12 julio def 2010, yel Informe Legal N° 359-2010- SERVIRIGG-OAJ, de fecha 19 -de. octubre del 2010, el

Jofe de 1a Oficina de Asesoria Juridica de {a Autoridad ‘Nacional del Servicio Civil, establece fa procedencia
del feconocimisnto de. 04 afios de eéstudios, universitarios, siempre que estos: no sean’ simultaneos a.los

sarvicios prestados;

Que, de acuerds a lo sefialado en el presente informe, resulta factible concluir que’
~~~ aclualmente procede - acumulacion de hasta 04 afos de estudios, a los servidores profesionales col
stitula reconocido por la bey Universitaria, luego de habef cumplido quince afios de servicios efectivos,
/ siempre ¥ cuando los estudios ne hayari sido realizados simultaneamente a los brindados af Estado;

N Que, mediante Informe Téchico N° 9210-2043-SERVIRIGPGSC del 26 de febrero del 2013, la
% 7' Autoridad Nacional del Servicio Civil concluye que si un servidor bajo el mencionado regimen cumple los afios
. de’servicios esfablecidos en la Ley 24166 cuando ésta se encontraba vigente (08 de junio de 1985), el

servidor tendré el derecho a acumuler los afias de formacidn profesional, atn cuand6. éstos se hublesen
realizado simultaneamente con los servicios prestades af Estado;.

Que, at servidor Tiburcio Gonzalo Anchante Ormefio no se le reconacic de oficio fos afios
de formacion profesional debide & que no presento en su opotiunidad 10s requisitos como el titulo.profesional,
certificados de estudios, resoluciones de contrato y nombramiento, que sustenten el pedido, requisitos sin fos
cugles no-se le puede recondesr los afios 4 anos de formacion profesional, fecién el dfa 04 de agosto-del
presente afio adjunto el titulo legalizado ante ol notario y demas documentos;
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Que, revisado la documentsicion presentada por el recurrente efectivamente osténta ef titulo
de Abogado olorgado por la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga" de ica, presentada en fotocapia
legalizada donde figura que la fecha de expedicion del titulo {05-08-1993) -es con antetioridad al ingreso a la
administracion plblica, dado que su ingreso & la administracion publica fue a partir del 01 de setiembre del afio
1994;

Que, segln informe Escalafonario N° 001-20'1?¥GORE__-ICA-—DRTF‘E—OTAIOPER,_s_e_ efectud
el computo del tiempo de servicios prestados al estado de! trabajador Tiburcio Gonzalo Anchante Ormerio,
cargo de Abogado Il - Nivel Remunerativo SPB, de la Direccion Regional de-Trabajo y Promocion del Empleo
del Gobierrio Regional de lea, quien cuenta con 22 afios, 09 meses de servicios prestados-al Estado al 31 de
mayo de 2017; eese sentido, resulta procedente reconocérsele cuatro (04) arios de farmacion profesional a
favor del mencionado servidor de carrera, a este tiempo de servicios reconocidos, se le debe ‘adicionar cuatro
(04) afios mas de servicios por formacion profesional, incrementandose eltiempo de servicios a Veintiséis {26)
dfios.y Nueve (09} meses de servicios prestados al Estado; los mismios que no. tienen gfectos pensionarios,
debido & que. ol mencionado sérvidor obtuvo el fitulo Universitaric el 05 de agosto del afio 1993, antes de
ingresar a iaborar en Ja Administracion Pblica {01-09-1994);

Que, -de conformidad a lo establecids en el Decreto Legislativo N° 278 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N° D05-90-PCM; y con
las facultades conferidas a fos Gobiernos Regionales por I Ley N°27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales” modificada por la Ley N* 27902: y la Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-
ICAIGG;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconacer, Cuatro (04) afios de Formacion Profesional a favor del sefvidor de
carrera Tiburcio Gonzalo Anchante Ormefio, cargo de-Abogado Il - Nivel Remurierativo-SPB, de la Direccion
Regional de Trabajo y Promogion del Empleo de! Gobierno Regional de ica, periodo adicional que
incrementado-a sy fiempo de servicios hace un fotal de Veintiséis {26) anos y Nueve (09) de servicios
prestados al Estada, (tiempo considerade en el periodo comprendido def 01 de setiembre de! afio 1994 al 31
d.e._ma‘y‘_o del afio 2017}, enlos que estan incluidos los 04 afios de formacion Profesional,.I6s mismos que no
tienen: efectos pensionarios, frabajador que se encueritra bajo Régimen Laboral dal Decreto Legisiativo N®
278, y-en el Régimen de-Pensiones del Decreto Ley N° 25897 (AFP), '

) Articufo 2°- Notificar, el presente. Acto Resolutivo al interesado, y a las Instancias
correspondientes de acuerdo a Ley. '

Articulo 3°- Disponer la publicacion de ja presenie resoiucion &n el Portal Electronico del

Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe} v en el Diario Oficial £l Petuang.

Registrese, Comuniquese y Cuamplase;
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