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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 129} -2017-GORE-ICA/SGRH

lca ( 1 SEP 2017}

Visto, el Oficio N° 0302-2017-AESJ-CSJI-P-Exp. N° 00262-2016-0-1401-JR-
LA-01, de fecha 06 de julio de 2017, Resolucion N° 13 de fecha 27 de junio de 2017
emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, la
Sentencia contenida en la Resolucion N° 07 de fecha 31 de enero de 2017, emitida por el
Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica y la Sentencia de Vista
contenida en la Resolucion N° 11 de fecha 17 de mayo de 2017, emitida por la Primera
Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica, dichas resoluciones expedidas en el
Expediente N° 00262-2016-0-1401-JR-LA-01, sobre Accién Contenciosa Administrativa, el
Acta de Reposicion de fecha 02 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0021-2017-GORE-ICA/GR de
fecha 20 de enero del 2017 el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en
materia de Gestion de los Recursos Humanos al Subgerente de Gestién de los Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas para lo cual establece
en el numeral 6.1.2 del articulo 6° lo siguiente: “6.1.2 Disponer el ascenso, promocion,
reingreso y reposicion del personal del Gobierno Regional”;

Que, mediante Sentencia contenida en la Resoluciéon N° 07 de fecha 31 de
enero de 2017, emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia

L€ de Ica, expedida en el Expediente N° 00262-2016-0-1401-JR-LA-01, se resolvid declarar
/%7 FUNDADA la demanda contenciosa administrativa interpuesta por Victor Hugo Yupanqui

« Altamirano contra el Gobierno Regional de Ica. En consecuencia: UNO. DECLARO la
7" invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritos entre las partes del
presente proceso a partir del 21 de enero de 2009 y por lo tanto la existencia entre ellas,
de un contrato de trabajo sujeto al régimen laboral de la actividad privada. DOS.
DECLARO que el contrato de locacion de servicios celebrado entre las partes del 18 de
agosto de 2007 al 20 de enero de 2009, se ha desnaturalizado. TRES. DECLARO que el
demandante se encuentra comprendida dentro del ambito de aplicacién de la Ley N°
24041 y que por lo tanto su despido fue arbitrario. CUATRO. ORDENO que la demandada
proceda a reponer al actor en su puesto de trabajo u otro similar en el plazo de quinto dia
bajo apercibimiento de multa. Sin costos ni costas:

Que, mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 11 de fecha
17 de mayo de 2017, emitida por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Ica, expedida en el Expediente N° 00262-2016-0-1401-JR-LA-01, CONFIRMARON la
sentencia contenida en la resolucién nimero siete, de fecha treinta y uno de enero del dos



mil diecisiete obrante a folios ciento veinticinco y siguientes, que declara fundada Ia
demanda interpuesta por Victor Hugo Yupanqui Altamirano contra el Gobierno Regional
de Ica sobre proceso contencioso administrativo; en consecuencia, declara la invalidez de
los. contratos administrativos de servicios y la desnaturalizacion de los coniratos de
locacion celebrados. entre las partes del presente proceso; asimismo, declara due el
demandarnite: se encuentra comprendido dentro del ambito de aplicacién de la Ley N°
24041 y por tanto su despido fue arbitrario, ofdenande que la demandada proceda a
reponer al actor.en su puesto de {rabajo u otro'similar; con lo demas que conﬁen‘e;

_ Que, con fecha 02 de agosto- de 2017, y mediante Acta fue repuesto el
demandante Victor Hugo Yupangui Altamirand en el cargo que venia desempefiando, en
cumplimiento a la- sentencia que se mericiona en el parrafo anterior..

Que, en el Decimo Quinte considerando de la Sentencia contenida en la
Resolucidn N* 07 de fecha 31 de enero de 2017, sefiala lo siguiente: “Consiguientemente.
el actor debe ser considerade come un servidor al que Ié resulta aplicable el régimen
laboral previsto para los servidores pﬂbffco’s; esto es, el regulado por el Decreto
Legisiativo N° 276. (,..). 15.5. Asi las cosas-queda claro que al caso le resulta aplicable lo
previsto por el articulo 1° de la. Ley N° 24041 que sefala que, los servidores ptiblices
contratados. para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios;, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas y con sujecién al procedimiento establecido en el Decreto Legisiativo N° 276, De
fodo o expuesto se aprecia claramente que el actor se enotignira dentro del supuésto de
esta norma y por i tanto, al haber sido despedido arbitrariamente tiene derecho a ser
repuesto, motivo por la demanda en este extremo debe ser amparada.

Asimismo en el considerando antes mencionado se expresa io siguierite;
“15.6. Sin embargo debe tenerse en cuenta que el actor no puede ser reincorporado
., como un servidor nombrado porque, tal coimo se ha indicade lineas arriba, el ingreso a
< la carrera administrativa no puede ser de oira forma sino a fravés de un coneurso, junto
- con el cual debe-acreditarse el cumplimiento de todos. los demds requisitos, agregando
Gue cualquier acto que disponga incorporar a alguna persona a la carrera administrativa
sin‘que éste se haya sometido a un concurse publico, asi como tamgoco haya acreditado
cumplir las otras condiciones exigidas por la normativa vigente, sera calificado de acto
nulo (vér considerando décimo). 15.7. Por lo tanto, luego de haberse establecido el
régimen laboral del-accionante y el consiguiente derecho a no ser despedido sino previo
ptoceso, queda en evidencia que las resoluciones cuya nulidad se pretende han sido
emitidas con infraccion de fa ley y sin tener en cuenia fo prescrito por fa Corte Suprema de
Justicia de la'Republica, ya que no se ha tenido en cuenta lo.previsto por el articulo 1° de
la Ley N° 24041. Consecuentemente.la demanda debe ser ampara en este extremo”;

Que, estando a lo expuesto y en cumplimiento de lo resuelté por el Primer
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica y con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales a través de ia Ley N° 27867 “Ley Orgariica de.los
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Gobiernos Regionales” moadificada por la Ley N° 27902 y a la Resolucién Ejecutiva
regional N° 0021-2017-GORE-ICA/GR;

SE' RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER que [a relacién laboral de DON VICTOR
HUGO YUPANQUI ALTAMIRANG, es de trabajador contratado a plazo indeterminado,
ubicandose en [a plaza prevista de la Oficina de Equipo Mecanico, en el cargo de
Especialista  Administrativo I, Nivel Remunerativo SPC, conforme al Cuadro de
Asignacion de Personal, dentro-de |os alcances del Decreto. Legislativo No. 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publice en lo que le
fuera aplicable, sin que ello signifique el hombramiento del servidor (ingreso a la carrera
administrativa).

Articulo Segundo.- Notificar, el presente Acto Resolutive al Primer Juzgado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de lca a ftravés de la Procuraduria Plblica
Regional del Gobierno Regional de ica, al interesado, vy a las instancias correspondientes
de acuerdo-a norma.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en &
Portal Electronico. del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.
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