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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0237 -2017-GORE- ICA/SGRH
lca, .19 SEP 2017

Visto, el Expediente N° 5312-2017-SGRH, presentado por la servidora Nirma Lida
Mufioz La Rosa, Cargo Abogado II, Nivel Remunerativo SPC, de la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Ica, mediante el cual solicita ampliacion de licencia por
enfermedad, Informe N° 148-2017-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman
parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modemizacién de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, se norma
los derechos de subsidios;

Que, por su parte, en el régimen de la carrera administrativa, el Decreto Legislativo
N° 276, se entiende por licencia a la autorizacion que otorga la Administracion a un servidor pablico
para no asistir al centro de trabajo por uno o més dias. Se otorga a peticion de parte, con o sin goce
de remuneraciones;

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal de
la prestacion de servicios del servidor publico, manteniéndose la obligacion de la entidad de pagar a
éste las remuneraciones y demas beneficios que le correspondan, mientras dure dicha licencia. De
acuerdo al articulo 110° inciso a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dichas licencias se otorgan por enfermedad”;

Que, cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad, el servidor percibe el
subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud- ESSALUD, a fin de
resarcir las pérdidas economicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el
deterioro de la salud. Los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continua obligada
al pago de la remuneracion o retribucion, acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante
cada afio calendario. El Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un méximo de 11
meses y 10 dias consecutivos a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, mientras dure esta
condicién y en tanto no realice trabajo remunerado;

Que, en ambos casos, las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a lo
sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, Decreto
Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de Salud y en el Reglamento de
Pago de Prestaciones Econémicas, aprobado por el Consejo Directivo en la décima cuarta sesion
ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 214-2017-GORE-ICA/SGRH de fecha
22 de Agosto del 2017, se le otorga licencia por enfermedad a la servidora Nirma Lida Mufioz La
Rosa, con Cargo Abogado II, Nivel Remunerativo SPC, de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional de Ica, por espacio de Dieciséis (16) dias considerados a partir del 16 al 31 de
agosto del afio 2017, licencia concedida por estar considerada dentro de los primeros veinte dias
considerados al periodo 2017, sera remunerada por el Gobierno Regional de Ica en cumplimiento a
los Dispositivos Legales Vigentes.

Que, mediante el expediente del Visto la servidora Nirma Lida Mufioz La Rosa,
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cargo Abogado II, Nivel Remunerativo SPA de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del
Gobiemo Regional de Ica, solicita Licencia por Enfermedad por espacio de Treinta (30) dias
considerados a partir del 09 de setiembre al 08 de octubre del afio 2017, para lo cual el interesado ha
cumplido con presentar los documentos que acreditan su peticion; en ese sentido, resulta procedente
otorgarle Licencia por Enfermedad a el mencionado servidor el que se formaliza mediante la
expedicion del presente Acto Resolutivo;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790; D.S. N° 009-97-SA; Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y su Reglamento el D. S. N° 005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales
a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, y
la Resolucién Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar, ampliacién de licencia por enfermedad a la servidora Nirma
Lida Mufioz La Rosa, Cargo Abogado II, Nivel Remunerativo SPA, de la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ica, por espacio de Treinta (30) dias considerados a partir
del 09 de setiembre al 08 de octubre del afio 2017, licencias que seran subsidiadas por ESSALUD en
cumplimiento a los Dispositivos Legales Vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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